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ರಾಷ್ಟ್ರದ ಸ್ಪಾತಂತ್ರ್ಯ ಸುವರ್ಣ ಮಹೋತ್ಸವದ ಆಚರಣೆಯ 
ಅಂಗವಾಗಿ ಈ ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ದುಡಿದ, ಅಗ್ರಮಾನ್ಯ ಸಂಸದೀಯ 
ಪಟುಗಳಾಗಿ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ ಮಹನೀಯರನ್ನು ಸಧಿಸುವುದು 
ನಮ್ಮ ಆದ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ಲೋಕಸಭಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದವರು ಇಂತಹ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ಸಂಸದೀಯ ಪಟುಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಅನೇಕ ಹೊತ್ತಗೆಗಳನ್ನು ಹಿಂದಿ ಹಾಗೂ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಹೊರತಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಡಾ।! ರಾಮಮನೋಹ 
ಲೋಹಿಯಾ, ಡಾ॥। ಬಿ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌, ಡಾ! ಶಾಂಪ್ರಸಾದ್‌ 
ಮುಖರ್ಜಿ, ಡಾ।। ರಾಜೇಂದ್ರ ಪ್ರಸಾದ್‌ ಮೊದಲಾದ ಗಣ್ಯರ 
ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ನಾವು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಭಾಷಾಂತರಿಸಿ ಹೊರತಂದಿರುವ 
ಸಂತೋಷಕರ ವಿಷಯವನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಬಯಸುತ್ತೇವೆ. 


vi 


ಹಾಗೆಯೇ, ರಾಜ್ಯದ ಸಂಸದೀಯ ಪಟುಗಳಾದ ಅನೇಕ ಮಹನೀಯರನ್ನು ಕುರಿತು 
ಹೊತ್ತಿಗೆಗಳನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕೆ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲವು 
ಹಮಿಕ್ಷೊಂಡಿದ್ದು, ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಮಿತಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಉಪ 
ಸಮಿತಿಯು ಕಾರ್ಯಪ್ರವೃತ್ತರಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ ಲೇಖಕರ, ವಿದ್ದಾಂಸರ ಸಹಕಾರದಿಂದ ಈ 
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ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿತು. 


ಈ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ಸಂಸದೀಯ ಪಟುಗಳ ಮಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಶ್ರೀ 
ಕೆಂಗಲ್‌ ಹನುಮಂತಯ್ಯ, ಶ್ರೀ ಶಾಂತವೇರಿ ಗೋಪಾಲಗೌಡ, ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ನಿಜಲಿಂಗಪ್ಪ, 
ಶ್ರೀ ಕೆ.ಸಿ. ರೆಡ್ಡಿ, ಶ್ರೀ ದೇವರಾಜ ಅರಸು, ಶ್ರೀ ಜೆ.ಹೆಚ್‌. ಪಟೇಲ್‌, ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. 
ಶಾಮಣ್ಣ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಡಿ. ಗಾಂವಕರ್‌, ಶ್ರೀಮತಿ ಬಿ.ಎಲ್‌. ಸುಬ್ಬಮ್ಮ ಡಾ।। ಲಂಕಾ 


ಸುಂದರಂ ಮತ್ತಿತರ ಹಲವು ಗಣ್ಯರ ಬಗೆಗಿನ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಹೊರತರಲಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಎಂ. ಹನೀಫ್‌ ಅವರು ರಚಿಸಿರುವ ರಾಜ್ಯದ ಹಿರಿಯ ಸಂಸದೀಯ 
ಪಟುವಾಗಿದ್ದ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರ ಬಗೆಗಿನ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ತಮ್ಮ ಮುಂದಿಡಲು 
ಹೆಮ್ಮೆಯೆನಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ರಚಿಸಿದ ಲೇಖಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಅಂದವಾಗಿ 
ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೂ ಹಾಗೂ ಉಪ ಸಮಿತಿಯ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಧನ್ಯವಾದಗಳನ್ನು ಅರ್ಪಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ಸಂಸದೀಯ ಪಟುಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಈ ಪುಸ್ತಕವು ಮಾನ್ಯ 
ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ, ಸಂಶೋಧಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಓದುಗರಿಗೆ ಸಂಸದೀಯ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅನುಭವ ನೀಡುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಉಪಯುಕ್ತವಾಗುತ್ತದೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ವಿ.ಆರ್‌. ಸುದರ್ಶನ್‌ ಕೃಷ್ಣ 
ಸಭಾಪತಿ ಸಭಾಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 


ಲೇಖಕರ ಮಾತು 


ರಾಜ್ಕದ ಶ್ರೇಷ್ಠ ಸಂಸದೀಯ ಪಟುಗಳ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕಾಳಜಿ, ಬದುಕು ಮತ್ತು 
ಸಾಧನೆಗಳ ಕುರಿತು ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸುತ್ತಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದ 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಮಿತಿ ಅತ್ಕುತ್ತಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ರಾಜ್ಕದ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಚಿವರಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ರಂಗದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಛಾಪು ಮೂಡಿಸಿರುವ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ 
ಅವರ ಕುರಿತು ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಬರೆಯಲು ನನಗೆ ಅವಕಾಶ ಒದಗಿಸಿರುವದಕ್ಕೆ ಸಮಿತಿಗೆ 
ನಾನು ಕೃತಜ್ಞನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಎಂಭತ್ತರ ದಶಕದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ 'ಮುಂಗಾರು' ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು 
ತೊರೆಯಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ಆ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ನಾನು ಮುಸ್ಲಿಮರ ಸಾಮಾಜಿಕ - ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಕುರಿತು ಲೇಖನಗಳುಳ್ಳ ಸಂಚಿಕೆಯೊಂದನ್ನು ಹೊರತರಲು ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಿದೆ. 
ಆಗ ದೇಶದ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಹಲವು ಮುಸ್ಲಿಮ್‌ ನಾಯಕರನ್ನು ಬೇಟಿಯಾಗಿ ಸಂದರ್ಶನ 
ಮಾಡಿದೆ. ಆ ಸಂದರ್ಶನಗಳ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಸಂದರ್ಶನೂ ಸೇರಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ 
ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗಿ ತೀರಾ ಹಿಂದುಳಿದ ಭಾರತೀಯ ಮುಸ್ಲಿಮರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಅವರು ಆಗ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಿದ್ದರು. ಆ ಸಂದರ್ಶನವನ್ನು ಈ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೇನೆ. 


ಹಿಂದುಳಿದ ಸಮಾಜಗಳ ಮುನ್ನಡೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಣವೊಂದೇ ದಾರಿ ಎಂದು ಯಾಹ್ಮಾ 
ನಂಬಿದ್ದರು. ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಅವರ ಮನೆಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅವತ್ತು ಚಹಾ - ತಿಂಡಿ 
ಸೇವಿಸಿ ಮಾತನಾಡುತ್ತಾ ಕುಳಿತದ್ದು ನನಗೆ ಈಗಲೂ ನೆನಪಿದೆ. ಆ ಬಳಿಕ ಹಲವು ಸಲ 
ಸಿಕ್ಕಿದಾಗಲೂ ಅವರು ಪದೇ ಪದೇ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ಮಹತ್ವದ ಬಗ್ಗೆ 
ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದರು. 

ರಾಜಕೀಯದುದ್ದಕ್ಕೂ ಮಹತ್ವದ ಖಾತೆಗಳನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ 
ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರದ್ದು ಶುದ್ಧಹಸ್ತ ಎಂದು ಅವರು ವಿರೋಧಿಗಳೂ ಮೆಚ್ಚಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಗೆದ್ದಾಗ ಬೀಗದೆ, ಸೋತಾಗ ಕುಗ್ಗದೆ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಸಮಚಿತ್ತದಿಂದ ಎದುರಿಸಿದ ಯಾಹ್ಮಾ 
ರು ಕರ್ನಾಟಕೆ ಕಂಡ ಅಪರೂಪದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವ. ಕರ್ನಾಟಕದ ಶಿಕ್ಷಣ ರಂಗಕ್ಕೆ 


pe 
[3 
ಅವರು ನೀಡಿದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಇವತ್ತಿಗೂ ಜನ ಸ್ಮರಿಸುತ್ತಾರೆ. 
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ಈ ಪುಸ್ತಕಕ್ಕೆ ಬಹುಮುಖ್ಯ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ನನ 
ನೆರವಾದವರು ಭಟ್ಕಳದ ನನ ಜಮೀರುಲ್ಲಾ ಷರೀಫ್‌. ಕನ್ನಡ ಸಾಹಿತ್ಯದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮದೇ 
ಛಾಪು ಮೂಡಿಸಿರುವ ಕವಿ ಜಮೀರುಲ್ಲಾ ಅವರು, ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಕುರಿತು ಅಪ್ತಾಬ್‌ 
ಹುಸೇನ್‌ ಮತ್ತು ಎಸ್‌.ಎಂ. ಸೈಯದ್‌ ಹಸನ್‌ ಸಖಾಫ್‌ ಅವರು ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಹೊರತಂದಿರುವ ಸಂಚಿಕೆಯೊಂದನ್ನು ನನಗೆ ಕೊಟ್ಟು ನೆರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ 
ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿದ್ದ ಜಿ.ಟಿ. ನಾರಾಯಣರಾವ್‌, ಅವರ ಜತೆ ವಕೀಲರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದ 
ಕೆ.ಬಿ. ಗಣಪತಿ ಮತ್ತು ಹಲವು ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು ಅವರ ನೆನಪುಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದ ಗೆಳೆಯ ಎಚ್‌.ಎ. 
ವೆಂಕಟೇಶ್‌ ಅವರು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಜತೆಗಿನ ತಮ್ಮ ಒಡನಾಟದ ಕಾಲದ ಹಲವು 
ಭಾವಚಿತ್ರವನ್ನು ಒದಗಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವಿಧಾನಮಂಡಲದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಅವರೆ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಶಾಸಕರ ಭವನದ ಗ್ರಂಥಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಬೇಕಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ನನಗೆ ನೆರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಸಂವಹನ ಪ್ರಕಾಶನದ ಶ್ರೀ ಡಿ. ಎನ್‌. ಲೋ ಪ್ಪ ಅವರು ನನ್ನ 
ಗಡಿಬಿಡಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಶೀಘ್ರವಾಗಿ ಡಿಟಿಪಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ನನ್ನ 
ಕೃತಜ್ಞತೆಗಳು. 


- ಬಿ.ಎಂ. ಹನೀಫ್‌ 
ದಿನಾಂಕ : 23.12.2005 ಮೈಸೂರು 
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- ರೂಮಿ 
(ಅನು: ಹನೀಫ್‌) 


ಜನನ - ಬಾಲ್ಯ 


ಕನ್ನಡ ಕರಾವಳಿಯ ಕಡಲತೀರ ಅಂದಿಗೂ ಇಂದಿಗೂ ಮನಮೋಹಕ. ಕಾರವಾರದ 
ಸುಂದರ ಕಡಲತೀರದ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ಅನೇಕ ಹಾಡುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ 
ಭಟ್ಕಳದಿಂದ ಕಾಣುವ ಕಡಲತೀರದ ವಿಹಂಗಮ ಮೋಟದ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಸ್ತಾಪವಾಗಿಲ್ಲ. 
ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಕಾರವಾರ ಮೂಲಕ ಗೋವಾಕ್ಕೆ ತೆರಳುವ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಂಚರಿಸುವಾಗ ಭೆಟ್ಕಳೆ ಎಂಬ ಪುಟ್ಟ ಪಟ್ಟಣ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲಿಂದ ಅರಬ್ಬೀ ಸಮುದ್ರವನ್ನು 
ನೋಡುವುದೇ ಒಂದು ವಿಶಿಷ್ಟ ಅನುಭವ. ಈಗ ಭಟ್ಕಳೆದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ದೊಡ್ಡ ಕಟ್ಟಡಗಳು 
ಕಾಣಿಸುತ್ತಿವೆಯಾದರೂ ಈಗಲೂ ಅದು ಪುಟ್ಟ ಪಟ್ಟಣವೇ. 


1938ರ ಸುಮಾರಿಗೆ ಅಂದರೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಭಟ್ಕಳ ದೊಡ್ಡ 
ಹಳ್ಳಿಯಂತೆಯೇ ಕಾಣಿಸುತ್ತಿತ್ತು. ಆಗ ಭಟ್ಕಳವಿನ್ನೂ ಈಗಿನ ಆಧುನಿಕತೆಗೆ ಮೈ 
ಒಡ್ಡಿರಲಿಲ್ಲ; ಈಗ ಹಳೆಯ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಕ ನವಾಯತಿ ಶೈಲಿಯ ಮನೆಗಳ ಜತೆಗೇ 
ದೊಡ್ಡ ಆಧುನಿಕ ರೀತಿಯ ಮನೆಗಳೂ ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತವೆ. ಕೊಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗದ ಮೂಲಕ ಅಲ್ಲಿನ ಮುಸ್ಲಿಮರು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಸ್ಲಿಶಿವಂಶರಾಗಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅಗ ವಾಪಾರ ವಹಿವಾಟು ದೊಡ್ಡದಿದ್ದರೂ ಪಟ್ಟಣ ಇಷ್ಟೊಂದು 
ಬೆಳೆದಿರಲಿಲ್ಲ. 


ಭಟ್ಕಳದ ಹಳೆಬೀದಿಯ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಮನೆಯಲ್ಲಿ 1938ರ ಫೆಬ್ರುವರಿ 3 ರಂದು 
ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಗೌರವಾನ್ವಿತ, ಶ್ರೀಮಂತೆ ನವಾಯತಿ ಕುಟುಂಬವೊಂದರಲ್ಲಿ 
ಜನಿಸಿದರು. ಈ ಮಗು ಮುಂದೆ ಬೆಳೆದು ದೊಡ್ಡವನಾದ ಬಳಿಕ ರಾಜ್ಮ ಸರಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಮಂತ್ರಿಯಾಗುತ್ತಾನೆಂದಾಗಲೀ, ಭಟ್ಕಳದ ಶೈಕ್ಟಣಿಕ-ಸಾಮಾಜಿಕ ರಂಗದಲ್ಲಿ ನಡೆಯಲಿರುವ 
ಕ್ರಾಂತಿಯ ರೂವಾರಿ ಆಗುತ್ತಾನೆಂದಾಗಲೀ ಯಾರೂ ಭಾವಿಸಿರಲಿಲ್ಲ. ನವಾಯತ ಮುಸ್ಲಿಂ 
ಕುಟುಂಬದ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಮಹಿಳೆಯಾದ ರುಖಿಯಾ ಉಮ್ಮರ್‌ ಕೂಡಾ ತಾನು ಹೆತ್ತ 
ಮಗುವಿನ ಬಗ್ಗೆ ಭಾರಿ ದೊಡ್ಡ ಕನಸುಗಳನ್ನು ಕಂಡಿರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಶ್ರೀಮಂತಿಕೆಯಿದ್ದ ಆ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ತಂದೆ ಸಿದ್ದಿಖಾ ಮಹಮ್ಮದ್‌ ಉಮರ್‌ ತನ್ನ 
ಮಗನನ್ನು ಅತುತ್ತಮ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ ಅನುಮಾನವೂ 
ಇರಲಿಲ್ಲ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ತಂದೆ ಸಿದ್ದಿಖಾ ಮಹಮ್ಮದ್‌ ಉಮರ್‌ ಅವರಿಗೆ ಕೊಡಗು 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಶುಂಠಿಕೊಪ್ಪದ ಬಳಿ 'ನ್ಯಾಂಡಲ್‌ವುಡ್‌ ಎಸ್ಟೇಟ್‌' ಎಂಬ ಕಾಫಿ ತೋಟವಿತ್ತು. ' 
ಅದು ಆವರ ತಂದೆಯಿಂದ ಬಂದ ಬಳವಳಿಯಾಗಿತ್ತು. ಅವರು ಅಲ್ಲಿಯೇ ಮನೆಯನ್ನೂ 
ಮಾಡಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಎಳೆಯ ಯಾಹ್ಮಾ ಆವರ ಆರಂಭಿಕ ಹಂತದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ 


ಶಿಕ್ಷಣ ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲೇ ಆಯಿತು. 1945ರಲ್ಲಿ ಭಟ್ಕಳದ ಸರಕಾರಿ ಬಾಲಕರ ಶಾಲೆಗೆ ಅವರನ್ನು 
ಸೇರಿಸಲಾಯಿತು. ಅದು ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಹೋರಾಟದ ಕಾವು ಶಿಖರವನ್ನೇರಿದ್ದ ಸಂಧಿ 
ಕಾಲ. ಬ್ರಿಟಿಷರ ವಿರುದ್ಧ ಹೋರಾಟವೂ ತೀಪ್ರಗೊಂಡಿತ್ತು. 1947ರಲ್ಲಿ ಭಾರತ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಪಡೆದ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಎಳೆಯ ಯಾಹ್ಮಾನನ್ನು ಭಟ್ಕಳದಿಂದ ಕರೆತಂದು ಮಡಿಕೇರಿಯ ಶಾಲೆಗೆ 
ಸೇರಿಸಲು ಅವರ ತಂದೆ ನಿರ್ಧರಿಸಿದರು. ಮಡಿಕೇರಿಯಲ್ಲಾಗ ಪ್ರತಿಷ್ಠಿತ ಸೈಂಟ್‌ ಜೋಸೆಫ್ಸ್‌ 
ಕಾನ್ವೆಂಟ್‌ ತನ್ನ ಅತ್ಕುತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಾಗಿ ಹೆಸರುವಾಸಿಯಾಗಿತ್ತು. ಮಗನಿಗೆ 
ಎಳೆಯದರಲ್ಲೇ ಅತ್ಕುತ್ತಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಲಭಿಸಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಲಾಷೆಯಿಂದ ತಂದೆ ಉಮರ್‌ 
ಮಗನನ್ನು ಮಡಿಕೇರಿಯ ಆ ಶಾಲೆಗೆ ಸೇರಿಸಿದರು. ಎಳೆಯದರಲ್ಲೇ ಬುದ್ದಿವಂತನಾಗಿದ್ದ 
ಯಾಹ್ಯಾ ಆ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಪ್ರತಿಭೆಗೆ ಪೂರಕ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಕಂಡುಕೊಂಡರು. 
ಈ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪ್ರತಿಭಾ ವಿಕಸನಕ್ಕೆ ಭದ್ರ ಬುನಾದಿ ಲಭಿಸಿತು. 


ಶಿಕ್ಷಣ 


ಸೆಕೆಂಡರಿ ಹಂತದ ವಿದ್ಮಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಮಡಿಕೇರಿಯ ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಹೈಸ್ಕೂಲ್‌ ಸೇರಿದ 
ಯಾಹ್ಮಾ ಓದಿನಲ್ಲಿ ಸದಾ ಮುಂದು. ಬಾಲ್ಕದಲ್ಲೇ ಯಾಹ್ಮಾ ಭಾಷಣಕಲೆಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ಸಾಮರ್ಡ್ಸ್ಛ೯ವನ್ನು ಕಂಡುಕೊಂಡಿದ್ದ. ಹೈಸ್ಕೂಲಿನಲ್ಲಿ ಬಾಷಣ ಕಲೆಯ ಜತೆಗೆ 
ಕ್ರೀಡಾಮೈದಾನದಲ್ಲೂ ಸಾಧನೆ ಮೆರೆದು ಯಾಹ್ಮಾ ತನ್ನ ಶಿಕ್ಷಕರ ಹಾಗೂ ಸಹಪಾಠಿಗಳ 
ಅಚ್ಚುಮೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿಯಾಗಿದ್ದ. ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಪಠ್ಮೇತರ ಚಟುವಟಿಕಿಗಳನ್ನು 
ಸಂಯೋಜಿಸುವುದರಲ್ಲೂ ಯಾಹ್ಯಾ ತನ್ನ ಜಾಣ್ಮೆ ಮೆರೆಯುತ್ತಿದ್ದ. ಉತ್ತಮ £ಡವಳಿಕೆ, 
ಶ್ರೀಮಂತ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಚುರುಕಿನ ಓಡಾಟ ಯಾಹ್ಮಾಗೆ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಹತ್ತಾರು 
ಗೆಳೆಯರನ್ನೂ ಗಳಿಸಿಕೊಟ್ಟಿತ್ತು. ಕ್ರೀಡಾ ಮೈದಾನದಲ್ಲಿ ಬಾಲ್‌ ಬ್ಯಾಡ್ಮಿಂಟನ್‌ ಮತ್ತು 
ಲಾನ್‌ ಟೆನಿಸ್‌ ಆಟಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಲೇ ತನ್ನ ಸಾಮರ್ಡ್‌ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ್ದ. ಹೈಸ್ಕೂಲ್‌ 
ಬಳಿಕ ಮಡಿಕೇರಿಯ ಸರಕಾರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ವಿದ್ಮಾಭ್ಮಾಸ ನಡೆಯಿತು. ಒಂದೆಡೆ 
ಓದು, ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಪಠ್ಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆ, ಜತೆಗೆ ಕ್ರೀಡಾ ಚಟುವಟಿಕೆ - ಹೀಗೆ 
ಯಾಹ್ಕಾ ಆ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಮುಸಿ ತರುಣ. 


ಮಡಿಕೇರಿಯಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಕಾ ಜತೆಗೆ ಓದುತ್ತಿದ್ದ ಅನೇಕ ಸಹಪಾಠಿಗಳು ಈಗ ಇಲ್ಲ. 
ಅವರಿಗಿಂತ ಕೆಲವು ವರ್ಷ ಜೂನಿಯರ್‌ ಆಗಿದ್ದ ನಾರಾಯಣರಾವ್‌ ಅವರು ಯಾಹ್ಮಾ 
5ವರ ಕುರಿತು ಹೀಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ-'ಆತ ತುಂಬಾ ಮೃದುಸ್ವಭಾವದ ವೃಕ್ತಿ. ಹಾಗೆ ನೋಡಿದರೆ 
ಭಾವದಿಂದ ರಾಜಕಾರಣಿ ಆಗಲು ಸೂಕ್ತ ವೃಕ್ತಿತ್ವ ಅವರದ್ದು ಆಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಅಷ್ಟು 
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ನ್ನ ಮಗನೆ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ತಂದೆ ಉಮರ್‌ 
ಸಿದ್ದರಿರಲಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ಪಿಯುಸಿ ಮುಗಿಯುತ್ತಲೇ ಮಗನನ್ನು ಮದ್ರಾಸಿನ ಲೊಯೆಲಾ 
ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಡಿಗ್ರಿ ತರಗತಿಗೆ ಸೇರಿಸಿದರು. ಈ ಪ್ರತಿಷ್ಠಿತ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ತಮ್ಮ 
ಡಿಗ್ರಿಯನ್ನು 1960 ರಲ್ಲಿ ಮುಗಿಸಿದರು. ಅತ್ಕುತ್ತಮ ಅಂಕ ಪಡೆದು ಉನ್ನತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲೇ 
ಪಾಸಾದರು. 


ಮಗನಿಗೆ ಡಾಕ್ಟರ್‌ ಆಗಬೇಕೆಂಬ ಮಪಸ್ಸಿತ್ತು. ಆದರೆ ತಂದೆ 'ಇಲ್ಲ, ನೀನು ವಕೀಲ 
ಆಗುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು' ಎಂದು ಹೆಳಿದಾಗ, ಮಗನಿಗೂ ಅದು ಸರಿ ಅನ್ನಿಸಿ ತಕ್ಷಣವೇ 
ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರ್ಲು. ಡಾಕ್ಟರ್‌ ಆಗುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಕೀಲನಾದರೆ ಮಗ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಸಾಧ ಎಂಬುದು ತಂದೆಯ ನಂಬಿಕೆಯಾಗಿತ್ತು. ಮಗನಲ್ಲಿ 
ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಇದ್ದ ಭಾಷಣ ಕಲೆ ವಕೀಲ ವೃತ್ತಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿದೆ ಎನ್ನುವುದು ತಂದೆಯ 
ಆಲೋಚನೆಯಾಗಿತು. 


ಆಗ pk ದೇಶದಲ್ಲೇ ಪ್ರತಿಷ್ಠಿತ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ನಗರ. ಮುಂಬೈ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಧುನಿಲಯವಪೂ ಸಾಕಷ್ಟು ಹೆಸರು ಮಾಡಿತ್ತು. ಕಾನೂನು " ಓದಲು ಯಾಹ್ಮಾ ಮುಂಬೈ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾ ನಿಲಯ ಸೇರಿಕೊಂಡರು. ಕಾನೂನು ಪದವಿಯನ್ನೂ ಪಡೆದರು. ಆದೇ ವೇಳೆ 
ಕ್ರೀಡೆಯಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾಗಿದ್ದ ಆಸಕ್ತಿ ಕುಂದಿರಲಿಲ್ಲ. ಕ್ರೀಡಾಕೂಟಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಹತ್ತಾರು 
ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನೂ ಪಡೆದರು. 


ಕಾನೊನು ಕಲಿತದ್ದಷ್ಟೇ ಸಾಕಾಗಲಿಲ್ಲ. ಯಾಹ್ಮಾ ಎಂಎ ಪರೀಕ್ಸೆಗೂ ಕಟ್ಟಿದರು. 
'ಮಧ್ಮಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ಕಾಮನ್‌ವೆಲ್ಡ್‌ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳ ರಾಜಕೀಯ ವೃವಹಾರ' ಕುರಿತ ವಿಶೇಷ 
ಅಧ್ಯಯನದೊಂದಿಗೆ ಮುಂಬೈ ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯದಿಂದ ಎಂ.ಎ., ಪದವಿ ಪಡೆದ ಯಾಹ್ಮಾ 
ಅಷ್ಟಕ್ಕೆ ನಿಲ್ಲಿಸದೆ ಅದೇ ಮುಂಬೈೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರವನ್ನೂ 
(ಎಲ್‌ಎಲ್‌ಎಮ್‌) 1963ರಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಿದರು. 


ಮುಂಬೈಯಲ್ಲಿ ಕಲಿಯುತ್ತಿರುವಾಗಲೇ ಯಾಹ್ಮಾ ತನ್ನಲ್ಲಿನ ನಾಯಕತ್ವದ 
ಗುಣಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದರು. ಮುಂಬೈ ಯೂನಿವರ್ಸಟಿ ಸ್ಫೂಡೆಂಟ್ಸ್‌ 
ಅಸೋಸಿಯೇಷನ್‌ನ ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾಗಿ ಅವರು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದರು. ತಾವು 
ಉಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದ ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ನಲ್ಲೂ ಯೂನಿಯನ್‌ನ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದರು. ಲಾನ್‌ ಟೆನಿಸ್‌ ಅಟದಲ್ಲಿ ಮುಂಬೈ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಯ ತಂಡದಲ್ಲಿ 
ಸ್ಥಾನ ಪಡೆದ ಅವರು ಹಲವು ಕ್ರೀಡಾಕೂಟ ಗಳಲ್ಲಿ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸಿದ್ದರು. 
ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ಗೆ ಬಂದ ಗೆಳೆಯರನ್ನು ಯಾಹ್ಮಾ ಅತ್ಯಂತ ಆತ್ಮೀಯತೆಯಿಂದ 
»ು. ಯೂನಿವರ್ಸಿ ಮ ಮುಂಬೈಯಲ್ಲಿ ಗೆಳೆಯರ ದೊಡ್ಡ 
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ಗುಂಪನ್ನೇ ಅವರು ಹೊಂದಿದ್ದರು. ಈ ನಾಯಕತ್ವದ ಗುಣ ಮತ್ತು ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಅವರ ಮುಂದಿನ ರಾಜಕೀಯ ಜೀವನವನ್ನು ರೂಪಿಸುವಲ್ಲೂ ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದವು. 


ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಅಚ್ಚುಮೆಚ್ಚು 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಮಡಿಕೇರಿಯಲ್ಲಿ ಕಲಿಯುತ್ತಿರುವಾಗಲೂ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಪಾಠದ ಲಾಭ ಪಡೆದವರು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರಿಗೆ ಕಲಿಸಿದ ಗುರುಗಳಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡದ ಪ್ರಮುಖ 
ವಿಜ್ಞಾನ ಲೇಖಕರಾದ ಜಿ.ಟಿ. ನಾರಾಯಣ್‌ರಾವ್‌ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡದ ಪ್ರಮುಖಿ ಸಾಹಿಶಿ- 
ವಿಮರ್ಶಕ ಎಲ್‌.ಎಸ್‌. ಶೇಷಗಿರಿರಾವ್‌ ಅವರೂ ಸೇರಿದ್ದಾರೆ. ಜಿಟಿಎನ್‌ ಅವರು 
- ಯಾಹ್ಕಾಗೆ ಗಣಿತದ ಮೇಷ್ಟ್ರು ಆಗಿದ್ದರೆ, ಶೇಷಗಿರಿರಾಯರು ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ ಕಲಿಸಿದ್ದರು. 


ಜಿ.ಟಿ.ನಾರಾಯಣರಾಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಶಿಷ್ಠನ ಹಳೆಯ ನೆನಪುಗಳು ಇನ್ನೂ 
ಸ್ಸಿವಿಂದ ಮಾಸಿಲ್ಲ. 'ಮಡಿಕೇರಿಯ ಸರಕಾರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ನನ್ನ 
ರ್ಥಿಯಾಗಿದ್ದ. ಬಹಳ ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ಪಾಠ ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದ. ಉತ್ತಮ ನಡವಳಿಕೆ ಕೂಡಾ 
ಅವನದ್ದು. ಮುಖದಲ್ಲಿ ಯಾವತ್ತೂ ಮುಗುಳ್ಗೆಗು ಇರುತ್ತಿತ್ತು. ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಯಾವತ್ತೂ 


pe ನೆ: ತೆ. ್ಠ್‌ ಖೆ. 
ತಡವಾಗಿ ಬಂದವನಲ್ಲ ಎಂದು ಜಿಟಿಎನ್‌ ನೆನಪಿಸಿಕೊಳ 


'ನನ್ನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯಾಗಿ ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳೆ ಬಳಿಕ ಯಾಹ್ಮಾ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಮಹಾರಾಜ ಕಾಲೇಜಿನ ಶತಮಾನೋತ್ಸವ ಭವನದಲ್ಲಿ ಸಮಾರಂಭವೊಂದರಲ್ಲಿ ಭಾಷಣ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಭಾರೀ ಜನ ಸೇರಿದ್ದ ಆ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ನಾನೂ ಕುಳಿತಿದ್ದೆ ; ಅದೂ 
ಕೊನೆಯ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ. ವೇದಿಕೆ ಹತ್ತಿದ್ದ ಯಾಹ್ಮಾ ಕೆಳಗೆ ಕುಳಿತಿದ್ದ ನನ್ನನ್ನು ಗುರುತು 
ಹಿಡಿದು ವೇದಿಕೆಯಿಂದ ಕೆಳಗೆ ಇಳಿದು ಬಂದರು. ನನ್ನ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಚಾರಿಸಿದರು. 


ರಡಿಕೇರಿಯಲ್ಲಿ ತನಗೆ ಗುರುಗಳಾಗಿದ್ದ ಹಲವು ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಒಳ್ಳೆಯ 


h 
ಮಾತುಗಳೆನ್ನು ಆಡಿದರು' ಎಂದು ಜಿಟಿಎನ್‌ ತಮ್ಮ ನೆನಪುಗಳನ್ನು ಮೆಲುಕು ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. 

ಸಚಿವರಾಗಿ ವಿಧಾನಸೌಧದಲ್ಲಿ ಕುಳಿತು ಆಡಳಿತ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾಗಲೂ ಯಾಹ್ಮಾ 
ಅವರು ಜನರಿಗೆ ವಿಮುಖರಾದವರಲ್ಲ. ಅಧಿಕಾರ ಅನ್ನುವುದು ಜನರ ಸೇವೆಗಾಗಿ ಸಿಕ್ಕಿದ 
ಅವಕಾಶ ಎನ್ನುವುದು ಅವರ ತಿಳುವಳಿಕೆಯಾಗಿತ್ತು. ಸಾಕಷ್ಟು ಜನ ಬಾಲ್ಕದಲ್ಲಿ 
ಬಡವರಾಗಿದ್ದವರು ದೊಡ್ಡವರಾದ ಬಳಿಕ ಸಂಪತ್ತು, ಪ್ರೀಮಂತಿಕೆ ಸಿಕ್ಕಿದರೆ ನಿಂತ ನೆಲವನ್ನೇ 
ಮರೆಯುತ್ತಾರೆ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಬಾಲ್ಕದಲ್ಲೇ ಶ್ರೀಮಂತಿಕೆಯ ಅನುಭವ ಪಡೆದವರು. 
ರಾಜಕೀಯಕ್ಕೆ ಇಳಿದು, ಶಾಸಕರಾಗಿ, ಮಂತ್ರಿಯಾದ ಬಳಿಕವೂ ಅವರ ತಲೆ ತಿರುಗಲಿಲ್ಲ. 
ಅವರು ಮಂತ್ರಿಯಾಗಿದ್ದಾಗಿನ ಘಟನೆಯೊಂದನ್ನು ಜಿ.ಟಿ. ನಾರಾಯಣರಾಯರು 
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'ನಾನು ಆಗ ವಿಶ್ವಕೋಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದ್ದೆ. ಮೈಸೂರು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವಕೋಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸಯನ್ಸ್‌ ಎಡಿಟರ್‌ ಆಗಿದ್ದೆ. ನಮ್ಮ 
ವಿಶ್ವಕೋಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಇತರರ ಬಡ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಯಾರೋ ಉನ್ನತ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನು ತಿರುಚಿದ್ದರು. ಇದರಿಂದ ಹಲವಾರು ಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪಾದಕರು, ಉಷ ಸಂಪಾದಕರಿಗೆ ಭಡ್ತಿ ಸಿಗುವುದು ದುರ್ಲಭವಾಗಿತ್ತು. ನನ್ನ 
ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳು ನನ್ನ ಬಳಿಗೆ ಬಂದು ಈ ಕುರಿತು ಆಗ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದ ಯಾಹ್ಕಾ 
ಅವರ ಗಮನ ಸೆಳೆಯಲು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದರು. ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ವಿಶ್ವಕೋಶದ ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸರಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯಕ್ಕೆ ಹೋದವನು ಅಲ್ಲಿಂದ ವಿಧಾನಸೌಧಕ್ಕೆ ಹೋದೆ. 
ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಕೊಠಡಿ ಹುಡುಕಿ ಅಳುಕುತ್ತಲೇ ಒಂದು ಚೀಟಿ ಒಳಗೆ ಕಳಿಸಿದೆ. ಆಗಲೂ 
ನನಗೆ ಅವರು ಭೇಟಿಯಾಗುತ್ತಾರೋ ಅನ್ನುವ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಮಾನವಿತ್ಲು ಆದರೆ ಯಾಹ್ಯಾ 
ಅವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಎದ್ದು ಬಂದು ನನ್ನನ್ನು ಒಳಗೆ ಕರೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಿ ಒಳಗೆ 
ಚೇಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ಕುಳಿತಿದ್ದವರಿಗೆ ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿದರು. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ- ಇಂತಹ 
ಮಹಾನುಭಾವರ ಪಾಠ ಕೇಳಿದ್ದರಿಂದಲೇ ನಾನು ಇವತ್ತು ದೊಡ್ಡ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
ಅಲಂಕರಿಸಿದ್ದೇವೆ- ಎಂದು ದೊಡ್ಡ ಮಾತುಗಳನ್ನು ಆಡಿದರು. ಬಳಿಕ ನಾನು ನಮ್ಮ 
ಸಮಸ್ಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನ ಸೆಳೆದೆ. ತಕ್ಷಣ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗೆ ದೂರವಾಣಿ 
ಮಾಡಿ, ನನ್ನನ್ನು ಅವರ ಕಾರಿನಲ್ಲೇ ಅಲ್ಲಿಂದ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪ್ರೆಸ್‌ ಬಳಿಯಿದ್ದ 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡಕ್ಕೆ ಕಳಿಸಿ ಆ ಅಧಿಕಾರಿ ಜತೆ ಮಾತನಾಡಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟರು. 
ಮುಂದೆ ಒಂದು ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಆ ನಿಯಮಾವಳಿ ತಿದ್ದುಪಡಿಯೂ ಆಗಿ ನಮ್ಮ ವಿಭಾಗದವರಿಗೆ 
ಬಡ್ತಿಯೂ ಸಿಕ್ಕಿತು. ಅಷ್ಟು ಒಳ್ಳೆಯ ಮನುಷ್ಕ ಯಾಹ್ಕಾ. ಸ್ವಲ್ಪವೇ ಸ್ವಲ್ಪ ಅಹಂಕಾರವೂ 
ಇರಲಿಲ್ಲ' ಎಂದು ಜಿ.ಟಿ.ಎನ್‌ ಹೇಳಿದಾಗ, ಅವರ ಮನಸ್ಸು ತುಂಬಿ ಬಂದಿತ್ತು. 


ವಕೀಲರಾಗಿ- ಆಧ್ಯಾಪಕರಾಗಿ 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಮುಂಬೈಯಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಮುಗಿಸಿದ ಬಳಿಕ 
ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ಬಂದು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ವೃತ್ತಿ ಆರಂಭಿಸಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ್ದರು. ಅದರಂತೆ 
ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ಬಂದವರು ಮೊದಲು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಶೂಲೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸ್ಟೇಶನ್‌ ಬಳಿ 
ಇದ್ದ ಫಾರೂಖ್‌ ಎಂಬ ಹಿರಿಯ ವಕೀಲರ ಜತೆಗೆ ಜೂನಿಯರ್‌ ಆಗಿ ಸೇರಿದ್ದರು. ಆಗ 
ರೀಗೊ ಎನ್ನುವ ವಕೀಲರ ಜತೆಗೆ ಜೂನಿಯರ್‌ ಆಗಿದ್ದ ಪತ್ರಕರ್ತ ಕೆ.ಬ. ಗಣಪತಿ 
ಮೇಯೋ ಹಾಲ್‌ ನ್ಮಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಜತೆಗೆ ಒಡನಾಡಿದ ದಿನಗಳೆನ್ನು 
ನೆನಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. (ಗಣಪತಿ ಅವರು ಈಗ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಸ್ಪಾರ್‌ ಅಫ್‌ ಮೈಸೂರು 
ಮಘ ಮೊ 


ಖ ಮೊ ವ ES BN ಪತಿ 
ಮತು, ಮಸೂರು ಮಿತ್ರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಸಂಪಾದಕ ಮತ್ತು. ಒಡೆಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ.) 
ರ ಲ ಲ 
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ಗಣಪತಿಯವರ ಪ್ರಕಾರ, 'ಯಾಹ್ಕಾ ತುಂಬ ಒಳ್ಳೆಯ ಮನುಷ್ಯ. ಅವರು ಎಷ್ಟು 
ಒಳ್ಳೆಯ ಮನುಷ್ಯ ಎಂದರೆ ವಕೀಲರಾಗಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲು ಸಾಧ್ಮವಾಗದಷ್ಟೂ 
ಒಳ್ಳೆಯವರು. ಅಂತರ್ಮುಖಿ, ಮುಗ್ದ, ಕುತಂತ್ರ ಅನ್ನುವುದೇ ಅವರಿಗೆ ಗೊತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. 
ಜೂನಿಯರ್‌ ಆಗಿದ್ದಾಗಲೇ ಅವರು 2-3 ಬಾರಿಯ ಬಳಿಕ ಮೊಕದ್ದಮೆಯ ಮುಂದೂಡಿಕೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಮುಂದೆ ನಿಲ್ಲಲೂ ಹೆದರುತ್ತಿದ್ದರು. 


1968ರಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ವಕೀಲ ವೃತ್ತಿ ನಡೆಸಲು ಯತ್ನಿಸಿದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಕುಮಾರಪಾರ್ಕ್‌ ಬಳಿ ತಮ್ಮ ಕಚೇರಿಯನ್ನು ತೆರೆದರು. ಆದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರೆಯಲು ಅವರಿಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಿಲ್ಲ. 


ಬಳಿಕೆ ಯಾಹ್ಮಾ ಎಲ್‌.ಜಿ. ಹಾವನೂರು ಅವರ ಜತೆಗೆ ಸೇರಿಕೊಂಡರು. ಎಲ್‌.ಜಿ. 
ಹಾವನೂರು ಕರ್ನಾಟಕ ಕಂಡ ಅತ್ಮುತ್ತಮ ವಕೀಲರು ಎನ್ನುವುದರಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮಾತಿರಲಿಲ್ಲ. 
ಅವರು ಹೈಕೋರ್ಟ್‌ ನ್ಕಾಯಾಧೀಶರೂ ಆದವರು. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯದ 
ಬೀಜ ಬಿತ್ತಲು ನೆರವಾದ ಬಹುಚರ್ಚಿತ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಬೈಬಲ್‌ ಎಂದೇ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾದ 'ಹಾವನೂರು ವರದಿ'ಯನ್ನೂ ನೀಡಿದರು. ಇಂತಹ ಹಾವನೂರು ಅವರ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನದಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೇರುವ ಎಲ್ಲ ಅವಕಾಶಗಳೂ 


ಇದ್ದವು. 


ಆದರೆ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಬಳಿಕ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಶಿಕ್ಷಕ ವೃತ್ತಿಯತ್ತ ಆಸಕ್ತಿ 
ತಾಳಿದರು. ವಕೀಲ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಕೈಬಿಟ್ಟು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಕೆಎಲ್‌ಇ ಸೊಸೈಟಿಯ ಕಾನೂನು 
ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಾಪಕರಾಗಿ ಸೇರಿಕೊಂಡರು. 1965ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ನಿಂದ 1966ರ 
ಏಪ್ರಿಲ್‌ವರೆಗೆ ಅಲ್ಲಿ ಕಲಿಸಿದ ಯಾಹ್ಮಾ ಬಳಿಕ 1968ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ರೇಣುಕಾಚಾರ್ಯ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸೇರಿದರು. 1972ರವರೆಗೆ ಅವರು ಅಲ್ಲಿಯೇ ಪ್ರಾಧ್ಮಾಪಕ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದರು. ಅವರ ತರಗತಿಗಳೆಂದರೆ ವಿದ್ಮಾರ್ಡಿಗಳಿಗೆ 
ಅಚ್ಚುಮೆಚ್ಚಿನದಾಗಿತ್ತು. ಕೆಲವು ಅಧ್ಯಾಪಕರೂ ಅವರ ತರಗತಿಗೆ ಬಂದು 


ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅವರ ಪಾಠದ ಖ್ಯಾತಿ ಹಬ್ಬಿತ್ತು. ಕಾನೂನು ಅಧ್ಯಾಪಕರಾಗಿ 


ಅವರು ಯಶಸ್ವಿ ಎನ್ನಿಸಿಕೊಂಡರು. ಹಾಗೆಯೇ ಅವರ ಆಸಕ್ತಿ ರಾಜಕೀಯದತ್ತ ಹೊರಳಿತು. 
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ನವಾಯತರ ಭಾಷೆ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 


ನವಾಯತ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲೇ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಸಂಪುಟ ದರ್ಜೆಯ 
ಸಚಿವರಾದ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಬಗ್ಗೆ ಬರೆಯುವಾಗ ನವಾಯತ ಜನಾಂಗದ 
ಬಗ್ಗೆ ಬರೆಯದಿದ್ದರೆ ಪೂರ್ಣವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನವಾಯತರ ಮೂಲ, ಅವರ ಭಾಷೆ ಮತ್ತು 
ಜೀವನಶೈಲಿ ಅತ್ಯಂತ ವಿಶಿಷ್ಟವಾದದ್ದು. ಅರಬ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ 
ಮಿಶ್ರಣದೊಂದಿಗೆ ಅವರು ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಜೀವನಶೈಲಿ ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಮೂಲತಃ 
ವ್ಮಾಪಾರಿಗಳಾಗಿರುವ ನವಾಯತರು ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಇದ್ದರೂ 
ಕರ್ನಾಟಕ, ಕೇರಳ, ಅಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ, ತಮಿಳುನಾಡು ಮತ್ತು ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಇವರ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಹಬ್ಬಿಕೊಂಡಿದೆ. ಕೊಲ್ಲಿ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನವಾಯತರು ಸಾಕಷ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ನೆಲೆಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಮೂಲ ಮತ್ತು ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯ 


ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ನವಾಯತ ಸಮುದಾಯ ತನ್ನ ಭಾಷೆ ಮತ್ತು ವಿಶಿಷ್ಟ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯಿಂದ 
ಗಮನ ಸೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ವ್ಯಾಪಾರ ಇವರ ಮುಖ್ಯ ಕಸುಬು. ನವಾಯತರು ಮೂಲತಃ 
ಅರಬ್‌ ದೇಶದಿಂದ ಬಂದವರು. ಭಾರತೀಯ ಗೆಜೆಟಿಯರ್‌ ಮತ್ತು ಕರ್ನಲ್‌ ವೈಕ್ಸ್‌ 
ಅವರು ಬರೆದ ಹಿಸ್ಟರಿ ಆಫ್‌ ಮೈಸೂರು (ಸಂಪುಟ 1-1930) ಪ್ರಕಾರ ನವಾಯತರು 
ಎಂದರೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಬಂದವರು ಎಂದು ಅರ್ಥ. ಆರಬ್ಬರು ಪ್ರಾಚೀನ ಕಾಲದಿಂದಲೂ 
ಭಾರತದ ಕರಾವಳಿ ತೀರದ ಜತೆ ವ್ಯಾಪಾರ ಸಂಪರ್ಕ ಹೊಂದಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಈ ಅರಬ್ಬರು 
ಆರೇಬಿಯಾದ ಯಾವ ಭಾಗದಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಅವರ ವಲಸೆಗೆ 
ಕಾರಣಗಳೇನು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ವಿಭಿನ್ನ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳಿವೆ. ಕರ್ನಲ್‌ ವೈಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ ನವಾಯತ 
ಅರೇಬಿಯಾದ ಹಾಶಿಂ ವಂಶಸ್ಥರು. ಎಂಟನೇ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಇರಾಕ್‌ ಅನ್ನು ಹಜಾಜ್‌ 
ಬಿನ್‌ ಯೂಸುಫ್‌ ಆಳುತ್ತಿದ್ದಾಗ ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಭಯದಿಂದ ನೂರಾರು ಜನರು ಇರಾಕ್‌ಗೆ 
ವಿದಾಯ ಹೇಳಿದರು. ಆವರಲ್ಲಿ ನವಾಯತರೂ ಇದ್ದರು. ಸಮುದ್ರದಲ್ಲಿ ಅರಬ್‌ ವರ್ತಕರ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾರ್ಗವನ್ನೇ ಅನುಸರಿಸಿ ವಲಸೆ ಬಂದ ಅವರು ಭಾರತದ ದಕ್ಷಿಣ ಕರಾವಳಿಯ 
ವಿವಿದೆಡೆ ಬಂದು ನೆಲೆಸಿದರು ಎಂದು ಆತ ಬರೆದಿದ್ದಾನೆ. 'ನವಾಯತ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಕೆನರಾ ” 
೦ಬ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ (1955) ಲೇಖಕ ವಿಕ್ಟರ್‌ ಡಿಸೋಜಾ ಅವರ ಪ್ರಕಾರ, 'ಇರಾಕ್‌ನ 


ನವಾಯತರ ಪೂರ್ವಜರಾಗಿದ್ದರು; ಆದರೆ ಎಲ್ಲರೂ ಅಲ್ಲ. 


Ce) 
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ಇತಿಹಾಸಜ್ಞ ಎಸ್‌.ಕೆ. ಲಾಲ್‌ ಕೂಡಾ ಈ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸುತ್ತಾರೆ. 
'ಹಜಾಜ್‌ ಬಿನ್‌ ಯೂಸುಫ್‌ನ ಸಾಮ್ರಾಜ್ಮವು ಪರ್ಷಿಯಾ ಭಾಷೆ. ಮಾತನಾಡುವ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೂ ವಿಸ್ತರಿಸಿತ್ತು. ಆರಬ್‌ ಮತ್ತು ಪರ್ಷಿಯನ್ನರು ತಮ್ಮ ವಾಣಿಜ್ಯ 
ಸಂಪರ್ಕಗಳನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ವಿಸ್ತರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರು. ಭಾರತ ಕರಾವಳಿಯ ಇಂಡೊ-ಮುಸ್ಲಿಂ 
ಕಾಲನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರ್ಷಿಯಾದ ಪ್ರಭಾವವೂ ಇದೆ ' ಎಂದು ಅವರು ಬರೆದಿದ್ದಾರೆ. ಪರ್ಷಿಯನ್‌ 
ಭಾಷೆ ಮಾತನಾಡುವ ನವಾಯತರು ಇರಾನ್‌ನಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದಿರಬಹುದು ಎಂಬ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವೂ ಬಲವಾಗಿದೆ. ಎಂಡನೇ ಶತಮಾನದ ಪೂರ್ವಾರ್ಧದಲ್ಲಿ ನವಾಯತರು 
ದಕ್ಷಿಣ ಯೆಮನ್‌ನ ಹದ್ರಮೌತ್‌ ಪ್ರದೇಶದಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದರು ಎಂದು ಇನ್ನು ಕೆಲವು 
ಲೇಖಕರು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯೆಮೆನ್‌ನ ಒಂದು ಸಮುದಾಯವನ್ನು ನಾತ್‌ ಎಂದು 
ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನವಾಯುತರು ಅಲ್ಲಿಂದಲೇ ವಲಸೆ ಬಂದವರು ಎಂದು 
ಶೇಕ್‌ಸಯೀದ್‌ ಬಿನ್‌ ಅಬೂಬಕರ್‌ ಸಮಾನಿ ಅವರು ಬರೆದಿದ್ದಾರೆ. 


ಒಟ್ಟಾರೆ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ ನವಾಯತರು ಇರಾಕ್‌, ಇರಾನ್‌ ಮತ್ತು ಯೆಮೆನ್‌ 
ದೇಶಗಳಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದ ವಿವಿಧ ಗುಂಪಿನವರು. ಇರಾಕ್‌ನಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದವರು 
ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಕರ ಜತೆಗೆ ಬಂದರೆಂದೂ, ಇತರ ಕಡೆಗಳಿಂದ ಬಂದವರು 
ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಕರಿಲ್ಲದೆ ಬಂದರೆಂದೂ ಇತಿಹಾಸ ಗ್ರಂಥಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿದೆ. ಸ್ಥಳೀಯ 
ಜನರ ಜತೆಗಿನ ಅರಬ್ಬರು ಒಡನಾಟವು ಇಲ್ಲಿನ ನವಾಯತ್‌ ಜನಾಂಗವನ್ನು ರೂಪಿಸಿತು. 


'ಅರಬ್‌ ವ್ಮಾಪಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಮುದ್ರಯಾನಿಗಳ ತಂಡವು ಭಾರತದ 
ಕರಾವಳಿಯಲ್ಲಿ ಹಲವು ಕಡೆ ನೆಲೆಸಿದಾಗ ಹೊಸ ಮುಸ್ಲಿಂ ಪಂಗಡಗಳು ನಿರ್ಮಾಣವಾದವು. 
ಇವರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಮೂರು ಗುಂಪುಗಳು ನವಾಯತ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಿಂದಲೇ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. 
ನವಾಯತರು ಪಾಕಿಸ್ತಾನ, ಶ್ರೀಲಂಕಾ, ಹೈದರಾಬಾದ್‌, ತಮಿಳುನಾಡು, ನೆಲ್ಲೂರು, 
ಅರ್ಕಾಟ್‌, ಕೋಲಾ, ಹಾಸನ, ಗೋವಾ ಮತ್ತು ರತ್ನಗಿರಿಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಣಸಿಗುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ 
ಭಟ್ಕಳದ ನವಾಯತರಿಗೂ ಇವರಿಗೂ ಇರುವ ವ್ಯತ್ಕಾಸವೆಂದರೆ ಭಟ್ಕಳದವರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿದರೆ ಉಳಿದವರೆಲ್ಲರೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣವಾಗಿ 
ಅನುಸರಿಸಿದ್ದು, ಉರ್ದುವನ್ನೇ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ" ಎಂದು ವಿಕ್ಟರ್‌ ಡಿಸೋಜಾ ಅವರು 
ಬರೆದಿದ್ದಾರೆ. 


ನವಾಯತರು ಭಟ್ಕಳಕ್ಕೆ ಬಂದು ನೆಲೆಸುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ ಅಲ್ಲಿಂದ 40ಕ೬ಮೀ 

್ಥ ಕ 

ಶಿಥಿಲಗೊಂಡು ಉಳಿದಿರುವ 14ನೇ ಶತಮಾನದ್ದು ಎನ್ನಲಾದ 20೮ಅಡಿ ಎತ್ತರದ ಭಗ್ಗ 
ಜಿ 


2 ೫ 
ಮಿನಾರವನ್ನು ಈಗಲೂ ಕಾಣಬಹುದು. ಭಟ್ಕಿಳದಿಂದ ಹೊನ್ನಾವರಕ್ಕೆ ಹೋಗುವಾಗ 
ped 


KR ್ನ 
ಸುಮಾರು 35ಕಮೀ ದೊರದಲ್ಲಿ ಶರಾವತಿ ನದಿ ತೀರದಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಪಟ್ಟಣ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 
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ಕರಾವಳಿಯ ಮುಸ್ಲಿಮರಲ್ಲಿ ನವಾಯತರು ಮತ್ತು ನವಾಯತರಲ್ಲದವರನ್ನು 
ಸುಲಭವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಬಹುದು. ಎತ್ತರದ ನಿಲುವಿನ, ಸ್ಫುರದ್ರೂಪಿ ಹಾಗೂ ಬಬೆಳ್ಳೆಗಿನ 
ಚರ್ಮವುಳ್ಳ ಈ ಜನರು ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಾರೆ. ಉದ್ದನೆಯ ಶರ್ಟು, ಲುಂಗಿ 
ಮತ್ತು ಟೊಪ್ಪಿಗೆ ಇವರ ವಿಶಿಷ್ಟ ಉಡುಗೆ. ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಬಣ್ಣ ಬಣ್ಣದ ಬುರ್ಬಾ 
ಧರಿಸುವುದು ಮಾಮೂಲು. ಚಿನ್ನಾಭರಣಗಳು, ಅದರಲ್ಲೂ ತಲೆಗೆ, ಕತ್ತಿಗೆ, ಕಿವಿಗೆ 
ಧರಿಸುವುದು ಇವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಮೂಗಿನ ಆಭರಣಗಳು ಅಷ್ಟಾಗಿ 
ಕಂಡುಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


ನವಾಯತರ ಪ್ರತ್ಕೇಕ ಬೀದಿಗಳೂ ಇವೆ. ಮನೆಗಳನ್ನು ಒಂದಕ್ಕೊಂದು 
ಹೊಂದಿಕೊಂಡಂತೆ ಕಟ್ಟಲಾಗಿದೆ. ನವಾಯತೇತರರು ಮತ್ತು ಮುಸ್ಲಿಮರ ಇತರರ 
ಮನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರತ್ಮೇಕವಾಗಿಯೂ ಇವು ಕಾಣಿಸುತ್ತವೆ. ವಿಶಾಲ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಕೋಣೆಯಿಂದ ಇನ್ನೊಂದು ಕೋಣೆಗೆ ಹೋಗುವಂತೆ ಸಾಲಾಗಿ ಕೋಣೆಗಳನ್ನು 
ಕಟ್ಟಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮನೆಯ ಹಿಂದಿನ ಹಿತ್ತಲು ಇದ್ದು ಅಲ್ಲಿಂದ ಇನ್ನೊಂದು 
ಮನೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಇದೆ. ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮನೆಯ ಹಿಂದಿನ 
ಬಾಗಿಲಿನಿಂದಲೇ ಓಡಾಡುತ್ತಾರೆ. ನವಾಯತರ ಹಳೆಯ ಮನೆಗಳು ಮಠದ ಕೆತ್ತನೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಬಾಗಿಲಿನ ವಿನ್ಯಾಸಗಳಿಂದ ಗಮನ ಸೆಳೆಯುತ್ತವೆ. ಇತ್ತೀಚಿಗೆ ಈ 
ರೀತಿಯ ದೊಡ್ಡ ಮನೆಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿಸುವುದು ಕಡಿಮೆಯಾಗಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ 
ಮನೆಗಳನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯವೂ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. 


ಅವರ ಊಟದ ಪದ್ದೆಶಿಯೂ ವಿಶಿಷ್ಟವಾದದ್ದು,. ಅಕ್ಕಿ, ಮೀನು, ಮಾಂಸ, ಮೊಟ್ಟೆ 
ಮತ್ತು ಗೋಧಿ ಮುಖ್ಮ ಆಹಾರ. ಅತಿಥಿ ಸತ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನವಾಯತರದ್ದು ಎತ್ತಿದ ಕೈ. ಅವರ 
ಲವು ತಿಂಡಿಗಳಂತೂ (ಅಕ್ಕಿಯಿಂದ ಮಾಡುವ ಮುಡ್ಕುಲೆ ಮತ್ತು ತೆಂಗಿನ ಕಾಯಿ, ನೀರುಳ್ಳಿ 
ಮತ್ತು ಬೆಲ್ಲದ ಪಾಕದಿಂದ ತಯಾರಿಸುವ ನೇಪ್ರಿ) ತುಂಬಾ ರುಚಿಕರ. ಈ ತಿಂಡಿಗಳು 
ಮಂಗಳೂರಿನ ಬ್ಮಾರಿಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಣಸಿಗುತ್ತದೆ. ಭಟ್ಕಳ ಬಿರಿಯಾನಿಯಂತೂ ತುಂಬಾ 
ಪ್ರಸಿದ್ದ. 
ಅರಬ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗಳೆರಡೂ ಮಿಶ್ರಣ ಹೊಂದಿರುವ ನವಾಯುತರ 
ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಅತ್ಮಂತ ವೇಗವಾಗಿ ನಶಿಸುತ್ತಿದೆ. ಆಧುನಿಕ ಜೀವನಶೈಲಿ ನವಾಯುತರ ಮೇಲೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ತದೆ. 


ನವಾಯತರ ಬಾಜೆ : 


ಇಲದ: [a ನ 1-೨ 5! - 
ನವಾಯತರ ಬಾಷೆ 'ನವಾಯತಿ' ಕೇಳಲು ಬಲು ಇಂಪು. ಪರ್ಷಿಯನ್‌, ಆರೆಬಿಕ್‌, 


ಮರಾಠಿ ಮತ್ತು ಹಿಂದೂಸ್ತಾನಿಯ ಮಿಶ್ರಣದಿಂದ ಈ ಭಾಷೆ ಉದಯವಾಗಿದೆ. ಕೊಂಕಣಿ 
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ಇದರ ತಳಪಾಯ. ಬರೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಲಿಪಿ ಇಲ್ಲ; ಉರ್ದು ಲಿಪಿಯನ್ನೇ 
ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. 


ವ್ಯಾಪಾರದಿಂದಾಗಿ ನವಾಯತರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಡಿಮೆ 
ಇತ್ತು. ಆದರೆ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾರಂತಹ ಮುಖಂಡರು ವ್ಯಾಪಾರದ ಜತೆ ಜತೆಗೇ 
ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಮಹತ್ವ ಕೊಡಬೇಕಾದುದನ್ನು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದರು. ಅದರಲ್ಲೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚನ ಮಹತ್ವ ವನ್ನು ಅವರು ನೀಡಿದರು. ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಮಜ್ಜಿಸೆ ಇ ಇಸ್ಲಾಹ್‌ ವ 
ತಂಜೀಮ್‌ ಸಂಸ್ಥೆ ಉದಯವಾದ ಬಳಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವವು ಒದಗಿಬಂತು 


ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ನವಾಯತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಅತಂತ ಮಹತ್ವ 3 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ, 


ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ನವಾಯತರು 


ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಪೂರ್ಪದಿಂದಲೂ ನಮಾಯತರ ಸಮುವಾಯದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ 
ಇದೆ. ಆದರೆ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಎತ್ತರದ ಸಾಧನೆ ನಡೆಸಿದ್ದು ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ನಾ. 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಹಲವು ನವಾಯತರು ಅಖಿಲ ಬಾರತ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಮತ್ತು 
ಮುಸ್ಲಿಂಲೀಗ್‌ ಪಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೊಂಡಿದ್ದರು. ಐ.ಎಚ್‌. ಸಿದ್ದಿಖ್‌. 
ಮುಅಲ್ಲಿಮ್‌ ಅಬ್ದುಲ್‌ ಖಾದರ್‌, ಎಸ್‌.ಎಂ. ಹಾಜಿಸ್ಸೆಯದ್‌ ಮೊಹಿದ್ದೀನ್‌ ಮತ್ತು, 
ಕೋಲಾ ಅಬ್ದುರ್ರಹ್ಮಾನ್‌ ಅವರನ್ನು ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಬಹುದು. 


ಐ.ಎಚ್‌. ಸಿದ್ದಿಖ್‌ ಅವರು ಬಾಂಬೆ ಶಾಸನ ಸಭೆಯ (ಆಗ ಭಟ್ಕಳ ಬಾಂಬೆ 
ಪ್ರಾಂತ್ಮಕ್ಕೆ ಬರು ತ್ತಿತ್ತು) ಮೊದಲ ಸದಸ್ಮರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದವರು. ಅವರು ಅಸೆಂಬ್ಲಿ 
ಪ್ರವೇಶಿಸಿದ ಮೊದಲ ನವಾಯತರು. ಬಾಂಬೆಯಲ್ಲೇ ನೆಲೆಸಿದ್ದ ER ನೆವಾಯತ 
ಎ.ಕೆ. ಹಫೀಜಾ ಅವರು ಪೂರ್ಣಪ್ರಮಾಣದ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರು. 


ಅವರೂ ಬಾಂಬೆ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸದಸ್ಯರಾದರು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಮಹಾರಾಷ್ಟ ಪ್ರದೇಶ 


ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರೂ ಆಗಿ ಮಹತ್ವದ ಸ್ನಾನಕ್ಕೆ ಏರಿದವರು. 


ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಶಂಸುದ್ದೀನ್‌ ಕಾಂಗ್ರಸ್‌ ನಾಮಿನಿ ಆಗಿ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದರು. ಸ್ವಾತಂತ್ಯ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಬಾಂಬೆ ವಿಧಾನಸಭೆಯ 
ಸದಸ್ಮರಾಗಿಯೂ ಅವರು ಹೆಸರು ಮಾಡಿದರು. ಆಗ ಭಟ್ಕಳವು ಹೊನ್ನಾವರ ವಿಧಾನಸಭೆ 


ಕ್ಷೇತ್ರದ ಭಾಗವಾಗಿತ್ತು. ಶಂಸುದ್ದೀನ್‌ ಅವರು ಹೊನ್ನಾವರ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ 1957ರಲ್ಲಿ 


ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಿ ವಿಜಯಿ ಆದರು. ಅವರು ಪ್ರಜಾಸೋಪಲಿಸ್ಟ್‌ ನ 


ಪ್ರ 
£೨ 


ಡಿಕೆ. ವಾಯ್ದರ್‌ Koo) ಮ ಿ 600 ಮತ ಳಿಂದ ಸೊ ಲಿ ಸಿದ್ದರು. ಆಗ ಬಿ. &ಿ. ಒತ್ತಿ Ro ವೆ 


ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯಾಗಿದ್ದ. ರು. ಸಂಶುದ್ದೀನ್‌ ಅವರು ಜತ್ತಿಯವರ ಸಜವ ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ 
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ಹಣಕಾಸು ಖಾತೆಯ ರಾಜ್ಯ ಸಚಿವರೂ ಆಗಿ (1958ರಲ್ಲಿ) ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರು. 
ಶಂಸುದ್ದೀನ್‌ ಅವರು 1962ರಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ ಗೆದ್ದು ಶಾಸಕರಾದರು. ಆಗ 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯಾಗಿದ್ದ ಎಸ್‌. ನಿಜಲಿಂಗಪ್ಪ ಅವರು ಶಂಶುದ್ದೀನ್‌ರನ್ನು ಮತ್ತೆ ರಾಜ್ಯ 

ಪರಾಗಿ (ವಿದುತ್‌ ಖಾತೆ) ನೇಮಿಸಿದರು. 1964ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 27 ರಂದು ಶಂಸುದ್ದೀನ್‌ 


fe ಹಠಾತ್ತಾಗಿ ತೀರಿಕೊಂಡರು. 
ಯಾಹ್ಯಾ ಪ್ರವೇಶ 


ಇದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಮುಂಬೈಯಿಂದ ತಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮುಗಿಸಿ ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ವಾಪಸಾದರು. ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರಾದರು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ರಾಜಕೀಯ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಮುಂದೆ ಬರಲು 
ಮುಖ್ಯಕಾರಣ ಕೆ.ಎಚ್‌. ರಂಗನಾಥ್‌. ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರ ವ್ಯಕ್ತಿಗತ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿಯೇ ಗುರುತಿಸಿದ ರಂಗನಾಡ್‌ ಅವರು ಕಾಂಗ್ರಸ್‌ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿದರು. 1970ರಲ್ಲಿ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಸಮಿತಿಯ 
ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ನೇಮಕವಾಯಿತು, ಹೀಗೆ ಯಾಹ್ಮಾ 
ದುಡಿದದ್ದರ ಬಗ್ಗೆ ಅವರ ಸಮಕಾಲೀನ ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯ ದುರೀಣರು ಈಗಲೂ 


h 
ಲ ರೆ. 

ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ನವಾಯತ ಮುಸ್ಲಿಮರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಲ್ಲಿನ ವಿಧಾನಸಭಾ ಟಿಕೆಟ್‌ ಮುಸ್ಲಿಂ ESN bs Wa ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಸಹಜವಾಗಿತ್ತು. ಜತೆಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ನಾಮಧಾರಿ ಸಮುದಾಯವೂ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ನ ಬೆಂಬಲಕ್ಕೆ 
ಅಚಲವಾಗಿ ನಿಂತಿತ್ತು. ಪ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಜನಪ್ರಿಯರಾಗಿದ್ದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರಿಗೆ 1972ರಲ್ಲಿ 
ಭಟ್ಕಳದಿಂದ ವಿಧಾನಸಭೆಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಹೈಕಮಾಂಡ್‌ ಟಿಕೆಟ್‌ ನೀಡಿತ್ತು. 
ಒಟ್ಟು ಚಲಾಯಿತ ಮತಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 56ರಷ್ಟು ಮತ ಸ ಗಳಿಸುವ is 
ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ -ಒ ಪಕ್ಷ 


14 ವ2ಗಿಐಂ. ಯಾಷ್ಟ 
ಅವರ ಪಕ್ಷನಿಷ್ಠೆ, ಅಹರ್ನಿಶಿ ದುಡಿವ ಧೊರಣೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಯಕರ 
ಗಮನವನ್ನೂ ಸೆಳೆಯಿತು. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಅವರು ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ದೇವರಾಜ 
ಅರಸು ಅವರ ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ (ಸಂಪುಟದ ಎರಡನೆ ಪುನರ್ರಚನೆ ಆದಾಗ) ಕಾರ್ಮಿಕ, 
ಪ್ರವಾಸೋದೈಮ, ಬಂದರು ಮತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ ಅವಕಾಶ ಪಡೆದರು. 1973ರ 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 19ರಂದು ಯಾಹ್ಮಾ ಸಚಿವರಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣವಚನ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದಾಗ ಉತ್ತರ 


ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ ಸ್ವಾಗತ ವೃಕ್ತೆವಾಯಿತು. ಇದರೊಂದಿಗೆ ನವಾಯತ 
ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಮೊದಲ ಸಂಪುಟ ದರ್ಜೆಯ ಸಚಿವ ಎಂಬ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆ 


ಅವರದಾಯಿತು. 
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ಹೊಸ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿಯ ಹರಿಕಾರ 


ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಾಸಕರಾಗಿ ಮಾತನಾಡಿದ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಒತ್ತು ನೀಡಿದ್ದು 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಕುರಿತು. ಶಿಕ್ಷಣ ಸುಧಾರಣೆಯ ಕುರಿತ ಅವರ ಮೋಹ ಅನನ್ಮವಾದದ್ದು. 
ಮುಂಬೈಯಿಂದ ವಕಾಲತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಪದವಿ ಮುಗಿಸಿ ಬಂದ ಬಳಿಕ ಅವರು ವಕೀಲರಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದಕ್ಕಿಂತ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ಯಶಸ್ಸು ಕಂಡದ್ದೇ ಅಧಿಕ. 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅವರ ಒಲವು ಅಚಲವಾದದ್ದು. ಅವರ ರಾಜಕೀಯ ಜೀವನದಲ್ಲೂ 
ಈ ಒಲವು ಪದೇ ಪದೇ ಪ್ರಕಟವಾಯಿತು. ಶಿಕ್ಷಣ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಯಾವ ರೀತಿಯ 
ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು ಎನ್ನುವ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಸದಾ ಚಿಂತಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 


ರಾಷ್ಟ್ರದಲ್ಲೇ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಇವತ್ತು ಹೆಸರುವಾಸಿಯಾಗಿದೆ. 
ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರಯತ್ನ 
ದೇಶದ ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳ ಗಮನ ಸೆಳೆದಿರುವುದೂ ಸುಳ್ಳಲ್ಲ. ನಮ್ಮ ಹಲವಾರು ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಳೊ ಇವತ್ತು ದೇಶ ವಿದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಖ್ಯಾತಿ ಹೊಂದಿವೆಯಲ್ಲದೆ,' ಹಲವು 
ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನೂ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿವೆ. ಇವತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕದ ಗುಣಮಟ್ಟದ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಕಾಂಷಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹೊರರಾಜ್ಯಗಳಿಂದ ವಿದಾರ್ಥಿಗಳ ಸೂಕುನುಗ್ಗಲು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದರೆ, 
ಅದಕ್ಕೆ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಂಡ ಹಲವು 
ಕ್ರಮಗಳೂ ಮೂಲ ಪ್ರೇರಣೆ ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಮರೆಯಲಾಗದು. 


ಹಳೆಯ ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೃಷ್ಣರಾಜ ಒಡೆಯರ್‌ ಕಾಲದಲ್ಲಿಯೇ ನಮ್ಮ 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಗುಣಮಟ್ಟ ಸುಧಾರಣೆಯ ಪ್ರಯತ್ನ ಆರಂಭವಾಗಿದೆ. ಮೈಸೂರು 
ರಾಜಮನೆತನ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ತಾಯಿಬೇರುಗಳನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಿತು. 
ರಾಜ್ಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಎಲ್ಲರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಎರಡೂ ಮುಖ್ಯವೆಂದು. 
ಮೈಸೂರಿನ ರಾಜಮನೆತನಕ್ಕೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಗೊತ್ತಿತ್ತು. ಬ್ರಿಟಿಷರ ಆಡಳಿತದ ಸಮಯದಲ್ಲೂ 
ಮೈಸೂರು ಮಾದರಿ ರಾಜ್ಯವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿತ್ತು. ಭಾಷಾವಾರು ಪ್ರಾಂತ್ಮಗಳ ರಚನೆಯಾದ 
ಬಳಿಕ ಕರ್ನಾಟಕವೂ ಈ ಉನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಂಪರೆಯನ್ನು 
ಮುಂದುವರಿಸಿತು. ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ ಒತ್ತು ನೀಡಿದಂತೆಯೇ ಹಲವು ಪ್ರತಿಷ್ಠಿತ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೂ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯತೊಡಗಿದವು. ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ದಿ 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ವಿಸ್ತರಣೆ ರಾಜ ಸರಕಾರದ ನೀತಿ ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲೂ ಪಾಲು 
ಪಡೆಯಿತು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳಿಗೆ, ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ, ಕೃಷಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ ಮತ್ತು 


ದೊರಸಂಪಕರ್ಕ ಕಲಿಕೆಗೆ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ತೇಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯ್ಧಾಲಯಗಳೇ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದವು. 
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ತಮ್ಮ ಮೂರು ದಶಕಗಳ ರಾಜಕೀಯ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಶಿಕ್ಷಣ, ಹಣಕಾಸು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಂಧನ, ಅಬ್ಕಾರಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ, ವಕ್ಸ್‌ ಸಹಿತ ಹಲವಾರು 


ಖಾತೆಗಳನ್ನು ಸಚಿವರಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರು. ಎಲ್ಲ ಖಾತೆಗಳಲ್ಲೂ ಅವರ ಸಾಧನೆಗಳು 
ದಾಖಲಾಗಿವೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅವರ ಸಾಧನೆಗಳು ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 


ಎ ಚಿ 
ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಸ್ವತಃ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿದ್ದುದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕುರಿತು 
ಸ್ವಾನುಭವಗಳಿದ್ದವು. ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವರಿಗೆ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಅರಿವಿತ್ತು. 


ಬೆ 
ಸದನದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕುರಿತು ಚರ್ಚೆ ನಡೆದಾಗಲೆಲ್ಲ ಸದಸ್ಕರು ಯಾಹ್ಮಾ 
ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಆಲಿಸಲು ಕಾತುರ ತೋರುತ್ತಿದ್ದರು. 


ಶಿಕ್ಷಣವು ವೈಕ್ತಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಅವನ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವವನ್ನು ಬೆಳೆಸಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು 
ಯಾಹ್ಮಾರ ನಿಲುವಾಗಿತ್ತು. ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಪರೀಕ್ಸೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಮಾತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿ ಎನ್ನುವುದುನ್ನು ಅವರು 


ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಧ್ಯೆ ಸಂಬಂಧವೇ ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು 


ಪಿ 
ಕ್ಷಣದ ಕಡೆಗೆ ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿ ಹೆಚ್ಚು 
[3 NS) ಬಿ 


ww ಶಿ 
ಒಲವು ತೋರಿಸಬೇಕೆಂಬ ಅವರ ದೃಢ ನಿಶ್ಚಯದ ಫಲವಾಗಿ ಹಲವಾರು ಕೋರ್ಸುಗಳು 


2 D 


pe ಮಿ _ ಹ pe ಎ pe DH 
ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಾಧನವಾಗಬೆಕು, ಜತೆಗೆ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಬೆಳೆಸಬೇಕು 
FS RE pe ನ ಘಿ a) 3 
ಎನ್ನುವುದು ಅವರ ನಿಲುವಾಗಿತ್ತು. ಕೇವಲ ಭಾಷಣಗಳ ವೈಕ್ತಿಯಾಗದೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರ 


el 

Ww 
ಹೇಗೆ ತರಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಅವರು 
ಪ ಸ ಅವ 


ಅಮೂಲಾಗ್ರ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು Ml 

pS] de pS PN) 

ಪ್ರಯೋಗಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. ಶಿಕ್ಷಣ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ದಕ್ಕಬೇಕೆಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು 

ವಾಸ್ತವವಾದಿಯಾಗಿದ್ದರು. ಶಿಕ್ಷಣವು ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಉಪಯುಕ್ತವಾಗುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 

ವಿಶವಿದಾನಿಲಯಗಳು ಹೊಸ ಪ್ರಯೋಗಗಳಮ್ಹ ಮಾಡಲು ಅವರು ಸ್ಪೂರ್ತಿ 
ವ § 5) p ಸ 

ಒದಗಿಸಿದರು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಜವುರಿಗೆ 
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ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು ಪಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಹಲವು ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಈ 
ಲೀತಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಟಹುದು : 


ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಬಳ : 


ಸರಕಾರದ ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶೋಷಣೆ 
ನಡೆದಿದೆ ಎನ್ನುವುದು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿತ್ತು. ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಸಂಬಳದ 
ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶೋಷಣೆ ನಡೆಯುವ ವಧಾನಗ ಳನ್ನು ಅವರು ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚಿದರು. 
ಸ್ವತಃ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ ಇದು ಸ್ವಯಂವೇದ್ಯವಾಗಿತ್ತು. 

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರಾದ ಆರಂಭದಲ್ಲೆ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಅನುದಾನಿತ ಖಾಸಗಿ 
ಏದ್ಮಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ವೇತನವನ್ನು ಚೆಕ್‌ ಮೂಲಕ ಪಾವತಿಸಬೇಕು ಎಂಬ ಸ್ಥ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದರು. ಚೆಕ್‌ ಮೂಲಕ ಸಂಬಳ ನ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಕಟಕ; 


ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ ನೀಡುವ ಪದ್ಧತಿಯ ನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಿದಂತಾಯಿತು. ಈ 
ಕ್ರಮ ಬಹುತೇಕ ಖಾಸಗಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಆರ್ಥಿಕ ಶೋನ ಣೆಯನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಿತು. 
ಜತೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು ಮನ ಬಂದಂತೆ ಕೆಲಸದಿಂದ ಕಿತ್ತು ಹಾಕುವ ಪ್ರವೃತ್ತಿಗೆ ತಡೆ ಒಡ್ಡಿತು. 


ಶಿಕ್ಷಕರ ವೃತ್ತಿಭದ್ರತೆಗೆ ಅವರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವ ನೀಡಿದ್ದರು. ವೃತ್ತಿ hee ಶಿಕ್ಷಕರು 
ನೆಮ್ಮದಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಅವರಿಂದ ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡಲು ಸಾಧ್ಯ 
ಎಂದು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಪದೇ ಪದೇ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದರು. 


ವೃತ್ತಿ ಪರ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 


ಭಾರತದ ಶಿಕಣ ಪದ್ದತಿ ಜೀವನಕ್ಕೆ ದಾರಿ ತೋರಿಸುವಂತಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿಗಳೆ 
ಸಮಯವನ್ನು ವೃರ್ಥ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ ಎಂದು 80ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ನರು 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನಿಗಳು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲೇ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಲು ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ನೀಡಿದರು. 


ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಮಹತ್ವ ನೀಡುವಂತೆ 
ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ಒತ್ತಡ ಹೇರಿದರು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಕೋ ರ್ಸ್‌ಗಳೆನ್ನು SE 
ಅವರು ಒತ್ತಾಸೆ ನೀಡಿದರು. ಅವರ ಕಾಲದಲ್ಲೇ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 
25ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ವೃತ್ತಿಪರ ಕೋರ್ಸ್‌ ಯಿಸಲಾಯಿತು. ಕೃಷಿ, 
ಎಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌, ಆರೋಗ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನ, ಬಯೊ ಗ ಜೈವಿಕ ಶತಟಾನು ವಾಣಿಜ್ಯ 


ಗಿ 
ಮತ್ತು ಮ್ಮಾ ನೇಜ್‌ಮೆಂಚ 


ಹ್ಯೆ 
ಟಿ 
eL 
7 
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ಒದಗಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ; ಆ ಬಳಿಕ ಅವರು ತಮ್ಮ ಪ್ರತಿಭೆಯನ್ನು ತೋರಲಿದ್ದಾರೆ ಎನ್ನು 


ಬು | 


ವಾದವನ್ನು ಅವರು ಹಲವು ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ್ದರು. ಹಿಂದುಳಿದವರಿಗೆ, ದಲಿತರಿಗೆ 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ಸವಲತ್ತುಗಳು, ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ , ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು 
se ಸ್ಮಾಲರ್‌ಷಿಪ್‌ಮತ್ತು ಇತರ ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು , 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಗ್ರಂಥಾಲಯಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು - ಮುಂತಾದ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ 
ಅವರು ಒತ್ತು ನೀಡಿದರು. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ವರ್ಗ, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗ ಮತ್ತು 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಶಾಲೆ, ಕಾಲೇಜುಗಳ ನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಅವರು 
ತುಂಬ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡಿದರು. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದೇ ಮೂಲೆಗಳಲ್ಲಿ | 
ಇಂತಹ ಶಾಲೆಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ದಾಟನೆಗೆ ಆವರು ಉತ್ಸಾಹದಿಂದ ಹೋಗಿ 
ಬರುತ್ತಿದ್ದರು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ದೊಡ್ಡೆ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಸಾರ್ವತ್ರಿಕತೆಗೆ ಒತ್ತು ನೀಡಲು ಸರಕಾರದ ಜತೆ ಕೈ ಜೋಡಿಸಿದವು. 
ಹ್ರಾಂಶುಹಾಲರ ಶ್ರೇಣಿ ರಚನೆ 
ಸರಕಾರಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಕೇಡರ್‌ಗಳು ಸಂಖ್ಯೆ ಆತ್ಮತ 
ಗಿದ್ದವು. ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿ ರಚಿಸಿದ್ದು ಯಾಹ್ಯಾ 
ಅವರ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಸ್ಥಾನ ಮಹತ್ವದ್ದು ಎನ್ನುವುದು 
ಅವರ ವಾದವಾಗಿತ್ತು. ಕೇವಲ ಸೀನಿಯಾರಿಟಿ ಮೇಲೆಯೇ ಪ್ರಾ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ನೇಮಕ 
ಆಗಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ಅವರು ಒಪ್ಪುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಸೀನಿಯಾರಿಟಿ ಜತೆಗೇ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು 
ಆಡಳಿತ ಕೌಶಲ ಇರುವ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ ಎಂದು 
ಅವರು ಸೂಚಿಸಿದ್ದರು. ' ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ನಾಳೆಯ ಫರಿದಾಮಕಾರಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಯಕರು' 
ಎಂದು ಅವರು ಬಣ್ಣಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರುಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯದ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಭಾಗವಾಗಿ ಅವರು ರೂಪಿಸಿದರು. 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ: 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯದೆ ಹ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿ 
ಮುಖಂಡರನ್ನೂ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ನಿಲುವಾಗಿತ್ತು. 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯಗಳ ಹಲವು ಎ ವೇದಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ದೂರು ಹಾಗೂ 
ದುಮ್ಮಾನಗಳನ್ನು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಸ್ವತಃ ಎತ್ತಬೇಕು ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಅವರು 
ಪ್ರಯೋಗಿಕವಾಗಿ ಜಾರಿ ಫೆ ತಂದರು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮ ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾವಿಲಯ 
[a 


ಆವರು ಸೂಚಿಸಿದರು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯದ 


ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಾಯಕರನ್ನು ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಬೇಕು ಹಾಗೂ 
ಈ ವಾಮಕರಣ ಅಧಿಕಾರ ಕುಲಪತಿಗಳೆ ಕೈ ಯಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕು ಎಂದು ಅವರು 
ವಾದಿಸಿದ್ದರು 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಗಳಿಗೆ ಸ್ವಾಯತ್ತೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಆಗ ಚರಗ ಕಾರಣವಾಗಿತ್ತು. ಇತರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಸ್ವಾಯತ್ತೆಗೆ 


ಬೇಕು. ಆದರೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ 


೬ «) kh p> 0 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು 'ಆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು 


CQ 


್ರಿ 
ಎಂದು ಅವರು ತಮ 
ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ್ದರು. ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರಾಗಿ ರಾಜ್ಮದ ಎಲ್ಲ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ 
ಮೇಲೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ಹೊಂದಿದ್ದರೂ ಅವರು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಆಡಳಿತದ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಯಾವತ್ತೂ 
ಮೂಗು ತೂರಿಸಲು ಬಯಸಲಿಲ್ಲ. ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯಗಳ ಮಧ್ಯೆ 
ಆರೋಗ್ಯ ಪೊರ್ಣ ಸಂಬಂಧ ಇರಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು ಅವರ ನಿಲುವಾಗಿತ್ತು. 


ದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಸಮಾನವಾಗಿ ಬೆಳೆಯಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು 


ಆವರ ಅಭಿಲಾಷೆ ಯಾಗಿತ್ತು. ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಕಾಯ್ದೆ ರೂಪಿಸುವೆ ಮೂಖಕ 


ಅವರು ಎಲ್ಲ ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯಗಳ ಸಮಾನ್‌ ಅಜಿವೃದ್ದಿಗೆ ಒತ್ತು 


ಲ 
ನೀಡಿದರು.ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾ ಸೇವಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಆಡಳಿತ, ಕೋರ್ಸುಗಳ; ಮತ್ತು 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಆವರು ಒತ್ತು ನೀಡಿದರು. 


ನವನೀತರಾವ್‌ ಸಮಿತಿ ಮ ಸ್ರಕಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲೇ 
ಮಾದರಿ ವಿವಿ ಗಳಾಗಿ ಪ ಅವರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಂಡಿದ್ದರು. ಈ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಚರ್ಚೆ ಆಗಬೆಣೆಂದು ಅವರು ಬಯಸಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಅದು 
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ಆ 
ನೀಡಿದರು. ಸಮಾಜಿಕ ವ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಹೊಂದಿರುವ sl ಂಸೆ ಗಳಿಗೆ ಸರಕಾರಿ 


ಮಮಾ ಮ ಮ ೧ ಎಮ್‌ ENN ಅಮನ್‌ 


ಮಮ c ಸರನಿದ 
Len ಬಿದ್ದ SP ರೀಿ ಬNದDರಜES Bಮಿಸಿಲಸಿದಿ ದು. 
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ಏಸದೀಯ ಹಟು 


ಪಿಯು ಶಿಕ್ಷಣ ಸುಧಾರಣೆ 


ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರಿ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿಯ ಸುಧಾರಣೆ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ 
ಸಾಧನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾದದ್ದು. ಸೆಕೆಂಡರಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಳಿಕ 'ಪ್ಲಸ್‌ ಟು' ಪದ್ದತಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಆಗ ಸಾಕಷ್ಟು ಗೊಂದಲಗಳಿದ್ದುವು. ಪಿಯು ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿಯ ಆಡಳಿತದ ಬಗ್ಗೆ i 
ಹಲವು ದೂರುಗಳಿದ್ದವು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದಾ ಗ ಪಿಯು ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಸುಧಾರಣೆಗೆ ತಜ್ಞರು ಸಮಿತಿಯೊಂದನ್ನು ರಚಿಸಿದರು. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮ 
ಸಮನಾಗಿಯೇ ಪಿಯು ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದರು. ಈಗ ಇರುವ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ 
ಪಿಯು ಪದ್ಧತಿಯು ಯಾಹ್ಕಾ ಅ ವರ ದೂರದೃಷ್ಟಿಯ ಫಲ. 


ಕೇಂದ್ರ ಸೇಣೆಗೆ ತರಬೇತಿ: 


ಆಗ ಕೇಂದ್ರ ಐಎಎಸ್‌, ಐಪಿಎಸ್‌ ಮತ್ತು ಐಎಫ್‌ಎಸ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಕದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಷ್ಟೇನೂ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಕೇಂದ್ರದ ಈ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೂ 
ಸೂಕ್ತ ಪಾಲು ಸಿಗಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಇಚ್ಛೆಯಾಗಿತ್ತು. ಕೇಂದ್ರ ಸೇವಾ 
ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದವರು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲು ಅನುಕಾಲವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯದ 
ತಿ ತರಗತಿಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವಂತೆ ಯಾಹ್ಮಾ 
ಸೂಚಿಸಿದರು. ಕೇಂದ್ರ ಸೇವಾ ಪರೀತ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ - ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಭಾಗವಹಿಸುವಂತಾಗಲು ವಿಶೇಷ 
ಯೋಜನೆಯೊಂದನ್ನು ಅವರು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದರು. ಕೇಂದ್ರ ಸಿವಿಲ್‌ ಪರೀಕ್ಸೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕದ ವಿದ್ಮ್ಧಾಡೀಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಪಾಲ್ಗ್ಲೊಳ್ಳುವಂತಾಗಲು ಎಲ್ಲ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾಪೂರ್ವ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಲಾಯಿತು. 
ನಮ್ಮ ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಗಳಿಗೆ ಯುಜಿಸಿಯಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಹಣಕಾಸಿನ ನೆರವು 
ದೊರಕುವಂತಾಗಲು ಯಾಹ್ಮಾ ಶ್ರಮಿಸಿದರು. ಟ್ರಂಗಳಂರನನಿ. ಯುಜಿಸಿಯ ವಿಶೇಷ 
ಘಟಕ ಆರಂಭಿಸುವಂತೆ ಅವರು ವಿಶೇಷ ಆಸಕ್ತಿ ತಳೆದರು. ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವೈದಕೀಯ 
ವಿಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ ಪ್ರತೇಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳನ್ನು ತೆರೆಯುವ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಆಗಲೇ ಕನಸು 
ಕಂಡಿದ್ದರು. ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿ ವಿಪ್ರೇಶ್ವರಯ್ಮ ತಾಂತ್ರಿಕ da ನಿಲಯ, ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ 
ಆರೋಗ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಮುಕ್ತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ 


ಆರಂಭವಾಗಲು ಬೇಕಾದ ಮೂಲ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಅವರು ಆಗಲೇ ಮಾಡಿದ್ದರು. 


22 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಜ್ಟೆ 


ವಿವಿಧ ಖಾತೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಯಾ ಸಾಧನೆ 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ಶಿಕ್ಷಣ, ಹಣಕಾಸು, ಆಬ್ಕಾರಿ, ಇಂಧನ, ಕೈಗಾರಿಕೆ, 


ಕಾರ್ಮಿಕ್ಕ ವಕ್ತ್‌, ಬಂದರು ಖಾತೆಗಳ ಸಚಿವರಾಗಿಯೂ ಯಶಸ್ವಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದರು. 
ಅವರ ನೇರ ನಡವಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಕುರಿತೂ ಅದ್ಮೆಯನಪೂರ್ಣ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಯಿಂದಾಗಿ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅವರದ್ದೇ ಅದ Ee, ಮೂಡಿಸಲು 


1978 ಜನವರಿ 28ರಂದು ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ರಾಜ್ಯದ 
ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರು. ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರಾಗಿ ಅತ್ಮಂತ ದೀರ್ಪು 
ಸೇವೆಯನ್ನೇಮೂ ಅವೆರು ಸಲ್ಲಿಸಲಿಲ್ಲ. ಎರಡು ಬಾರಿ ಅವರು ರಾಜ್ಮದ ಮುಗಡಪತ್ರವನ್ನು 


ಪಿ ಲ್ಲ 
ಮಂಡಿಸಿದರು. ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳಿಗೆ ಎರಡನೆಯವರಾಗಿ ಸದನದಲ್ಲಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳುವುದು 


ಹಾಗೂ ಬಜೆಟ್‌ ಮಂಡಿಸುವುದು ಆತ್ಮಂತೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಕೆಲಸ ಎನ್ನುವುದರಲ್ಲಿ ಎರಡು 


ಮಾತಿಲ್ಲ. ತಮಗೆ ಆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಲಬಿಸಿದಾಗ ಯಾಹಾ ಅವರು ಅದನ 


ಯಾಹಾ, ಅವರು ಮೊದಲ ಬಾರಿ ಬಜೆಟ್‌ ತ ಸಂದಭಣದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ 


75ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸ ಸರಾಸರಿ ಜವರ ಆದಾಯ ಕೇವಲ 784ರೂಪಾಯಿ 
ಆಗಿತ್ತು. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರಾಸರಿ 995 ರೂಪಾಯಿ ಇದ್ದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಾಸರಿ 
ದ ಸರಾಸರಿ ರೂ 707 ಎನ್ನುವುದನ್ನು 
ಬಿಟ್ಟರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಅತಂತ ಕೆಳಗಿನ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿತ್ತು. ತಲಾವಾರು ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ಕರ್ನಾಟಕದ ಸರಾಸರಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೃದ್ಧಿ ದರ ಶೇಕಡಾ 9.8 (1970-7|ಮತ್ತು 1974- 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರಾಸರಿಗೆ (ಶೇಕಡಾ10.75) MR: ಕಡಿಮೆ ಇತ್ತು. ಜಾಗತಿಕ 

ಬಿಕ್ಕಟ್ಟಿನ ಸಂದಿಗ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಐದನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ಕೂಡ ಅಸ್ಥಿರ 
ರಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಆರಂಭವಾಯಿತು. ಐದನೇ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 1978ರಲ್ಲಿ ಒಂದು 


ಸನ ಣೆ ಫ 


ಬುನ್ನವೇ ಕೊನೆಗೊಳಿಸಿದಾಗ ಕರ್ನಾಟಕವೂ ಮ ಹೊಸ ಯೋಜನಾ 
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ಮೊದಲ ಬಜೆಟ್‌ ಮಂಡಿಸುವಾಗ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರಾಗಿ ಕೇವಲ 
ಎರಡು ತಿಂಗಳಾಗಿದ್ದವು. ಹಾಗಾಗಿ ಬಜೆಟ್‌ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸ್ಪರ್ಶ ನೀಡಲು ಆವರಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಸಮಯಾವಕಾಶ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ 1979ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 20 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ His 
ಆಂಗ್ಲ ಪತ್ರಿಕೆ 'ಡೆಕ್ಕನ್‌ ಹೆರಾಲ್ಡ್‌' ಕೂಡಾ ತನ್ನ . ಸಂಪಾದಕೀಯದಲ್ಲಿ ಆ ಬಜೆಟ್‌ ಬಗ್ಗೆ 
ಮುಕ್ತಕಂಠಶದ ಪ್ರಶಂಸೆ ಮಾಡಿತ್ತು. 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಆಧಾರಿತ ಬಜೆಟ್‌ ಮೇಲೆ ನಂಬಿಕೆ ಇಟ್ಟಿದ್ದರು. 
'ಕೇವಲ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಯಾಂತ್ರಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಷ್ಟೇ ಸಾಲದು, ಪ್ರತಿ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಅತನ 
ಪರಿಸರದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬಜೆಟ್‌ ಒತ್ತು ನೀಡಬೇಕು' ಎನ್ನು ಸ ಅವರ ವಾದವಾಗಿತ್ತು. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇತ್ತು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಕೇಂದ್ರದ 
ಮುಂದೆ ರಾಜ್ಕದ ಪರವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಬೇಡನು ಸಮರ್ಥವಾಗಿಯೇ 
ಮಂಡಿಸಿದರು. ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿ ಬರಗಾಲದಿಂದ ಉಂಟಾದ ಹಾನಿಯನ್ನು ತುಂಬುವಲ್ಲಿ 
ಕೇಂದ್ರದ ನೆರವು ಅತ್ಮಾವಶ್ಯಕವಾಗಿತ್ತು. ಸಾಲ ಮತ್ತು ಅನುದಾನದ ಪ್ರಮಾಣ 70:30 
ರಷ್ಟು ಇರಬೇಕೆಂಬ ಕೇಂದ್ರದ ನೀತಿ ಯನ್ನು ಅವರು ಬಲವಾಗಿ ವಿರೋಧಿಸಿದರು. 


1978ರಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಬಜೆಟ್‌ EER ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಕೇಂದ್ರದ ಹಣಕಾಸು 
ನೆರವಿನಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಪಾಲು ಸಿಗಬೇಕೆಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಬಲ ವಾದ 
ಮಂಡಿಸಿದರು. 'ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ 2000 ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ತಾರತಮ್ಮ 
ನಿಧಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಈ ನಿಧಿ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಬರಬೇಕು' ಎಂದು ಅವರು ಒಮ್ಮೆ 
ವಾದಿಸಿದ್ದರು. 'ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆಗೆ ಸಚಾರ್ಜ್‌ ವಿಧಿಸುತ್ತೀರಿ. ಅದರಲ್ಲೇಕೆ ರಾಜ್ಮಕ್ಕೆ ಪಾಲು 
ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ? ಒಂದೋ ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆಯ ಪಾಲನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತುರಾಜ್ಯ್ಕ ಎರಡೂ 
ಹಂ ಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡಿ. ಇಲ್ಲವೇ ಸರ್ಚಾಚ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮಗೂ ಪಾಲು ಕೊಡಿ' ಎಂದು 
ರು ಕೇಂದ್ರದ ಮುಂದೆ ವಾದ ಮಂಡಿಸಿದ್ದರು. 

ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್‌ ತೆರಿಗೆಯ ಪೂರ್ಣ ಪಾಲು ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಹೋಗುವ ಬಗ್ಗೆಯೂ 
ಅವರು ಭಿನ್ನಮತ ವೃಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದರು. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಹ ಖಿ ನೆಲೆ ನಿಂತಿವೆ. ಅವುಗಳಿಗೆ 
ಬೇಕಾದ ಮೂಲಸೌಲಭ್ಯ್ಮಗಳನ್ನೆಲ್ಲರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆ. ಅಲ್ಲಿನ ಕಾಮೂನು- 
ಶಿಸ್ತು ಪರಿಸ್ಲಿತಿಯನ್ನೂ ರಾಜ್ಯವೇ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಅಂ ee Sr ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಸುಮಾರು 
4000 ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್‌ ತೆರಿಗೆ ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೇ ಹೋದರೆ 
ಸರಿಯೆ? ಇಡರ ಪಾಲು ರಾಜ್ಕಕ್ಕೂ ಬರುವಂತೆ ಕೇಂದ್ರ ಶಾಸನವನ್ನು ತಿದ್ದಬೇಕು' ಎಂದು 
ಅವರು ವಾದಿಸಿದ್ದರು. ಆಗ ವಿರೋದ' ಪಕ್ಷದ ನಾಯಕರಾಗಿದ್ದ ಎಸ್‌.ಆರ್‌. 


px pe ಇ, pee A 
ಬೊಮಾ ಯೀಿಯವರಃ: ತಮ್ಮೆ ಬಾಷಣದಲ್ಲಿ ಯಾಹಾ ಅವರ ನೀ ವನ್ನು 
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ಬಹಿರಂಗವಾಗಿಯೇ ಹೊಗಳಿದ್ದಾರೆ. 'ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರಾದ ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರನ್ನು ನಾನು 
ಶ್ಲಾಭಸುತ್ತೇನೆ. ಅವರು ತಮ್ಮ ಹಿಂದಿನ ಸಚಿವರಿಗಿಂತ ತುಂಬ ಭಿನ್ನವಾದ ದಾರಿಯನ್ನು 
ಹಿಡಿದಿದ್ದಾರೆ. ಈ ತೆರನಾದ ವಾದವನ್ನು ಹಿಂದಿನ ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರು ಮುಂದಿಟ್ಟಿರಲಿಲ್ಲ' 


ಎಂದು ಆಗ ಬೊಮ್ಮಾಯಿ ನುಡಿದಿದ್ದರು. 


ತಾವು ಮಂಡಿಸಿದ ಎರಡು ಬಜೆಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು ಹೊಸ ಉಬ್ಯೋಗ 
ಗಳ ಸೃಷ್ಠಿಯ ಮೂಲಕ ನಿರುದ್ಯೋಗ ನಿವಾರಣೆಗೆ ಒತ್ತು ನೀಡಿದ್ದರು. ಎಲ್ಲ ಜನವರ್ಗಗಳ 
ಜೀವನ ಮಟ್ಟ ಹೆಚ್ಚಳ, ಶುದ್ದ ಕುಡಿಯುವ ನೀರಿನ ಪೂರೈಕೆ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, 
ಗ್ರಾಮೀಣ ರಸ್ತೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಒತ್ತು ನೀಡಿದ್ದರು. 


ಎರಡನೆಯ ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಆಕ್ಟಾಯ್‌ ಪದ್ಧತಿಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ್ದು ಯಾಹ್ಯಾ 
ಅವರ ದೂರದೃಷ್ಟಿಗೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿತ್ತು. 'ಸರಕುಗಳ ಮುಕ್ತ ಸಾಗಣೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಮ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮುಕ್ತ ವಿಸ್ತರಣೆಗೆ ಆಕ್ಟಾಯ್‌ ಆಡ್ಲಿಯಾಗಿದೆ. ಹಳೆಯ ಕಾಲ ಬರ್ಬರ 
ಪದ್ಧತಿಯ ಪಳೆಯುಳಿಕೆ ಅದು' ಎಂದು ಅಗಲೇ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ಟೀಕೆಗಳು ಎದ್ದಿದ್ದ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಕ್ರಮ ಸರ್ವತ್ರ ಶ್ಲಾಘನೆಗೆ ಒಳಗಾಯಿತು. 


ಸುಮಾರು 150 ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ಆಕ್ಟಾಯ್‌ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದುಹಾಕುವುದು ಅಷ್ಟು ಸುಲಭವಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಚೆಕ್‌ ಪೋಸ್ಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಸರಕು ಸಾಗಣೆಗೆ 
ಅನಗತ್ಯ ವಿಳಂಬ ಮತ್ತು ಬ್ರಷ್ಟಾಚಾರಕ್ಕೆ ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿದ್ದ ಈ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ್ದು ಒಳ್ಳೆಯದೇ ಆಯಿತಾದರೂ, ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾದ ನಗರಪಾಲಿಕೆ, 
ನಗರಸಭೆಗಳಿಗೆ ಬರುವ ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ಇದು ದೊಡ್ಡ ಖೋತಾ ಉಂಟುಮಾಡಿತ್ತು. 
(ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರಪಾಲಿಕೆಯೇ 1978-79ರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗೂ ಹೆಚ್ಚು 
ಆದಾಯವನ್ನು ಆಕ್ಟಾಯ್‌ ಮೂಲಕ ಗಳಿಸಿತ್ತು ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಬಹುದು). 
ಆಕ್ರಾಯ್‌ ರದ್ದತಿಯಿಂದ 1979ರಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸುಮಾರು 20 
ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಆದಾಯ ಖೋತಾ ಆಗಿದೆ ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿತ್ತು . 'ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆಗೆ ಶೇಕಡಾ 10ರಷ್ಟು ಸಚಾರ್ಜ್‌ ವಿಧಿಸುವಿಕೆ, ಸರಕು ಸಾಗಣೆ ಮೋಟಾರು ವಾಹನಗಳ 
ತೆರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಳ ಮತ್ತು ಟರ್ಮಿನಲ್‌ ತೆರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಳ (ಇದೇ ಮುಂಡೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆ 
ಎಂದು ಬದಲಾಯಿತು) ದ ಮೂಲಕ ಈ ಖೋತವನ್ನು ತುಂಬಿಸಬಹುದು' ಎಂದು ಯಾಹ್ಮಾ 
ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಟ್ಟಿರು. ಆಕ್ಟ್ರಾಯ್‌ ರದ್ದತಿಯ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಭೂತಲಿಂಗಮ್‌ ಸಮಿತಿ ಕೂಡಾ ಮುಕ್ತಕಂಠದಿಂದ ಶ್ಹಾಘಸಿತು. 

ತಮ್ಮ ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ, ದಲಿತರು ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರಿಗೆ 


ಮತವ ಮಾ Ke) Be) ಎ ಸ EE ವೆ ಪ ಚಿ El NS 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಯಾಹ್ಮಾ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ಕೊಟ್ಟರು. ಮೊದಲ 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು 25 


ಬಜೆಟ್‌ ಮಂಡಿಸುವಾಗ, 'ರಾಜ್ಕದ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ ತೀವ್ರಗೊಳಿಸಿದ್ದು ರಾಜ ಸರಕಾರ ಸಾಧನೆ' ಎಂದು 
ಅವರು ಹೇಳಿದ್ದರು. ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಆಯೋಗವು ನೀಡಿದ ವರದಿಯ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರು ಹಲವು ಬಜೆಟ್‌ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದರು. 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಮುಂಗಡಪತ್ರದ ಮಂಡನೆಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ನೀಡಿರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಶೇಕಡಾ 40ಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲಾಯಿತು. ಸರಕಾರವು 
ಹಿಂದುಳಿದ ಚರ್ಗಗಳ ಸೌಲಬ್ಮಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಾಗ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ನೆರವಾಗಲು 
ವಿಶೇಷ ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯೊಂದನ್ನು ರಚಿಸಲಾಯಿತು. ಆಯೋಗವು ಮಾಡಿದ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 'ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳೆ ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ' ವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಮತ್ತು 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ನಿಗಮಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಜನರ ವಸತಿ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಅರಿವಿದ್ದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಜನತಾ ವಸತಿ 
ಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ ಮೊದಲ ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ 5000 ಮನೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು 
ಎರಡನೆಯ ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ 10000 ಮನೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣದ ಯೋಜನೆಗೆ ಚಾಲನೆ 
ನೀಡಿದರು. ಬಡವರ ಮನೆಗೆ ವಿದ್ಧುತ್‌ ಒದಗಿಸುವ ಭಾಗ್ಯಜ್ಮೋತಿ ಯೋಜನೆ ಕೂಡಾ 
ಆರಂಭವಾಯಿತು. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ವರ್ಗಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೂ 
ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ಒದಗಿಸಲಾಯಿತು. 


ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವರಾಗಿ: 


ಬಂಗಾರಪ್ಪ ಅವರ ಪದಚ್ಚುತಿಯಾಗಿ ವೀರೇಂದ್ರ ಪಾಟೀಲ್‌ ಅವರು 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯಾದ ಬಳಿಕ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವರಾದರು. ಅದು 1990 
ಕೈಗಾರಿಕೆ ಜತೆಗೇ ಅವರು ವಿದುತ್‌ ಮತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ ಖಾತೆಯ ಸಚಿವರಾಗಿಯೂ ಆಧಿಕಾರ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರು. 1990ರ ಮೇ 3 ರಿಂದ ಆಕ್ಟೋಬರ್‌10ರ ವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಅವರ ಈ 
ಅಧಿಕಾರ ಅವಧಿ ಇತ್ತು. ಯಾಕೆಂದರೆ ವೀರೇಂದ್ರ ಪಾಟೀಲರನ್ನು ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಕಾರಣ 
ನೀಡಿ ಹೈಕಮಾಂಡ್‌ ಮುಖಮಂತ್ರಿ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿತ್ತು. ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವರಾಗಿ 
ಇದ್ದ ಈ ಸಣ್ಣ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಯಾಹ್ಮಾ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಛಾಪು ಮೂಡಿಸಿದ್ದು 
ವಿಶೇಷ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ರೂಪಿಸಿದ ಕೈಗಾರಿಕಾ ನೀತಿಯನ್ವೇಯ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ 
ಹೊಸ ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಠಿಸುವ 7000 ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಬಂಡವಾಳದ 


ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಯಿತು. ' ಇದರಿಂದ ರಾಜ್ಯದ ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ದಿ ದರವು 
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ಎಂಟನೆ ಯೋಜನೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 7ರಿಂದ8 ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚು' ಎಂದು ಯಾಹ್ಕಾ 
ಹೇಳಿದರು. 1990 ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ಈ ಹೊಸ ನೀತಿಯು 
ಉದ್ಮಮಿಗಳಿಗೂ ಹಲವು ತೆರಿಗೆ ರಜೆ ಮತ್ತು ತೆರಿಗೆ ವಿನಾಯ್ತಿಗಳನ್ನೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿತು. 


ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ : 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಮುಸ್ಲಿಂರ ಆರ್ಥಿಕ-ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು 
ಅಷ್ಟೇನೂ ಆಶಾದಾಯಕವಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಆ ಬಳಿಕವೂ ಅವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಬಲವಾದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ನಡೆಯಲಿಲ್ಲ. ದೇವರಾಜ ಅರಸು 
ಅವರು ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯಾದಾಗ ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯಕ್ರಗಳ ಮೂಲಕ ಒತ್ತು 
ನೀಡಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಲಾಯಿತು. ಜೆ.ಎಚ್‌. ಶಂಸುದ್ದೀನ್‌, ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಟ್‌ ಮುಂತಾದ 
ಕೆಲವು ಪ್ರಮುಖ ಧುರೀಣರು ಮುಸ್ಲಿಮರ ಶೈಕ್ಟಣಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಪೂರಕವಾದ 
ಕೆಲವು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದರು. ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ 
ಮುಂದೊತ್ತಿ ಬಂದ ಬಳಿಕ ಮುಸ್ಲಿಮರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿಗಾಗಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಒತ್ತು ನೀಡಿದ್ದರು. 


ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ ಅವರು ಮುಸ್ಲಿಮರ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಹಲವು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿದರು. 1974ರ ಜನವರಿಯಿಂದ 1977ರ ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌ ವರೆಗೆ, 1990ರ ಮೇನಿಂದ 
1990ರ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ವರೆಗೆ ಹಾಗೂ 1992ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ನಿಂದ 1994ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ವರೆಗೆ 
ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದರು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ 
ಖಾತೆಯನ್ನು ಮುಸ್ಲಿಮರ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಾಧನವನ್ನಾಗಿ 
ರೂಪಿಸಲಾಯಿತು. 


"1977ರ ಮಾರ್ಚಿಯಲ್ಲಿ ಅವರು ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ 'ಈ 
ವರ್ಷ ಬಜೆಟ್‌ಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ವಕ್ಸ್‌ ಖಾತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶೇಷ ಪ್ರಸ್ತಾಪವಾಗಿದೆ. 
ವಕ್ಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಇದೇ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ 10ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ' ಎಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದರು. 


1976ರ ಮೇನಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಅನಾಥಾಲಯ 
ಮುಂತಾದ ಅತ್ಯಂತ ಬಡ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೇಲೆ ವಕ್ಸ್‌ ಮಂಡಳಿ ವಿಧಿಸಿದ್ದ ಶೇಕಡಾ 
6ರ ಲೆವಿಯನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಲಾಯಿತು. ವಕ್ಸ್‌ ಕಾಯ್ದೆ 1974ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನೂ 
ಇವರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ತರಲಾಯಿತು. ' ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ 20 ಸಾವಿರ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪೈಕಿ 
ಕೆಲವೇ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸ್ವಂತ ಕಾಲಿನ ನಿಂತಿವೆ. ಹೆಚ್ಚಿನವು ಜಕಾತ್‌ ಹಣದಿಂದ, ಹಲವು 
ದಾನಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಂತಿಗೆಗಳಿಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿವೆ. ಬಡ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 


ನೆರವಾಗುವುದೇ ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಉದ್ದೇಶ' ಎಂದು ಯಾಹ್ಮಾ ಹೇಳಿದರು. 
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ವಕ್ಸ್‌ನ ಹಣ ಸಮಾಜದ ಅತ್ಮಂತ ಹಿಂದುಳಿದ ಬಡವರನ್ನು ಮೇಲೆತ್ತಲು 
ನೆರವಾಗಬೇಕು ಎನ್ನುವುದು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಸ್ಪಷ್ಟನುಡಿಯಾಗಿತ್ತು. ಅಲ್ಲಿವರೆಗೆ ಸರಕಾರದ 
ಬಜೆಟ್‌ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ಅತ್ಯಂತ ನಿರ್ಲಕ್ಷಿತವಾಗಿದ್ದು, ಆದೇ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ನೀಡೆಲಾಯಿತು. ರಾಜ್ಕದಾದ್ಧಂತ ವಕ್ಸ್‌ ಸೊತ್ತಿನ ಮೇಲೆ ಇದ್ದ 
ಅತಿಕ್ರಮಣಗಳನ್ನು ತೆರವುಗೊಳಿಸುವಲ್ಲೂ ಯಾಹ್ಮಾ ಹಲವು ಕಠಿಣ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಂಡಿದ್ದರು. ಅವರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಹಲವು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ಆಸ್ತಿಯ ಮೇಲಿದ್ದ 
ಹಲವಾರು ದಾವೆಗಳು ಇತ್ಮರ್ಥಗೊಂಡವು. 'ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮುತವಲ್ಲಿಗಳ ಸಭೆ 
ಕರೆದು ಅವರ ಕೆಲಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಿ, ಎಂದು ಅವರು ವಕ್ಸ್‌ ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಸೂಚಿಸಿದರು. ಕೇಂದ್ರ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ರಾಜ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಾಲ ಕೊಡಿಸುವಲ್ಲಿ ಅವರು 
ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದ್ದರು. | 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಂದಾಗಿಯೇ 1992-93 ರಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
42ಲಕ್ಸ ರೂಪಾಯಿ ಇದ್ದ ಅನುದಾನವು 1993-94ರಲ್ಲಿ 1.55 ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗೆ 
ಏರಿತು. 1976ರಲ್ಲಿ ಅವರು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಬಳೇಪೇಟೆ ಹೃದಯಭಾಗದಲ್ಲಿ ಹಜ್ರತ್‌ 
ಹಮೀದ್‌ ಷಾ ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್ಸ್‌ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದರು. ಆಗಿನ 40 ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಯ ಆಸ್ತಿ ಇವತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ನ ಪ್ರಮುಖಿ ಸೊತ್ತು ಎಂದು ಪರಿಗಣಿತವಾಗಿದೆ. 


ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಅವರ ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಪ ಅವಧಿಗೆ ಮತ್ತು ವೀರೇಂದ್ರ 
ಪಾಟೀಲರ ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ ದೀರ್ಪು ಅವಧಿಗೆ ವಿದುತ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರು. ಅವರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ 115 ಮೆಗಾವಾಟ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯ ವಾರಾಹಿ 
ಎರಡನೆಯ ಹಂತದ ಜಲವಿದ್ಮುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಕಾರ್ಯಾರಂಭ ಮಾಡಿತು. ಕೇಂದ್ರದ 
ಅನುಮತಿಗೆ ಬಾಕಿ ಉಳಿದಿದ್ದ ರಾಜ ವಿದುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಅನುಮತಿ ದೊರಕಿಸಲು 
ಅವರು ಅಹರ್ನಿಶಿ ದುಡಿದರು. 1990ರ ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ನವದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಚಿವರ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಅವರು ರಾಯಚೂರು ಉಷ್ಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಸ್ಥಾವರಕ್ಕೆ ನೀಡಿದ ಅತ್ಕುತ್ತಮ ಉತ್ಸದನಾ ಸಾಧನೆಯ ಪ್ರಶಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರು. 
ಎದ್ಮುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಸಗಿ ರಂಗ ಭಾಗವಹಿಸಬೇಕೆಂಬ ಬಲವಾದ ಒತ್ತಡಗಳನ್ನು 
ಆಗ ಯಾಹ್ಮಾ ಹೇರಿದ್ದರು. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಮಿನಿ ಜಲವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ನೆರವು 
ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಅವರು ವಿಶ್ವಬ್ಮಾಂಕನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದರು. 


ಹಲವು ಉಪವಿದ್ಧುತ್‌ ಕೇಂದ್ರಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ, ವಿದ್ಯುತ್‌ ವಿತರಣಾ ಲೈನ್‌ಗಳ 
ಬದಲಾವಣೆ, 100ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಹಳ್ಳಿಗಳ ವಿದ್ಮುತ್‌, ಶಿವನಸಮುದ್ರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕನ್ವರ್ಟರುಗಳ ಅಳವಡಿಕೆ, ಯಲಹಂಕದಲ್ಲಿ ಡೀಸೆಲ್‌ ಉತ್ಪಾದನಾ ಕೇಂದ್ರ 


ಬ 


-ಹೀಗೆ ಇಂಧನ ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದಾಗ ಯಾಹ್ಮಾ ಹಲವಾರು ಉತ್ತಮ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
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ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಮತ್ತು ಭಟ್ಕಳಕ್ಕೆ ಯಾಹ್ಯಾ ಕೊಡುಗೆ 


ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ತನ್ನ ಸುಂದರ ಕರಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೈಸರ್ಗಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಸಿದ್ದ ಹೊಂದಿದೆ. ಮದ್ರಾಸ್‌ ಪ್ರಾಂತಕ್ಕೆ ಬಳಿಕ ಮುಂಬೈ ಪ್ರಾಂತ್ಮಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದು, 
ಭಾಷಾವಾರು ವಿಂಗಡಣೆಯ ಬಳಿಕ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಆಗೆಲ್ಲ ತುಂಬಾ ಹಿಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ಲೆಯಾಗಿತ್ತು. ಈ ಪ್ರದೇಶದಿಂದ ಎರಡು ಬಾರಿ ಸಂಸತ್‌ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ದಿನಕರದೇಸಾಯಿ ಅವರ ಅಹರ್ನಿಶಿ ದುಡಿಮೆಯಿಂದ ಈ 
ಜಿಲ್ಲೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯತ್ತ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಕಣ್ಣು ಬಿಟ್ಟಿತು. ದಿನಕರ ದೇಸಾಯಿಯವರ 
ಬಳಿಕ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ನೆನಪಿಡಬಹುದಾದ ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿದವರೆಂದರೆ 
ಜೆ.ಎಚ್‌. ಶಂಸುದ್ದೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ. (ಕೇಂದ್ರ ಸಚಿವೆಯಾಗಿದ್ದ 
ಮಾರ್ಗರೇಟ್‌ ಆಳ್ವ ಮತ್ತು ರಾಜದ ಸಚಿವ ಆರ್‌.ವಿ. ದೇಶಪಾಂಡೆ ಅವರು ಈಗಲೂ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ.) 


1972ರಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಭಟ್ಕಳ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿ 
ವಿಧಾನಸಭೆ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಗೆದ್ದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು, 1978ರಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ ಅಲ್ಲೇ ಗೆದ್ದರು. 
ಆದರೆ 1983ರ ವಿಧಾನಸಭಾ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಅವರು ಸೋಲುಣ್ಣಬೇಕಾಯಿತು. ಈ 
ಸೋಲಿನ ಬಳಿಕ ಸ್ವಲ್ಪ ಕಾಲ ರಾಜಕೀಯ ಅಜ್ಞಾತವಾಸದಲ್ಲಿದ್ದ ಅವರು 1989ರಲ್ಲಿ 
ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಜಯಮಹಲ್‌ ಕ್ಲೇತ್ರದಿಂದ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಿ ಮತ್ತೆ ವಿಧಾನಸಭೆ ಪ್ರವೇಶಿಸಿದರು. 
ಆದರೆ 1994ರಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಸೋಲು ಹೊಂದಿದರು. ಅವರು ಶಾಸಕರಾಗಿದ್ದ 
ಬಹುತೇಕ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಚಿವರೂ ಆಗಿದ್ದರು. ಈ ಎಲ್ಲ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟೂರಾದ 
ಭಟ್ಕಳ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಅವರು ಮಹತ್ವದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು 
ನೀಡಿದರು. ಇಡೀ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಅವರು 
ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿದ್ದರೂ ಭಟ್ಕಳ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡಕ್ಕೆ ವಿಶೇಷ ಮಹತ್ವ ನೀಡಿದ್ದು ಸುಳ್ಳಲ್ಲ. 


ಕಾರವಾರದ ಸರ್ವಖುತು ಬಂದರಿನ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಹಣಕಾಸು 


ಹಲವರು ನೆನಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಈ ನೆರವಿನಿಂದಾಗಿ ಇಷಪತ್ತು ಕಾರವಾರದಲ್ಲಿ ಹಡಗುಗಳು 


rt al [30 
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ಎಲ್ಲ ಉಜುತುವಿನಲ್ಲೂ ಬಂದು ಲಂಗರು ಹಾಕಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆರ್ಥಿಕೆ 
pa — el dS PAL) 
ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಈ ಬಂದರು ಬಹು ದೂಡ್ಡ ಪಾಲು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. 
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ಗೇರುಸೊಪ್ಸೆಯಲ್ಲಿ ಬೇಡ್ತಿ ಟೇಲರೀಸ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುಮತಿ ಪಡೆಯುವಲ್ಲಿ 
ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಪಾತ್ರವೂ ಮಹತ್ವದ್ದು. ಮಂಕಿ-ಗೇರುಸೊಪ್ಪೆ ರಸ್ತೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು 
ಅರಿತಿದ್ದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದಾಗ (1979-80) ಅದು 
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡಿತು. ಯೋಜನೆಯ ಉಳಿದ ಹಂತಗಳು ನಿಧಾನವಾದವು. 


ಇವತ್ತು ಕೆಪಿಟಿಸಿಎಲ್‌ ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ ಕೆಇಬಿ ಯನ್ನು ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ವಿಮ್ಮತ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿರುವಾಗಲೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸ್ವರೂಪಕ್ಕೆ ತಂದರು. ಕಾರವಾರ ಮತ್ತು 
ಸಿರಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಇಬಿ ಎಕ್ಸಿಕ್ಕೂಟಿವ್‌ ಎಂಜಿನಿಯರ್‌ಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿದರು. 
ಕುಮಟಾದಿಂದ ಭಟ್ಕಳಕ್ಕೆ 110ಕೆವಿ ವಿದ್ಮುತ್‌ ಲೈನ್‌ ಕೂಡಾ ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ 
ಆರಂಭವಾಗಿದ್ದು 1999ರಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್ಣಗೊಂಡಿತು. 


ಮೊದಲೇ ಹೇಳಿದಂತೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಲೇತ್ರ ಅವರ ಅಚ್ಚುಮೆಚ್ಚು. ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲೂ ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಾತಾವರಣ ಉತ್ತಮಗೊಳ್ಳೆಲು ಯಾಹ್ಮಾ 
ಅವರು ನೀಡಿದ ಕೊಡುಗೆ ಸ್ಮರಣೀಯ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದಾಗ 
ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಹಲವಾರು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದರು. ಜೂನಿಯರ್‌ 
ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಕಾಲೇಜನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಿದರು. 


ಭಟ್ಕಳದ ಅಂಜುಮನ್‌ ಹಮಿ ಇ ಮುಸ್ಲಿಮೀನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಅನೇಕ 
ವಿದ್ಯಾಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದೆ. ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುವಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು 
ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದರು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಮಾವ ಎಂ.ಎಂ.ಸಿದ್ದಿಖಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿದ್ದರು. ಯಾಹ್ಮಾ ತಂದೆ ಸಿದ್ಧಿಖಾ ಉಮರ್‌ ಕೂಡಾ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಯಥೇಚ್ಛ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿದರು. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಅಣ್ಣ ಸಿದ್ದಿಖಾ 
ಮೊಹಮ್ಮದ್‌ ಹುಸೇನ್‌ ಅವರು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ 1966ರಿಂದ 
1970 ವರೆಗೆ ದುಡಿದವರು. ತಮ್ಮ ತಂದೆಯ ಸಾವಿನ ಬಳಿಕ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಸಹಜವಾಗಿಯೇ 1967ರಲ್ಲಿ ಅಂಜುಮನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆದರು. 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ ಪ್ರತಿಭೆಯನ್ನು ಮೊದಲು ಗುರುತಿಸಿದ್ದು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


A 
ಕಾಚಿಯಾ ಮೊಹಮ್ಮದ್‌ ಹುಸೇವ್‌. ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯನ್ನು ಆರಂಭಿಸಿದ 
ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯೂ ಪಿಯು ಕಾಲೇಜನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಹೊರಟಿತು. ಆಗ ಎ.ಕೆ. ಹಾಫಿಚ್ಛಾ 
ಅವರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ರಚನೆಯಾದ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರನ್ನೂ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ 
ಮಿಸಲಾಯಿತು. ಆ ಬಳಿಕ ಸುಮಾರು 40 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರ 
ಅಂಜುಮನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಜತೆಗಿನ ಒಡನಾಟ ಮುಂದುವರಿಯಿತು. 1970ರಲ್ಲಿ ಮೊದಲ 


(ದು $ ಮಿ pS ಜಾ pe OE Es] 
ಬಾರಿಗೆ ಅವರು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆದು ಗೌರವ ಪ್ರದಾನ 
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ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದರು. ಆ ಬಳಿಕ 22ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಆರು 
ಬಾರಿ ಅವರು ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮರು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುತ್ತಾ ಬಂದರು. ಕೊನೆಯ ಎರಡು ವರ್ಷದ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅವರು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿಯೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರು. ತಮ್ಮ ಸೇವೆಯ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಕ ಸೈಯದ್‌ ಮೊಹಿದ್ದೀನ್‌ ಮೌಲಾನಾ, ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 
ಎಂ.ಎಂ.ಗಣಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಡಿ.ಎಚ್‌. ಶಬ್ಬರ್‌ ಆವರ ಜತೆ ಸೇರಿ 
ಅಂಜುಮಾನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಕ್ರಾಂತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾಹ್ಮಾ ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದರು. 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಎಲ್ಲ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಜೀವನಾಡಿಯಾಗಿದ್ದರು ಎಂದರೆ ತಪ್ಪಲ್ಲ. 


ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಆಗ ಎಲ್ಲೂ ಎಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಪದವಿ ನೀಡುವ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳು ಇರಲಿಲ್ಲ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಭಟ್ಕಿಳದಲ್ಲಿ ಅಂಜುಮನ್‌ ಎಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ಕಾಲೇಜು ಸ್ಥಾಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದರು. ಇವತ್ತು ಈ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ದೇಶ 
ವಿದೇಶಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಕಲಿಯುತ್ತಿದ್ದು ಕರಾವಳಿಯ ಹೆಮ್ಮೆಯ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ 
ರೂಪುಗೊಂಡಿದೆ. 


ಹೊನ್ನಾವರದಲ್ಲಿ ಐಟಿಐ ಕಾಲೇಜು, ಕುಮಚಾದಲ್ಲಿ ಬಿಎಡ್‌ ಕಾಲೇಜು ಸ್ಥಾಪಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಯಾಹ್ಮಾ ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದರು. ದಿನಕರ ದೇಸಾಯಿ ಆಎರು ಆಂಕೋಲಾದಲ್ಲಿ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಗೋಖಲೆ ಸೆಂಟನರಿ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಶಾಶ್ವತ ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದೂ ಯಾಹ್ಮಾ 
ಅವರ ಸಾಧನೆ. ಮೀನುಗಾರರಿಗೆ ಟ್ರಾಲರ್‌ಗಳನ್ನು ಖರೀದಿಸಲು ಸಾಲ ಮತ್ತು ಸಬ್ಬಿಡಿ 


ಯೋಜನೆಯನ್ನೂ ಅವರು ಜಾರಿಗೆ ತಂದರು. 


1968ರಲ್ಲಿ ಭಟ್ಕಳದಲ್ಲಿ ಬಾರೀ ನೆರೆ ಬಂದು ನೂರಾರು ಜನ ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದರು. 
ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿರಾಶ್ರಿತರಿಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಶಿಬಿರಗಳನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಕಾಲನಿ 
ಮಕ್ತೂಮ್‌ ಕಾಲನಿಯೆಂದೇ ಬಳಿಕ ಪ್ರಸಿದ್ಧವಾಯಿತು, ಇಲ್ಲಿಂದ ಜನರನ್ನು ಎತ್ತಂಗಡಿ 
ಮಾಡಲು ಸರಕಾರವೇ ಹಲವು ಸಲ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿತು. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿರಾಶ್ರಿತರ ನೆರವಿಗೆ 
ಬಂದ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಸುಮಾರು ಒಂದು ಸಾವಿರ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಅಲ್ಲೇ ಶಾಶ್ವತ 
ಕಟ್ಟಡಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ನೆಲೆಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟರು. 


Kx] 


ಬಾಗ - ೨ 


'ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ತುರ್ತು ಗಮನ ಹರಿಸಿ' 


1989ರಲ್ಲಿ 'ಮುಸ್ಲಿಂ ಇಂಡಿಯಾ' ಎಂಬ ಸ್ಮರಣಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟವಾದ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರ ಸಂದರ್ಶನ. 


ಪ್ರಶ್ನೆ : ಭಾರತೀಯ ಮುಸ್ಲಿಮರಲ್ಲಿ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಆರಕ್ಸಿತ ಭಾವನೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ 
ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು ತಮ್ಮ ಸ್ವಾರ್ಥಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಆರಕ್ಷಿತ ಭಾವನೆ ಹೆಚ್ಚಲು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿ 
ಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂಬ ಆರೋಪಗಳಿವೆ. ನಿಮಗೇನನ್ನಿಸುತ್ತೆ ? 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅದಕ್ಕೆ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಕಾರಣಗಳಿವೆ. ಹಿಂದೆ ಈ ದೇಶವನ್ನು 
ಮುಸ್ಲಿಂ ರಾಜರೂ Ria ರೆ. ಹಿಂದೂ ರಾಜರೂ ಆಳಿದ್ದಾರೆ. ಆಗೆಲ್ಲಾ ಎರಡೂ 
ಸಮುದಾಯದವರು ಕ್ಲೇಮವಾಗಿ, ರಕ್ಷಿತ ಭಾವನೆಯಿಂದ ಬದುಕಿದ್ದಾರೆ. ಯಾಕೆಂದರೆ 
ಆಗ ಆಳುವವರು ಜನರ ವೈಯಕ್ತಿ ¥ ನ ಕೆ ಧಾರ್ಮಿಕ ವಿಚಾರಗಳಿಗೆ ಕೈ ಹಾಕುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ 
ಬ್ರಿಟಿಷರು ಬಂದ ಮೇಲೆ ಒಡೆದು ಆಳುವ ತಂತ್ರ ರೂಪಿಸಿದರು. ದೇಶ ವಿಭಜನೆ ಆದಾಗ 
ಪಾಕಿಸ್ತಾನದಿಂದ ಎಷ್ಟೋ ಹಿಂದುಗಳು ಭಾರತಕ್ಕೆ ನ ಭಾರತದಿಂದ ಎಷ್ಟೋ 
ಮುಸ್ಲಿಮರು ಪಾಕಿಸ್ತಾನಕ್ಕೆ ತೆರಳಿದರು. ಆದರೆ ಆಗ ಇದ್ದಂ 


Ne) 
ಈಗ ಅಷ್ಟು ಗಾಢ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲ. ದ ಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಆಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಯಾರನ್ನಾದರೂ ದೂರುವುದು ಸರಿ ಅಂತ ನನಗೆ ಅನ್ನಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಈಗಲೂ ಹಿಂದೂ 
ಉಗ್ರಗಾಮಿ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹಲವು ಇದ್ದರೂ ಬಹು ಸಂಖ್ಯಾತ ಹಿಂದುಗಳು ಪರಮತ 


ಸಹಿಷ್ಣುಗಳು. ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರು ಈ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೇಗೆ ಇರುತ್ತಿದ್ದರು? 


& Insecurity feelings 


ಪ್ರಶ್ನೆ ೫: ಮುಸ್ಲಿಮರ ಶೈಕ್ಷಣಕ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆಗೆ ಕಾರಣ ಹಾಗೂ 
ಪರಿಹಾರಗಳೇನಿರಬಹುದು ? 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಪಾನು ರಾಜ್ಯದ ಶಿಕ್ಟಣ ಸಚಿವರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದೇನೆ. 
ನಮ್ಮ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸಿದ ಅನುಭವವೂ 
ಇದೆ. ಆಗೆಲ್ಲ ಈ ಸಮಸ್ಯೆ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಅಲೋಚಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ವಿದೆ, 
ಸರಿಯಾಗಿ ಸಿಗದಿರಲು ಕಾರಣ ಅವರ ಬಡತನ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಿಕ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆ. A! 
the same time ಅವರ ಬಡತನಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಅವರು ಶೈಕ್ಸಣಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವುದು. 
ಇದೊಂದು ಪರಸ್ಪರ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆ. ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಕೊಳೆಗೇರಿಗಳನ್ನು ನೋಡಿ, 
ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಮುಸ್ಲಿಮರು. ಹೊಚಟ್ಟೆಗೇ ಇಲ್ಲದಿರುವಾಗೆ ಇ ನ್ನು ಅವರಿಗೆ ಧರ್ಮದ ಜ್ಞಾನ 
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ಪ್ರಶ್ನೆ : ಮುಸ್ಲಿಮರ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಬದುಕಿನ ಉಳಿವಿಗಾಗಿ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು ಏನಾದರೂ 
ಲು 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : Cultureಗೂ Politicsಗೊ ಸಂಬಂಧ ಇಲ್ಲ ; ಇರಕೂಡದು. 


ನಮ್ಮ Cultural Identity ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೆ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು ರಾಜಕಾರಣಿ ಆಗಿಯೇ 


ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಧರ್ಮ ಗುರುಗಳು ಧರ್ಮ ಗುರುಗಳಾಗಿಯೇ ಇರಬೇಕು. 
ಪ್ರಶ್ನೆ : ಸರಕಾರದ ಸಮೂಹ ಮಾಧ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯ 
ಆಗುತ್ತಿದೆಯೆಂಬ ದೂರು ಇದೆ. ಉದಾಹರಣೆ ಆಕಾಶಮಾಣಿಯಲ್ಲಿ ಯಾರೂ 
ತಾಡದ ಸಂಸ್ಕೃತ ವಾರ್ತೆ ಬರುತ್ತೆ. 10 ಕೋಟಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಅದರಲ್ಲೂ 
ಬಹುತೇಕ ಮುಸ್ಲಿಮರು ಮಾತನಾಡುವ ಉರು ಬಾಷೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಸ್ಥಾನ ಇಲ್ಲ. 
ಟಿವಿಯಲ್ಲಿ ಶಾಮಾಯಾಣ, ಮಹಾಭಾರತ ಸೀರಿಯಲ್‌ಗೆ ಆದ್ಯತೆ.... 


e EL 
[3 
dk 

\ \ 
[qT 


ಖ್ಯ ನೌಕರ ಶಾಹಿಯದ್ದು. Beurocratic 


ರ eo ರೆಡಿಮೇಡ್‌ ಪರಿಹಾರ ಇಲ್ಲ. ಈ ತಾರತಮ್ಮ ನಿವಾರಣೆಗೆ 


ಇಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆಯ ವಿಷಯ ಬರುತ್ತೆ. ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮೂಲಭೂತ 
ಶಿಕ್ಷಣ (ಔ೩sic ಆdಟಂ೩tion) ಅಂದ್ರೆ ಶಾಲಾ ವಿದ್ಯಾಭ್ಮಾಸ ನೀಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲೂ ಎರಡು 
ತರಹದ ಧೋರಣೆ ಇರಬೇಕು. ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ನಮ್ಮ ಕೀಳರಿಮೆ ತೊರೆಯಿಸುವ 
ಶಿಕ್ಷಣ, ಆತ್ಮ ಗೌರವವನ್ನು ಕಲಿಸುವ ಶಿಕಣ ಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರ, ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು 
ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಕಡೆಗೆ ಗಮನವೀಯಬೇಕು. ಇನ್ನು ಸಮುದಾಯದ ಹಿತ 
ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಉಸ್ತೆತ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೂಡಾ ಆತ್ಮಾವಶ್ಮಕ. ಇದರಿಂದ ತುಲನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಇತರ 


pe 
ಸಮುದಾಯಗಳ ಜತೆ ನಮ್ಮ ಸಮುದಾಯವೂ ಘನತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತದೆ. 
ಇದಿಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ತಾರತಮ್ಮ..... ನಿರ್ಲಕ್ಷ ಮುಂತಾದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 


ಉಂಟಾಗುತ್ತವೆ. 


ಲ್ಲಿ ಲೌಕಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ತೀವ್ರ ನಿರ್ಬಕ್ಸೃ ಇದೆಯಲ್ಲಾ... 
೬ "ಬ ” [a ಬ್ರಿ le) 


ಎಸ್‌.ಎರಿ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಇದು ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಕಾಣುವಂತದ್ದು. 1887ರಲ್ಲೇ 
ಸರ್‌ ಸೈಯದ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌ ಖಾನ್‌ ಅವರು ಭಾರತದ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ಆಂಗ್ಲೋ-ಇಂಡಿಯನ್‌ 


36 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ವ 


ವಿದ್ಧಾಭ್ಯಾಸ ನೀಡಬೇಕಾದ ಅನಿವಾರ್ಯತೆ ಬಗ್ಗೆ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಲು ಬಹಳಷ್ಟು 
ದುಡಿದಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ಬ್ರಿಟಿಷರ ಈ ಆಂಗ್ಲ ವಿದ್ಮಾಭ್ಮಾಸ 
ಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ ನಂಬಿಕೆ ಬರಲಿಲಲ್ಲ. ಬಹುತೇಕ ಧರ್ಮಗುರುಗಳು ಆಂಗ್ಲ ವಿದ್ಮಾಭ್ಯಾಸ 
ಕ್ರಮ ಮುಸ್ಲಿಮರ ಧಾರ್ಮಿಕ ನೆಲೆಗಟ್ಟನ್ನು ನಾಶ ಮ ಕ್ರಮ ಎಂದೇ ಬಾವಿಸಿದರು. 


192069. ಆಲಿಗಢ ಮುಸ್ಲಿಂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯ ಸ್ಥಾಪನೆ ಆಯಿತು. 


ಇದಕ್ಕೂ ಮುನ್ನ ಏನಾಯಿತೆಂದರೆ... ಅದೊಂದು ಮಾನಸಿಕ ಸ್ಥಿತಿ...... 800 
ವರ್ಷಗಳ ಮುಸ್ಲಿಂ ರಾಜರ ಆಳ್ವಿಕೆ ಒಮ್ಮೆಲೆ ಕೊನೆಗೊಂಡಾಗ ಆದಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಮುಸ್ಲಿಮರು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಸಿದ್ಧರಿರಲಿಲ್ಲ. ಸೈಯದ್‌ ಅಹ್ಮ ದ್‌ಖಾನ್‌ ಅವರಂತಹವ 
ಭಾಧನನು ಧರ್ಮಗುರುಗಳು ಪ್ರತಿರೋಧಿಸಿದರು. ಹಾಗೆಂದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಧರ್ಮಗುರುಗಳ 

ವಾದ ತಪ್ಪು ಎಂದಲ್ಲ. ; ಅದು ಸಹಜ. ಬ್ರಿಟಿಷರ ತಂತ್ರಗಾರಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ 
ಬಹಳಷ್ಟು POG ಇತ್ತು. ಮುಸ್ಲಿಂ ್ಬ್ಹAನSS ಕೂಡಾ ಈ ವಾದವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿತ್ತು. 


ಪಾನು ಉಣ್ಡತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಯಾಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೇನೆಂದರೆ, ಈಗ 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಾಯತರನ್ನೇ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಿ. 100 ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ ಲಿಂಗಾಯಿತರು 
ಅತ್ಯಂತ Backward ಆಗಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಈಗ ಸರ್ಕಾರದ ಜತೆ ಇರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಲಿಂಗಾಯತರ ಕೈಯಲ್ಲಿವೆ. ಅವರು 
Primary Schoolnಳನ್ನೇ ಸ್ಥಾಪಿಸುತ್ತಾ ಹೋಗಲಿಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರೈಮರಿ ಸ್ಮೂಲ್‌ಗಳಲ್ಲೇ 


ನಿಪ 
pe 
ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದರು. ಉನ್ನೆತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 


ರೂಪಿಸಿದರು 
pe] . CS RS ¢ nನ್ಲಿ yy ಔಣ 
ಪ್ರಶ್ನೆ : ನೀವು ಅರಸು ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿಪರಾಗಿದ್ದಾಗ ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
pe pe pe [od ನ ಇ e ಲ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ನಿಮಗೆ ಅವಕಾಶವಿತ್ತು. ಅದನ್ನು ಬಳೆಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಿತ್ತಲ್ಲಾ..... 
4 EE NE) es RS LS JE ಮಃ NE 
ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅವಕಾಶವಿತ್ತು. ಪ್ರಯತ್ನನೂ ಮಾಡಿದ್ದೆ. ಹಾವನೂರ್‌ 
ಮ 7 p) pS RO ಸಿದ CE SSS ಜಹಿ 
ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಮುಸ್ಲಿಮರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೇ 
ಮಿಂದ ಕಸೂಬಂಾ ಬಂರಂನಿಂಬೆನಿಾ್‌ 
ಆರು ಶೇಕಡಾದಷ್ಟು ಪ್ರತೇಕ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ್ದರು. 


ಸಂಖ್ಯಾತರು ಈ ಎರಡೊ 
} ಹಾವನೂರ್‌ ಹೀಗೆ ಮಾಡಿದಾಗ 
ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಕ್ರಿಪ್ಲಿಯನ್ನರಿಗೆ ಈ ಮೀಸಲಾತಿ ಶಿಪಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರಲಿಲ್ಲ. ಶೈಕ್ಸಣಿತವಾಗಿ 
ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್ನರು ತೀರಾ ಮುಂದುವರಿದ ಜನಾಂಗ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿತ್ತು 
ಆದರೆ ಇಲ್ಲಿ Constitution Problem ಏಳುತ್ತದೆ. ಕ್ರೈಸ್ತ್ಯ ತಮಿಳು ತೆಲುಗು ಮೈನಾರಿಟಿ 


ಅಂತ ಕ್ಲಾಸಿಫ್ತೆ ಮಾಡೋದು ಹೇಗೆ..... ಅನ್ನೋ ಸಮಸ್ಯೆ. ಕೊನೆಗೆ 16 ಇತರ Backward 


೨356-4 
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Communities ಜತೆಗೆ ಮುಸ್ಲಿಮರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಒಟ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. 
ಒಳ್ಳೆಯ ಉದ್ದೇಶದಿಂದಲೇ ಈ ಕ್ರಮ ರೂಪಿಸಿದರೂ ಅದು Fi] ಆಯ್ತು. 


ಪ್ರಶ್ನೆ : ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಪ್ರಮಾಣ ಆಧರಿಸಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿ ರೂಪಿಸುವುದು 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಒಳ್ಳೆಯ ಕ್ರಮ ಹೌದು. ಕೇರಳದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿ 
ಬಹಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳ್ಳುತ್ತೆ. ಅಲ್ಲಿ ಏಳು Communities ಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿದ್ದಾರೆ. Rotation System™ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ರೂಪಿಸುವ ಕ್ರಮ ಇದೆ. ಈಗ 
25 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಂತ ಇಟ್ಕೊಳ್ಳಿ. ವಳು Communitiesಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಂದ್ರೆ Rotation 
ಪ್ರಕಾರ ಆ 25ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಮೂರು ಸ್ಥಾನ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ಸಿಗುತ್ತೆ. ಅರಸು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಈ ನೀತಿ ತರಲು ನಾವೂ ಯೋಚಿಸಿದ್ದಿ. 1979ರಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು 6.೦. ತಂದು 
ಕೇರಳದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಬಗ್ಗೆ $tಟರೆy ಮಾಡಲು ತ್ರಿವೆಂಡ್ರವ್‌ಗೆ ಕಮಿಟಿ ಒಂದನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿದ್ದಿ. 
ಅದ್ರೆ ಅವರು ವಾಪಸ್‌ ಬರೋವಾಗ ಇಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಾನೇ ಬಿದ್ದು ಹೋಯ್ದು. 


ಪ್ರಶ್ನೆ : ಪಾಕಿಸ್ತಾನದಲ್ಲಿ ಬೆನಜೀರ್‌ ಭುಟ್ಟೋ ಪ್ರಧಾನಿ ಆದದ್ದರ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ 
ಧಾರ್ಮಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಅಷ್ಟೇನೂ ಒಲ್ಳೆಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಲ್ಲ..... ನಿಮಗೇನನ್ನಿಸುತ್ತೆ ? 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಬೆನಜಿರ್‌ ಭುಟ್ಟೋ ಪ್ರಧಾನಿ ಅದದ್ದರ ಬಗ್ಗೆ ಈ ತರಹ 
ವಾದಿಸೋದು ಸರಿ ಸಲ್ಲ. ಇಸ್ಲಾಂ ಧರ್ಮ ಯಾವತ್ತೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಆಡಳಿತ ನಡೆಸಬಾರದು 
ಅಂತ ತಡೆ ಹಾಕಿಲ್ಲ. ಖುರ್‌ಅನ್‌ನಲ್ಲೂ ಎಲ್ಲೂ ತಡೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಇಲ್ಲ. ಈ 
ಧರ್ಮಗುರುಗಳೆಲ್ಲ ಕೇವಲ ಒಂದು ಹದೀಸ್‌ ಟಂ! ಮಾಡಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಾದ ಮಾಡ್ತಾರೆ. 
ಯಾವುದೋ ಮಹಿಳೆಯೊಬ್ಬಳು ಯಾಪ್ರೆದೊ ಪ್ರಾಂತ್ಕದ ಆಳ್ವಿಕೆ ನಡೆಸ ಹೊರಟಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 
ಪ್ರವಾದಿಯವರಿಗೆ ಸಹಾಬಿಗಳು ತಿಳಿಸಿದಾಗ ಆ ರಾಜ ಸುಖಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ಪ್ರವಾದಿಗಳು ಹೇಳಿದರೆಂಬ ಹದೀಸ್‌...... ಇವರು ಹಾಗೆಲ್ಲ ಹೇಳ್ತಾ ಹೋಗೋದಾದ್ರೆ 
ಇವತ್ತು ಅದೆಷ್ಟೊಂದು ಮಹಿಳೆಯರು ಮಂಡಲ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮೆಂಬರ್‌ ಆಗಿದ್ದಾರಲ್ಲ.... 
ಅವ್ರನ್ನೆಲ್ಲ ಏನು ಮಾಡೋದು.....? 


ಪ 


ಪ್ರಶ್ನೆ : ಸಲ್ಮಾನ್‌ ರಶ್ಲಿಯ ವಿವಾದದ ಬಗ್ಗೆ...... 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ರಶ್ಚಿಯ ಬಗ್ಗೆ ನನಗೆ ಅನುಕಂಪ ಇದೆ. ಆದರೆ ಅತನ 
ಉದ್ದೇಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಗುಮಾನಿಯೂ ಇದೆ. It may be a Jews conspiracy to 
defame Islam. 
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ಭಾಗ - ೩ 


ದಾರಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಒಂಟಿ ಮನೆ ಮಾತ್ರ ಸಿಗಬಹುದು 
ಆದರೆ ಅದು ಪ್ರೀತಿಯ ದಾರಿ ಅಲ್ಲ 
ಪ್ರೀತಿ ಅನ್ನುವುದೊಂದು ನದಿ 
ಅದನ್ನು ಕುಡಿಯುತ್ತಿರು 
- ರೂಮಿ 
(ಅನು: ಹನೀಫ್‌) 


ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಮೊದಲ ಭಾಷಣ 


1972 ಜುಲ್ವೆ 1ರಂದು ಯಾಹ್ವಾ ಅವರು ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಮೊದಲ ಭಾಷಣ ಮಾಡಿದರು. ಅದರ ಕನ್ನಡ ಅನುವಾದ 


ಮಾನ್ಯ ಸ್ಪೀಕರ್‌ ಸರ್‌, 


ಮುಂಗಡ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 55 ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಶಿಕ್ಸಣಕ್ಕೆ ಮಂಜೂರಾಗಿದೆ. ಇದು 
ಒಳ್ಳೆಯ ಹೂಡಿಕೆ ಎಂದು ನನ್ನ ಭಾವನೆ. ಇದು ಕೇವಲ ಖರ್ಚು ಅಲ್ಲ, ದೇಶದ ಭವಿಷ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 
ಹಣ ಹೂಡಿಕೆ. ಪ್ರಗತಿಗಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲ್ಲದೆ ನಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕೂಡ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಪ್ರಗತಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಖರ್ಚು ಮಾಡುವಾಗ ಶಿಕ್ಷಣವು ಆದ್ಮತೆಯ ಮೇಲೆ ಮೊದಲ, ಎರಡನೆಯ 
ಅಥವಾ ಮೂರನೆಯ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ನಾವು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಿದೆ. 


ಎಲ್ಲರೂ ಶಿಕ್ನಣದ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಬತ್ತಿ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ, ಆದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ಮಹತ್ವವನ್ನು 


ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಸಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮೂಲಭೂತ ಸಮಸ್ಸೆ ಏನೆಂದರೆ ಇಲ್ಲಿ 


ಶಿಕ್ಷಕರು ಕಲಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಕಲಿಯುವುದಿಲ್ಲ. ಯಾಕೆಂದರೆ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹ, ಸಮರ್ಥ ಹಾಗೂ ನಿಷ್ಠಾವಂತ ಶಿಕ್ಷಕ ಪಡೆಯಿಲ್ಲ. ಬಹಳಷ್ಟು ಶಿಕ್ಸಕರು ಇತರ 
ಕ್ಲೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ತಿರಸ್ಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟವರು ಮತ್ತು ಇತರ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ನಿರಾಶೆ ಮತ್ತು ಹತಾಶೆಯ 
ಬಳಿಕ ಅವರು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಲೇತ್ರಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗಾಗಿಯೇ ಅವರಿಂದ ನಾವು ಹೆಚ್ಚಿನದನ್ನು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲು ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಿರಸ್ಕೃತರಾಗಿರುವವರು ಇರುವಾಗ ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು ನೈತಿಕವಾಗಿ 
ಬಲಿಷ್ಠ್ಮರಾಗುವುದು ಅಥವಾ ಜ್ಞಾನಮತ್ತೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಲರಾಗುವುದು ಹೇಗೆ ಸಾಧ್ಮ? 
ಆದ್ದರಿಂದ ಅದೇ ಮೂಲ ಸಮಸ್ಯೆ. ಬೇರೆ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ತಿರಸ್ಸ್ರತರಾದ ಎಷ್ಟೋ ಮಂದಿ 
ಕೆ ರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸುದಾರಣೆ 
» ಶಿಕ್ಸಕರಲ್ಲಿ ಸು ಣೆ ಮಾಡಬೇಕಿದೆ. 


ಶಿಕ್ಷಣ ಎಂದರೆ ಕೇವಲ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದಲ್ಲ. ಶಿಕ್ಷಣ ನಮ್ಮ ವಿದಾರ್ಥಿಗಳ 

ವೈಕ್ತಿತ್ವವನ್ನು ರೂಪಿಸಬೇಕು. ಶಿ ಸ ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಶೋಧನೆ ಮತು 

pe ಲ p pe 
ವಿಜಾನದ ಸೂರ್ತಿಯನು ಿ ತುಂಬ 


ಪ್ರಸಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿ ಮತ್ತು ಈಗ ಇರುವೆ ಶಿಕ್ಷ i ಬೂಲಕ ನ ಮಕ್ಕಳ 
ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಶೋಧನೆಯ ಸ್ಪೂರ್ತಿಯನ್ನು ತುಂಬಲಾಗದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಉಪಸ್ಪೀಕರ್‌ 


ಮಹಾಶಯರೆ, ನಾವು ನಮ್ಮ ಸಮರ್ಥ, ನಿಷ್ಠಾವಂತ ಮತ ತ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು 
ನಡೆಂ ರುವವರು ಸನಕ, 


ಉತ್ಸಮವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ 


ೂಂದಲು ಸಾಧ್ಮವಿಲ್ಲ. ರಷ್ಯಾದಲ್ಲಿ 


ಬ 


ಪಾಶ್ಚಿಮಾತ್ಮ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸಾಕಷ 
ತಿ 


ಭಾರತದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಅಶಾಂತಿಯನ್ನು ನಾವು ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ನಮ್ಮ ಯುವಕರು 
ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಕೆಟ್ಟದ್ದಾಗಿ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾರೆಂದು ನಾವು ಹೇಳುತ್ತೇವೆ. ನಮ್ಮ 
ಯುವಜನರು ಮತ್ತು ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಾಜವಿರೋಧಿ ಮನೋಭಾವವಿದೆ. ಆದರೆ 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು ನಮ್ಮ ಯುವಜನೆರು ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೇ ಹೊಣೆಗಾರರು 


ಎನ್ನಲಾಗದು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು ಯಾರನ್ನಾದರೂ ದೂರುವದಿದ್ದರೆ ಆದು ನಮ್ಮ ಸ 
ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರನ್ನು ದೂರಬೇಕು. ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಕಲಿಸುವುದು ಹೇಗೆಂದು 
ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಶಾಂತಿಗೆ, ಆಶಿಸ್ತಿಗೆ ನಮ್ಮ ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ದೊರಲಾಗದು. 


ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ನಂತರ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಭಾರೀ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ವಿಸ್ತರಣೆ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. 
ಹಾಗಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ರಂಗಗಳಲ್ಲೂ ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗಿವೆ. 
ಸುಮಾರು 80ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ, ಸಹ ಠಾಗೋರರು, 'ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಬಮೆಕಿನ 
ಮಧೆ ಯಾವುದೇ ಸಂಪರ್ಕ ಇಲ್ಲವಾದ್ದರಿಂದ ಭಾರತದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು 
ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಲೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆ ಉಂಟಾಗಿದೆ' ಎಂದಿದ್ದರು. ಈಗ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗಿವೆ. ಆದರೆ ನಾವು ನಮ್ಮ 


ಶಿಕ್ಷಣ ನೀತಿಗಳನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಲ್ಲ. ನಾವು ಸಾಮಾಜಿಕೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನೂ ಬದಲಾಯಿಸಿಲ್ಲ. ಬದುಕು ನ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಧ್ಯೆ ಸಂಪರ್ಕ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 
ಅಂತಹ ಶಿಕ್ಷಣ ಅರ್ಥಹೀನವಾಗುತ್ತದೆ 


p } R 2 a) 
ಹಾಗಾಗಿ ನಮ್ಮ ದೇಶವು ಕೆಲವು ನೀತಿ-ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. ದೇಶವು 


ಹ್‌ ಹ ವ್‌ ಉನ fe 

೧ದನ್ನು ಮಾಡದೆ ನಾವು ಸೂಕ್ತ ದೃಪ್ಟಿಕೊನವನ್ನು ರೂಹಿಸಲು ಆಗದು, ಸೂಕ 
ರೈ ಟ್ಟು ರ, 

2 [ . pe] ps _್ಲ್‌ pe et pel pe REE = ಹತ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನೂ ತರಲಾಗದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಎಲ್ಲ ಹಂತಗಳಲ್ಲೂ ನಾವು ಅಂಗೀಕೃತ 
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ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಕಲಿಸಬೇಕು. ಸಮಾಜವಾದ, ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಮತ್ತು 
ಧರ್ಮನಿರಪೇಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯಿಲ್ಲದ ಕೆಲವು ಶಕ್ತಿಗಳು ಅಲ್ಲಿ, ಇಲ್ಲಿ ಇರಬಹುದು. 

ಆದರೆ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ದೇಶ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ನಾವು ಆ ಶಕ್ಷಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನ ಹರಿಸಬೇಕಿಲ್ಲ, ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನು ನಮ್ಮ 


ಪಠ್ಯದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಿಂಜರಿಯಬೇಕಿಲ್ಲ. 


(50) 


ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಪಠ್ಕಪುಸ್ತಕಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣ" ಹಾಗೂ ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ 


(3 
ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡದೆ ನಾವು ವಿದ್ಮಾ ನ ನೆರವಾಗಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ 


- ಬು 


ಪಠ ಮ ಖಿಂಡಿತಾ ಮ ಭತ ತತ್ವಗಳನ 


[sD 
ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನೇ ನಾವು ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕ ಆಗೆ ಉಣಿಸುತ್ತಾ ಹೋಗಬೇಕೆ? ನ ನಮ್ಮ 
ಪಠ್ಮಪುಸ್ತಕಗಳಲ್ಲಿ ಅಮೂಲಾಗ್ರ ಮತ್ತು ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಿದೆ. 


ಭಾರತ ಒಂದು ಬಡ ರಾಷ್ಟ. ನಮ್ಮ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ಸಾವಿರಾರು ಬಡ 
ಅವಿದ್ಮಾವಂತರು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ai ಅವಕಾಶ 
ನೀತಿಯೇ ಅರ್ಥಹೀನ. ಆದ್ದರಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯ ಮತ್ತು ಉಚಿತ ಶಿಕ್ನ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ನೀಡಬೇಕು ಎಂದು ನಾನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೇನೆ. ಭಾರತದ ಎಲ್ಲ ಸ 
ಉತ್ತಮ ಶೈಕ್ಸಣಿಕ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಭಾರತ ಸರಕಾರದ ನೀತಿಯಾಗಬೇಕು. 
ನಮ್ಮ ಹಲವಾರು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನನ್ನ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲೇ 
ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವೇ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಸಿಗಬಹುದು; ಆದರೆ ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ಸಮಾನ ಅವಕಾಶಗಳಿಗಾಗಿ, ಜನರು 
ಅವಿದ್ಧಾವಂತರೇ ಇರಬಹುದು, ಅರೆಶಿಕ್ಸಿತರಾಗಿರಬಹುದು: ಅದರೆ ಸಮಾನ 
ಅವಕಾಶಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅವರು ಹೇಗೆ ಇತರರ ಜತೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ? ಆದ್ದರಿಂದ 
ನರಿಗೆ, ಅದರಲ್ಲೂ ಬಡಜನರಿಗೆ ಎಲ್ಲ ಸವಲತ್ತು ರ ಕೊಡದೆ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶದ 


ಶಾಗೋರರು ಹೇಳಿದಂತೆ, ಬದುಕು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಂಪರ್ಕ ಇರಲೇಬೇಕು. 


a a) 
ಆಗ ಮಾತ್ರ ನಾವು ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆಯನ್ನು ನಾಶ ಮಾಡಬಹುದು. ಈಗ ಅಂತಹ 
pe F ವ. pe pe FE] 
ಸುಂ& ವಾಗಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತವಾಗಿಲ್ಲ, ಬದಲಾದ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ 
pus] ಲ, pS] pe] ವಿ ಲ, | 

ತಕ್ಷ , ಪಾವು ವಿಜ್ಞಾನ ಮತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನವನ್ನೂ ಬೆಳೆಸಿಲ್ಲ. ನಾವು ನಮ್ಮ 
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ವ a) a) ಸ 
ಆದ್ದರಿಂದ ನನ್ಸ ವಿಷಯಪೂರ್ಣ ವಿನಂತಿ 


ಏನೆ 
[2 8 
ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಉಚಿತ ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಮ ie ಅದರಲ್ಲೂ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದರೂ ಹಳ್ಳಿಗರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆಯಲು ಎಲ್ಲ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 
ಒದಗಿಸಬೇಕು 


ಈಗ ಖಾಸಗಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ಶಾಲೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಾನು ಕೆಲವು ಮಾತುಗಳನ್ನು 
ಇಷ್ಟಪ . ಸರ್ಕಾರಿ ಶಾಲೆಗಳು ತೀರಾ ಕೆಟ್ಟದ್ದಾಗಿವೆ ಎನ್ನುವುದು ನೆಮಗೆ 


ಸರಕಾರಿ ಶಾಲೆಗಳೂ ಕೆಟ್ಟ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿವೆ ಎಂದೂ ನಾವು ಹೇಳಲಾಗದು. ಖಾಸಗಿಯಲ್ಲೂ 


ಹಾಗೆಯೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲೂ ಮಸ್ಸಿತಿಯ ಶಾಲೆಗಳಿವೆ. ಈ ಶಾಲೆಗಳು ಗುಣಮಟ್ಟಕ್ಕೆ 
ತಕ್ಕುದಾಗಿ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅವುಗಳ ಕುರಿತು ನಿರ್ದಾಕ್ಸಿಣ್ಯ ೨ನ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ 
ವಾಣಿಜ್ಕೀಕೃತ ಶಾಲೆಗಳು ತಮ್ಮ ಇಷ್ಟಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ವರ್ತಿಸಲು ಬಿಡಬಾರದು, ಅವುಗಳನ್ನು 
ಕಾನೂನಿನ ಪ್ರಕಾರ ವಿಚಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿ 

ಬುತ್ತಿರುವ ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳ ನೈತಿಕತೆಗೆ ನಾವು ಏಟು ನೀಡಬಾರದು. ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳು 
ಶಿಕ್ಷಣ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನೇ ನೀಡಿವೆ. ಅವುಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮರುನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೂ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಿವೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅದು ಖಾಸಗಿ ಆಗಿರಲಿ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆಗಿರಲಿ; ಒಳ್ಳೆಯ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ನಾವು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಬೇಕು. 

ಹಳೆಯ ಚಿಂತನೆ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಚಿಂತನೆಗಳ ಮಧೆ ಹ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ; 


ಹೆೊಸ ಚಿಂತನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಹಳೆಯ ಚಿಂತನೆಗಳ 


ಳನ್ನು ನಾವು ಪಕ ಸದಿದರೆ ನಾವ 
3 ಪ [eS 
ಗ ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಹಳೆಯ ಚಿಂತನೆಗಳಿಗೆ ಹೊಸ ps > ಮ 
pe] 


ಗಿಸಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ನಾವು EE ವಪಾದಿಯಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ. ಜಗ ಶಿಕ್ಟಣಷು ಪ್ರಬಲ 


ಶಕ್ತಿಯಾ ಯಾಗಲಿ ಲಿದ್ದು ಸಮ್ಮದೇಶ ಶದಲ್ಲಿ ಬಾರೀ ಪರಿವರ್ತನೆಯನ್ನು ತರಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಈ ಸ ಲವು ಶಬ ಸ ನಾನು ನಿಮ್ಮೆಲ್ಲರಿಗೂ ಧನ್ಮವಾದ ಅರ್ಪಿಸಿ, ಶಿಕ್ಷಣದ 


ಬ (2 
~— NN ಡಿಕೆಗ | 2. a 
ಮೇಲಿನ ಬೇಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ವಾನು ಬೆಂಬಲ ಸೂಚಿಸುತೇವೆ. 
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ಹಳೇಬೀಡು, ಬೇಲೂರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರವಾಸಿ ಸೌಲಭ್ಯ 
28, ಫಬ್ರವರ 1974 


ಶ್ರೀ ಟಿ. ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ : ಬೇಲೂರು ಮತ್ತು ಹಳೇಬೀಡುಗಳಲ್ಲಿ ಕುಡಿಯುವ 
ನೀರಿನ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಕರ್ಯಗಳು ಇಲ್ಲ. ಅಲ್ಲಿಗೆ ಮೊನ್ನೆ ಎಸ್ನಿಮೇಟ್‌ 


ಕಮಿಟಿಯವರು ಹೋದಾಗ ಅನೇಕರು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ದೂರುಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇದರ 


ಬಗ್ಗೆ ತಕ್ಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ ? 
ಶ್ರೀ ಎನ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ಇನ್‌ಎಡಿಕ್ಕೇಟ್‌ ಸೌಕರ್ಯ ಇದೆ 


ೀಡಿನಲ್ಲಿ ಕುಡಿಯುವ ನೀರಿನ ಸಾಕಷ್ಟು ಸೌಕರ್ಯ ಇಲ್ಲ. 


೪ 

[©] 

33 
6 
KS 
ನಿ 

€ 
a 
ಚ್ಚ 
ಣ 


ನೀರು ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಹಾಕಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಟಿ. ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ : ಹಳೇಬೀಡು ಮತ್ತು ಬೇಲೂರಿನಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದಂತಹ 
ಗೈಡ್‌ ಇಲ್ಲದೆ ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರತಕ್ಕಂತಹ ಪ್ರವಾಸಿಗರಿಗೆ ಬಹಳ ಅನಾನುಕೂಲವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 
ಉಳಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಜಾಗವಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಊಟ ವಸತಿಗೂ 
ಸರಿಯಾದ ಅನುಕೂಲ ಇಲ್ಲವೆಂದು ಅನೇಕರು ದೂರು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಲ್ಲಿಗೆ 


ಮಂತ್ರಿಯವರು ಭೇಟಿಕೊಟ್ಟು ಬೇಕಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮೃವಸ್ಥೆ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಬೇಲೂರು ಮತ್ತು ಹಳೇಬೀಡು ಹಾಸನ ಟೂರಿಸಂ 

ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ. ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಅಲ್ಲಿ ಬರುವ ಟೂರಿಸ್ಟ್ರ್‌ಗಳು ರಾತ್ರಿ 

ಪೇಳೆ ಅಲ್ಲಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಹಾಸನಕ್ಕೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ 

ನ್‌ ಬಂಗಲೆ ಮತ್ತು 

ಒಂದು ಡಾರ್ನ್ವಿಟರಿ ಇದೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ಅಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮೂರು ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಹೋಟೇಲುಗಳು 
ಸಹ ಇವೆ. 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಪಂಚಾಯತಿಯವರು ಆಸಕ್ತಿ ವಹಿಸಿ ಶೇಕಡ 10 
ರಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ, ಆಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಸೌಲಬ್ಮಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರತಕ್ಕ ಟೂರಿಸ್ಟ್‌ಗಳಿಗೂ ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎನ್‌. ಎಸ್‌. ಗುರುಸಿದ್ದಪ್ಪ : ಅಲ್ಲಿನ ಟೂರಿಸ್ಟ್‌ ಬಂಗ್ಲೋಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 


ಅಪೀಸಿಯಲ್ಸ್‌ಗೆ ರಿಜರ್ವ್‌ ಆಗಿರುವುದರಿಂದ ಆಲ್ಲಿ ಟೂರಿಸ್ಟ್‌ಗೆ ಜಾಗ ಸಿಕ್ನು 
ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಬದಲ್ಲಿ ತಾವು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾದ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ ? 


ಇಲ್ಲ, 


py (=) 


೦ಗಲೆಯಲ್ಲಿ ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿದರೆ 


ಕೊಟ್ಟಿರತಕ್ನ ಹಣದಿಂದ ಟೂರಿಸ್‌್‌, ಬ ) 
ಕೆ ವ ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಜೊತೆಗೆ ಒಂದು ರೂಮಿಗೆ 


ಟಿ 
ದ ರು ಮಾತ್ರ 
ಒಂದು ದಿನಕ್ಕೆ 25 ರೂಪಾಯಿಗಳಷ್ಟು ಬಾಡಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಜನರಿಗೆ ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಅವರು ಆ ರೀತಿ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಬಾಡಿಗೆ 
ಕೊಡುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈಗಲಾದರು ಟೂರಿಸ್ಟ್‌ ಡಿಪಾರ್ಟಮೆಂಟಿನವರು 


ಟಿ 
ಆಲ್ಲಿ ವಸತಿಗೃಹಗಳ ಯತ್ನ ಪಡುವ ಹಾಗೆ ಸರ್ಕಾರದವರು 


El ps pp ೨ 2 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎ ನೇಲೂರಿಬ ುತ್ತು ಹಳೇಬೀಡಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಬಾ ped 


ಸರ್ಕಾರದ ಭೂರಿಟ್ಟ್ರ್‌ ಬಂಗಲೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟಬೇಕೆಂಬ ಆಲೋಚನೆ ಈಗಾಗಲೇ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 


vu 
ಿ ರ) J RT ವಸ RA RD) pe) 4 ೧ 
ಇದೆ. ಈ ವಿಚಾರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರ ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಮುಂದಿನ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ 


EN 


ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ತಕ್ಕ ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 

ಶ್ರೀ ಟಿ. ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ : ನಾನು ಅನೇಕ ಬಾರಿ ಈ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಕೇಳಿದ್ದೇನೆ. ಬೇಲೂರು, ಹಳೇಜೀಡು ಮುಂತಾದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕಾದಷ್ಟು ಗೈಡ್‌ ಇಲ್ಲ. 
ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರುತ್ತಿರುವ ಜನಗಳಿಂದ ಕೆಲವು ಜನ ನಿಶೇಷವಾಗಿ ಹಣವನ್ನು ಸುಲಿಗೆ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದುರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಲ್ಲಿಗೆ ಉತ್ತಮವಾದಂಥ ಗೈಡುಗಳನ್ನು ಹಾಕುತ್ತೀರಾ ? 


[x _ ee) & - ಉಮಾ. pe ಸೆ ನಂದೆ ಮಾಲ —— 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಕಾ : ಗೈಡ್ಸ್‌ ವಿಷಯ ಮುಂದೆ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


48 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಠ 


ಕಲ್ಲುಗಣಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನ 
2, ಮಾರ್ಚ 1974 


Sri MALLAIKARJUN KHARGE (Gurmitkal : Will the 
Minister for Labour and Tourism be pleased to state; 


(a) the daily wages paid to female and male workers working im quarries 
at Arkera (K) Villagein Yadgir Taluk 


(b) Wheather the Minimum Wages Act has not been made applicable 
tosuch quarry workers 7? 


SriS. M, Yahya (Minister for Labour)....... 
(WQFemae ........ Rs. 1.16 per day. 
Male.......... Rs. 2.50 per day. 


(by The Actis applicable to such quarries. 


Sri MALLIKARJUN KHARGE : You have stated that the 
Minimum Wages Act is applicable to quarry workers also. May I 
know what are the wages paid to the female and male workers 
according the Minimum Wages Act 


SriS. M. Yahya : The Minimum Wages Act is applicable and in 
the Minimum Wages Act a procedure is laid down to the fixation of 
minimum wages and according to the Central Goverment Should fix 
the minimum wages. In 1968 the Government of India delegated the 
power to the state. The state Government appointed a Committe in 
1970. The Committce has submitted its report during 1973. 


Sri MALLIKARJUN KHARGE : My question is what are the 
wages paid to the labourers according tothe Minimum Wages Act? 


SriS. M. Yahya : The Minimum Wages Aci does not prescribe 
the Wages. The wages ure 10 be determined subsequently by 
notification. 
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According tol. L. O. every female and made worker should get 
equal value of work. But the Committee's recommendation is, for 
instance, the stone loaders-Male should get Rs. 3-60 and Female 
should get Rs. 3/-, This contradiction should not be there. We want 
equal wages to both men and women workers. 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ಮಿನಿಮಂ ವೇಜಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಮಗೆ 
ಗೊತ್ತಿರುವ ಹಾಗೆ ಒಂದು ಕಮಿಟಿಯನ್ನು ರಚನೆ ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ. ಅದು ದರಗಳನ್ನು ನಿಗದಿ 
ಮಾಡುತ್ತದೆ. 1970ರಲ್ಲಿ ಆ ದರವನ್ನು ನಿಗದಿ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ 1972ರಲ್ಲಿಯೇ 
ಅದೇ ರೀತಿ ದರಗಳು ನಿಗದಿಯಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈಗಲಾದರೂ ಹೆಂಗಸಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ 1- 
60ರಂತೆ ಕೊಡುತಿರುವುದನ್ನೂ ಗಂಡಸಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ 2-50ರಂತೆ ಕೊಡುತ್ತಿರುವುದನ್ನು 
ಪುನವಿಮರ್ಶೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಈಗ ಒಂದು ಕಾಂಟ್ರಡಿಕ್ಟನ್‌ ಕಾಣುತ್ತಿದೆ. ಮಿನಿಮಂ 


ವೇಜಸ್‌ ಕಮಿಟಿಯವರು ಒಂದು ರಿಪೋರ್ಟನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇಂಟರ್‌ ನ್ಮಾಷಸಲ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ ಆರ್ಗನೈಜೇಷನ್‌ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಈಕ್ಕಲ್‌ ವೇಜಸ್‌ ಫಾರ್‌ ಈಕ್ವಲ್‌ 


ವರ್ಕ್‌ ಎಂದು ಇದೆ. ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನೂ ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ : 1968ರಲ್ಲಿ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು 
ಬೋರ್ಡ್‌ ರಚನೆಯಾಯಿತು. 1972ರಲ್ಲಿ ಅವರು ಒಂದು ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಈಗಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಗಂಡನರಿಗೆ ನೀವು ಕೊಡತಕ್ಕ ಕೂಲಿ 
ದರ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಆಗಿರುವುದರಿಂದ, ಆ ಕಮಿಟಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿರುವ ವರದಿಯಲ್ಲಿ 
ಏನು ಸೂಚನೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೋ ಆ ಪ್ರಕಾರ ಈಗಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಈಗ ಕೊಡುತ್ತಿರುವ ದರವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕಮಿಟಿಯ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಾಂಟ್ರಡಿಕ್ಸನ್‌ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಮೊದಲೇ ದರವಸ ಡ 


ಪುನರ್ವಿಮರ್ಶೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿತ್ತು. ಆದರಿಂದ 
ಅದನ್ನು ಈಗ ಎಗ್ತಾಮಿನ್‌ ಮಾಡಿ ಕೂಲಿಗಾರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಕೂಲಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರದ 


ಳು pe ಬು 
ಹ 


; P | ಸ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ತಾವೇನಾದರೂ ಆದೇಶವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರೋ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎರ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕಮಿಟಿಗೆ ಕೊಟ್ಟರೆ ತುಂಬ 
ಸಮಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅದನ್ನು ನಾವೇ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಅದರ ಪ್ರಕಾರ ಕೆಲವು 
ಸ್ಮೀಮ್ಸ್‌ನ್ನು ತಯಾರು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಮಿನಿಮಂ ಕೂಲಿ 3-60 ರಿಂದ 4-50 ವರೆಗೆ 
ಇರಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ಕನ್‌ಸಿಡರ್‌ ಮಾಡಬೆಕೆಂದಿದ್ದೇವೆ. ಯಾರ್ಮಾರಿಗೆಷ್ಟೆಷ್ಟು 
ಎಂಬುದನ್ನು ಇನ್ನೂ ನಿಗದಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. For Stone carers including 


loaders Rs. 3-60 is the minimum. For workers engaged in stone 
crushing and rubble making the minimum wages are Rs. 3-75 and for 
size makers etc., Rs. 4-50. 


೪ ಖಾನ್‌ ಲ ಥ್‌ pe 2D FS 
ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ ; ಮಿನಿಮಂ ವೇಜಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ 
¢ — po 


ಜ್‌ fe] ಬ 
2 PS EE ES ಬೊ pS Ec ರ ೨ ಸ ಬಲಿ 
ಈ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡುವುದರಿಂದೇನೊ ಪ್ರಯೋಜನವಪಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ 


ರಿ 2 R ಮ ಪಣ 
ಸೆಂಟ್‌ಟಿಖ್ಸ್‌ ಎಲ್ಲರೂ ಇದ್ದಾರೆ. 
ನ ಲ್ಲಿ ಹ 


ಶ್ರೀ ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುಣೆ ಖಗೆ ; Al present in Arker« Quay in Gurumutkal 
Constituency the ladies are gening Rs. 1.16 per day and the male 
workers are getting Rs. 1.50 per day. | want to know wheather the 
Government will enhance these wages io these quay workers 7 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಪ್ಯಾ : In [act in Arkera there arc 211 workmen 
out of which 188 ure working on contuct basis. On un average they 
arc getting Rs. 3.to Rs. 5. 


ಸಂಪದೀಯ ಮಟು 51 


ಪೋಲೀಸ್‌ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು 


19 ಫೆಬ್ರುವರಿ 1975 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬ. ಸಾಯನಕ್‌ ; There are in al] 46 Sub-Inspectors and 
Inspectors in Belagaum District. Out of them, 39 Inspectors and 
Sub-Inspectors in Belaum District for more than 3 years 7 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : "The reasons simple ; it is for administrtive 
convenience. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಾಯನಕ್‌ : One S. L. Pujari is a Sub-Inspector. He has 
been in Beiaum district from 22-12-1967. The Inspector Rayanna 
war has been there from 1-4-1970 and the Sub-Inspector V. P. 
Kulkarni has been there from 1970. His afaci 7 


ಪ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಷ್ಯಾ ; A ಗಂ as Inspectors and Sub-Inspectors 
are concerned, they constitute two categories. According to the rules, 
Sub-Inspector are transferred within the district. So the Sub-Inspector 
has been Where in the same place ; they are all there within the district. 
Out of 32, 27 are in the same district but not in the same place for 
more than 4 years. similarly, as far as the Inspectors are concemed, 
they cal be transferred or other districts also. Here also not asingle 
Inspector has been there in the same place for more than 4 years. 


ಪ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಾಯನಕ್‌ : [113 a fact that these persons Pujari, Rayannwar 
and Kulkarni have taken Rs. 2,500 from one Sri Patil whois running 
the Prakash Boarding and Loading in Belgaum in the month of August 
and it has been bought to the notice of the Minister concerned. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : Only day before yesterday the hon. 
Member has written to me a letter, even though he said it has been 
done in August. Anyway, we will look into the matter. 

ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಾಯಣಕ್‌ : itis a fact that Sri Mani Gowda und the other 
exvisc people are collecting Rs. 25.000 per month 7 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಷ್ಕಾ : This question does not pertain to the main 
question. 


52 ಎನ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ನ 


ಹರಿಜನ ಕೇರಿ: ಬಳಿ ಶರಾಬು ಅಂಗಡಿ 
ಫೆಬ್ರುವಂ 19, 1975 


ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು ಅಬಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಖಾತೆ ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದಾಗ 
ಪಾನನಿರೋಧದ ಬಗ್ಗೆ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶನಾರಾಯಣ ಹಾಗೂ: 


ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ ಅವರು ಎತ್ತಿದ ಪ್ರಬ್ಲೆಗಳಿಗೆ ನೀಡಿದ ಉತ್ತರಗಳು. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : The Government's policy is very clear 
and to that effect we have issued a Government order also. Attempts 
have also been made to see that the toddy and arrack shops are not 
located near places of worship, educational institutions etc. so far in 
Karnataka state we havc rcccived 79 complaints or objections, out 
of which, we have taken action in 41 cases and the remaining 38 
cases are under consideration. We will take suitable action wherever 
itis practicable and will see that the toddy and arrack shops are shifted 
if the objections are geruine. 


ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ: May I know whether the Hon. Ministar is 
aware that toddy shops are situated in the 20th division of Ban’ .alore 
Corporation area where more than 80 per cent of the people reiding 
in that area are harijans 7 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : As far Bangalore is concerned we have 
received 3 complaints, onc of which the hon. Member has just 
mentioned, itis under our consideration. 

ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ; May i got an assurance from the Hon. Minister 


and also from the Hon. Minister for Social Welfare that both of them 
would visil and inspect these places and help the harijans? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : In fact i have visited and Inspected some 
places including the one mentioned by the hon. Member. 
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ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ : ಈ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಇದ್ದಂ 
ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಮಾನ್ಯ ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಹೆಗಡೆಯವರು ಮತ್ತು ಮಾನ್ಸ ಬ 
ಸಡಿಲ ಮಾಡಿ ಈ ದೇಶಕ್ಕೆ ಪಾಪ ಮಾಡಿದರು. ಈ ಮೊದಲು ಹರಿಜನರು 20 ವರ್ಷದಷ್ಟು 
ಮುಂದುವರೆದಿದ್ದರು. ಇದನ್ನು ಸಡಿಲ ಮಾಡಿದ್ದರಿಂದ ಆವರು ಆಷ್ಟೇ ಹಿಂದೆ ಬಿದ್ದರು. 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಈ ಹರಿಜನ ಕೇರಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ರದ್ದು ಮಾಡಿ ಎರಡು- 
ಮೂರು ಮೈಲಿ ದೂರದಲ್ಲಿ ಇಡುವಂತೆ ಆಬೇಶ ಕೊಡುತ್ತೀರಾ? ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಏನು ಒಂದು 


¢ ಮಿ ಮ ಖಿ 
ಜಾರಿಯಾಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುಪ್ಲೀರಾ. 


ಆ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಹರಿಜನರು ವಾಸ 


೦ದು ಅಂಗಡಿಗಳೂ ಸಹ ಇಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಎಲ್ಲಿಯಾದರು 


aC 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ :The Jon. Minister has 
not understood the spirit of my question. [respective of the fact 
wheather objections are received or not the location of the toddy 
shops should not be allowed in Harijan colonies. Does the Lion. 
Minister agree to this princile ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : The principle is well accepted and itis 
the policy of the Govemment also to see that toddy shops are not 
located in such places. But when there are thousands and thousands 
of shops in each district. It is the duty of all of us to givte specific 
೭೩56. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಾಯನಕ್‌ : Wheather it is a fact that one shop is opened 
in the month of December in front of R. B.D. college and in front of 
Rajput Tilak School, Balekwadi and there was a lot of agitation for 
not allowing these shopws to be opened there and if s0 what aclion 
the Government has taken 1 this behalf 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಷ್ಕಾ ; As far Belgaum is concerned we have 
received 5 complaints, out of which, we have already acted upon 3. 
The other two complaints are under consideration. 


ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಟಿ. ಕೃಷ್ಣಷ್ಟೆ: ಈ ಕುಡಿತದ ಅನಿಷ್ಟಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಮ ತ್ರ ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ಅಲೋಚನೆ. ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಯಿ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; The present policy to continue is to 
continue the existing policy. 


ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್‌ : ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂಬಳ ಬರುವ ದಿವಸ ಈ ಹೆಂಡದ 
ಅಂಗಡಿಗಳು ಮುಚ್ಚಿಸುವುದು, ಈ ಅಂಗಡಿಗಳು ಇಷ್ಟು ಗಂಟೆಯಿಂದ ಇಷ್ಟು 
ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ತೆರೆದಿರಬೇಕು ಎಂದು ನಿಯಮ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ಹರಿಜನೆ 
ಕೇರಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ಹೆಂಡದ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಹೊರಗಡೆಗೆ ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸುವುದು; ಈ ಮೂರು 


ಅಂಶಗಳು ಕಾರ್ಯಗತವಾಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಷ್ಕಾ : The suggestion will be considered. 


ಶ್ರೀ ಸಿ. ಬೈರೇಗೌಡ : ಸ್ವಾಮಿ, 84 (ಅ) ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ, ದೇವಸ್ಥಾನ, 
ಇಲೇಜ, ಹರಿಜನ ಕೇರಿಗ » ಇರುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸರಾಯಿ ಮತು ಸೇಂದಿ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; Thatis the condition precedent in every 
sale, viz., a shop should not be located ner places of worship and 
educational institutions. 


ಶ್ರೀ ಕೆ. ಆರ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸಲು ನಾಯಿಡು : ತಮ್ಮ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನ, ಶಾಲಾ 
ವಜ ಹತ್ತಿರ ಇಂತಹ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಮ ಅವಕಾಶ ಇಲ್ಲ ಎಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ನನ್ನ ಕ್ಲೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಬ್ರಿಗೇಡ್‌ ರಸ್ತೆಯಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು ಶಾಲಾ 


ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಸುಮಾರು 25-50 ಗಜದಲ್ಲೇ ಇಂತಹ ಆಂಗಡಿ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಅಲ್ಲಿನವರು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅನೇಕ ಸಲ ಬರೆದರೂ, ಇದುವರೆಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ತಾವು ಏನು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಿ ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕೆಲವು ಸಲ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಕಲ್‌ ಡಿಫಿಕಲ್ಬೀಸ್‌ ಇರಬಹುದು. 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಡೆ ದೇವಸ್ಥಾನ, ಶಾಲಾಕಾಲೇಜುಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. 
ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುವ 29 ದೂರುಗಳಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಮೂರು ದೂರುಗಳು ಬಂದಿವೆ. 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ 24 ದೂರುಗಳು ಬಂದಿವೆ. ಈ 24 ಕ್ಕೂ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಅವುಗಳನ್ನು ವರ್ಗ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 


ಶ್ರೀ ಟಿ. ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ ; ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಸರಕಾರದವರು ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲವೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ, ಇಲ್ಲಿ ಗಾಂಧಿ ಫೋಟೋ ಹಾಕಿಸಿದ್ದೀರಲ್ಲ 
ಅದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ತೆಗೆಸುವುದಕ್ಕೆ ವಿರ್ಪಾಡು ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 
(ಉತ್ತರ ಇಲ್ಲ) 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಮಾನ್ಯ ಶಾಮಣ್ಣವನವರು ಕೇಳಿದ್ದು ಬಹಳ 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯವಾದಂಥ ಪ್ರಶ್ನೆ. ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ಕೊಡುವ ತನಕ ಮಹಾತ್ಮ 
ಗಾಂಧಿಯವರ ಹೆಸರು ಹೇಳುವುದನ್ನು ಬಿಡಬೇಕು ; ಮತ್ತು ಅವರ ಫೋಟೋ ತೆಗೆಸಬೇಕು. 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶನಾರಾಯಣ್‌ : ಮಾನ್ಮ ಅಬ್ಕಾರಿ ಮಂತ್ರಿಗಳು 
ತೆಮ್ಮ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನ, ಹರಿಜನ ಕಾಲೋನಿ ಇತ್ಕಾದಿಗಳ ಬಳಿ ಸೇಂದಿ ಹಾಗೂ 
pS — 


ರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಿ ಸರಕಾರದವರು ಆದೇಶವೊಂದನ್ನು 


PAB 


ಹೊರಡಿಸಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಕೆಲವು ಕಡೆ ಇಂತಹ ಅಂಗಡಿಗಳು 
ಇರುವುದರಿಂದ, ಮುಂದಿನ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಹರಾಜು ನಡೆಸುವಾಗ, ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 


ಈ ನಿಯಮವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದು, ಆ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೇಂದಿ ಮತ್ತು ಸರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳು 


ಇಲ್ಲ ದಂತೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಈ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎರಿ. ಯಹಾ : ಸಲ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು ಸೇರಿಸಿದ್ದಾರೆ ; ಮುಂದಿನ ಸಾರಿ 


ಸಹ ಸೇರಿಸುತ್ತೇವೆ. 


0 
- 
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ಪಿ 


ವಕ್ಸ್‌ ಅಸ್ತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ 


9, ಮಾರ್ಚ್‌ 1976 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಷ್ಯ : ಮೇಡಂ ಸ್ಪೀಕರ್‌, ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಕರಿಗೆ ನನ್ನ ಧನ್ಮವಾದಗಳು. ಮಾನ ಸದಸ್ಕರು ಅಮೂಲ್ಕ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 


ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಸರಕಾರ ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಈ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿ ಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲಿದೆ 
ಕಳೆದ ವರ್ಷವೂ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಕರು ನೀಡಿದ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದ್ದೇವೆ. 
ಕಳೆದ ಸಲ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಮರಾದ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣ ಷ್ಲನ್‌ರವರು, H.್ಯ.T ಮಾನ್ಯತೆ 


ವಿಷಯವನ್ನು ಇತ್ಮರ್ಥಪಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿದ್ದರು. ಸರಕಾರ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 

ತಕ್ಕ ಮಟ್ಟಿ ಗೆಕ್ರ ಮ ಕೈಗೊಳ್ಳ ಗಿದೆ. ಕೆ.ಆರ್‌. ಮಿಲ್ಲಿನ ವ ee ಬೋವಸ್‌ ವಿಷಯಕ್ಕೆ 

ದ A ವರು ನೀಡಿದ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಸಲಪೆ ನೀಡಿದರೂ ಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 

ಸಾಧ್ಯವಿರುವ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ ವರ್ಷದ ಬಜೆಟ್‌ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ 
pe 


ಮೇಡಂ ಸ್ಪೀಕರ್‌, ಒಂದು ವಿಶೇಷ ವಿಷಯವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಬಜೆಟ್‌ 
ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆ ಮೆತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ ಆಸ್ತಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಜೊತೆಗೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರ ಈ ಉತ್ತಮ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ನಾನು ಧನ್ಯವಾದ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತೇನೆ. ಈ ರೀತಿಯ 


ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಹಿಂದೆ ಎಲ್ಲೂ, ಕರ್ನಾಟಕದ ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲೂ ನಡೆದಿರಲಿಲ್ಲ. ಈ ಸಲ 


ನಾವು ಒಂದು ಇತಿಹಾಸ ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಬೇರೆಯವರು ಇದನ 

ಅನುಸರಿಸಬಹುದು. ಎಷ್ಟು ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ ಎನ್ನುವುದು ಮುಃ 
ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಸ್ತಾ ಮ ಸೇರಿಸಿದ ಕ್ರಮ ಮುಖ್ಯವಾದುದು. ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರಿಗೆ 
ಹಲವು ಸಮಸ್ಮೆಗಳಿವೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಉದಾರತೆಯಿಂದ ಪರಿಹರಿಸಬೆಕು ಎನ್ನುವುದು 


ಹಣಕಾಸು ಸಚಿವರ ಕ್ರಮವನ್ನು ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಆವಲೋಕಿಸಬೇಕು. ಸರಕಾರದ ಆಈ ಕ್ರಮ ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಭಾರತದ ಇತರ ರಾಜ್ಯ 
ಮಾದರಿಯಾಗಿದೆ. ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಪಕ್ಷ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪಕ ಗಳೂ 


pe] Ke 
pe pe pe] —. ಎವೆಂವ ವಿ — ನಮ 
ಕ Fe ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಉದಾರತೆ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯದಿಂದ ಬಗೆಹರಿಸಬೇಕು 


೦ದು ಬಯಸಿವೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಇದು ಹೊಸ ದೃಷಿ ಕೋನ. 


Re ಲ್‌ 
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ವಕ್ಸ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ 20 ಸಾವಿರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿವೆ. 1954ರ ವಕ್ಸ್‌ 
ಕಾಯಿದೆ ಕೇವಲ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸುಧಾರಣೆ ಬಗ್ಗೆ ಸದಸ್ಮರಾದ ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಠ್‌ರವರು ಚಿಂತನಾರ್ಹ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಎರಡು ಮಾತಿಲ್ಲ. ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಸಾ ಸ್ತಾಪ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಇತರ ಸದಸ್ಕರು ವಕ್ಸ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸುಧಾರಣೆಗೆ 
ನೆರವಾಗಬಹುದು. ವಕ್ಸ್‌ ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಕೆಲವು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ 
ವಶಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ, ಹಲವು ಮುನ್ಸಿಪಾಲಿಟಿ, ನಗರಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಪೋರೇಶನ್‌ಗಳು ಅತಿಕ್ರಮಣ ಮಾಡಿವೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕೇವಲ ಸರಕಾರದ 
ಕರ್ವವ್ಮ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ. ಸಾರ್ವಜನಿಕರದ್ದು ಕೂಡ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಸಹಕಾರ 
ಬೇಕು. ಯಾಕೆಂದರೆ ವಕ್ಸ್‌ ಆಸ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಪಟ್ಟಭದ್ರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳು ಬಹಳ 
ಪ್ರಬಲವಾಗಿಷೆ. 


ಶ್ರೀ ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಠ್‌; ಸುಮಾರು 5೦ ವಕ್ಸ್‌ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆ ಆಸ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 


ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯ ಯವರು ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ್ದು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಮುಖ್ಯ 


ಕಾರ್ಮದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಚಿವರು ಅದನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವರೇ 2 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕಳೆದ 20-30 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸರಕಾರ ಹಲವು ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಅತಿಕ್ರಮಣ ಮಾಡಿದೆ. ಈ ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಮರಳಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಮುಖ್ಮಮಂತ್ರಿಯವರು ಆದೇಶ ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಆಗಿನ 
ಪ್ರಧಾನಮಂತ್ರಿ ಪಂಡಿತ್‌ ಜವಹರಲಾಲ್‌ ನೆಹರೂರವರು ಕೂಡ ವಕ್ಸ್‌ ಆಸ್ತಿ ಮತ್ತು 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಣೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳಿಗೆ ಸೂಚನೆ ನೀಡಿದ್ದರು. ವಕ್ಸ್‌ 
ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಗಮ ರಚನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಇದೊಂದು ಸ್ವಾಗತಾರ್ಹ ಕ್ರಮ, 


D 


ಇದರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದೇಷೆ. ಆದರೆ ಇಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಕಾನೂನಿನ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿವೆ. 


FN 


ಿ 
1954ರ ವಕ್‌ ಈ ಕಾಯಿದೆ ಇರುವಾಗ ಇನೆ ್ನಂದು ಪ್ರತ್ಕೇಕ ನ ನಿಗವ ನುವನ್ನು ಸ್ದಾ ಪಿಸುವುದು 
ಹೇಗೆ ಸಾಧ ? ಪ್ರತಿ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದು ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು 

ಮುತವಲ್ಲಿಯಿಂದ ಪ್ರತ್ಕೇಕಿಸುವುದು ಹೇಗೆ ? ಇವೆಲ್ಲ ಸೂಕ್ಕ್ಮ ವಿಷಯಗಳು. ಸಲಹೆ 
ಏನು ನ ಈ ವಿಷಯ ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಮುಂದೆ ಇದೆ. ಆದರೆ ಸರಕಾರವು 


ಎ SY 
ಮುಂದುವರಿಸಲಿದೆ. ಹಮೀದ್‌ ಶಾ 


೨8 ವಿಸ್‌.ಐಲಿ. ಯಾಹ್ಪ 


ಕರೆದಿದ್ದೇವೆ. ಈ ವರ್ಷದ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 11 ಅಥವಾ!2 ಶಂಕುಸ್ತಾಪನೆ ನಡೆಯಲಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಮತ್ತು ತುಮಕೂರುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕೆಲಸಗಳು ನಡೆಯಲಿವೆ. ಆದರೆ 
ಕೆಲವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿವೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಮಂಡಳಿಯ ಹನ್ನೊಂದು ಸದಸ್ಕರು ತನ್ನು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲಸ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯದಿದ್ದಾಗ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ ತರಲು 
ಅದನ್ನು ಸೂಪರ್‌ ಸೀಡ್‌ ಮಾಡಿ ಆಡಳಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಲು ನಾವು 
ನಿರ್ಧರಿಸಿದೆವು. ಆಡಳಿತ ಅಧಿಕಾರಿ ನೇಮಕದ ಬಳಿಕ ನಿಜಕ್ಕೂ ಕೆಲವು ಒಳ್ಳೆಯ 
ಕೆಲಸಗಳಾಗಿವೆ. ಒಬ್ಬ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಕರು ಎಸ್ಟೇಟ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಇದು ಬಹಳ ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಬಾಕಿ ಉಳಿದಿರುವ ಸಮಸ್ಸೆ, ವಕ್ಸ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ ಈ ಎಸ್ತೆ 
ವಶಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳೆಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿತು. ಪ್ರತಿವಾದಿಗಳು ಹೈಕೋರ್ಟಿಗೆ ಹೋಗಿ ಪ್ರಕರಣ 
ಅಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ಇದೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚನೆ ಮಡಾಬೇಕು ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಸರಕಾರದ ಮುಂದಿದೆ. ಮಾಡಬಾರದು ಎಂದು ನಮಗೆ ನೂರಾರು ಮನೆವಿಗಳು ಬಂದಿದೆ. 
ಪುನರ್‌ ರಚನೆ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಬಹಳ ಮಂದಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಸರಕಾರ ಸೂಕ್ತ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಿದೆ. ನಾನು ಹೆಚ್ಚು ಹೇಳಬಯಸುವುದಿಲ್ಲ. ಇದೇ 
ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ವಕ್ಸ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ನಡೆದಿದೆ. ಇನ್ನೂ ಹಲವು ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಚರ್ಚಿಸಲಿಕ್ಕಿದೆ. 


ಿ pS) 
ಸ್ಕಲನ 


5:30PM. 


ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರು ಹಲವು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 
ನಿರುದ್ಕೋಗದ್ದು ಬಹಳ ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆ. ಕಳೆದ 3-4 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಧ ಮಿಲಿಯನ್‌ 
ಉದ್ಯೋಗ ಯೋಜನೆ, ವಿಶೇಷ ಉದ್ಯೋಗ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತಿತರ ಯೋಜನೆಗಳ ಮೂಲಕ 
ಸರಕಾರ ಉದ್ಯೋಗ ಸೃಷ್ಟಿಗೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. ಆದರೆ ಯುವಕರು ಮತ್ತು ಸುಶಿಕ್ಲಿತ 
ಯುವಕರು ಬಿಳಿ ಕಾಲರ್‌ನ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಬಯಸುತ್ತಾರೆ. ಯಾವುದೇ ಸರಕಾರ ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಕ್ಲರ್ಕ್‌ಗಳ ಕೆಲಸವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವೇ ? ಒಬ್ಬ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಪದವಿ ಪಡೆದ 
ಬಳಿಕ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಟೇಬಲ್‌ ಮುಂದೆ ಕುಳಿತು ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಬಯಸುತ್ತಾನೆ 
ವರ್ಕ್‌ಶಾಪ್‌ಗೆ ಹೋಗಲು ಬಯಸುವುದಿಲ್ಲ. 


ಹಾಗೆಯೇ ಕೃಷಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪದವಿ ಪಡೆದವನು ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತಾನೆಯೇ ಹೊರತು. ಗದ್ದೆಯಲ್ಲಲ್ಲ. ಇದೊಂದು ನಿಜವಾದ ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಿದೆ. 
ಯುವಜನರು ತಮ್ಮ ಬಟ್ಟೆ ಮತ್ತು ಕೈ ಕೊಳೆಯಾಗಲು ಇಷ್ಟಪಡುವುದಿಲ್ಲ. ಇಂಥಹ 


ಸಮಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಮವಿಲ್ಲ. ನಿರುದ್ಕೋಗದಂತಹ ಗಂಭೀರ ಸಮಸ್ಥೆಗೆ 
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ಹಲವಾರು ಕಾರಣಗಳಿವೆ. ಮೊದಲನೆಯದು ಜನಸಂಖ್ಯೆ, ಎರಡನೆಯದು ಉಜ್ಕೋಗದ 
ಹೆಚ್ಚಳ. ಹಾಗೆಯೇ ಇನ್ನೂ ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿವೆ. ಇಂತೆಹ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಬಗೆಹರಿಸಲು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುವುದೇ ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತರವಾಗಿದೆ. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡದೆ ಈ ಸಮಸ್ಕೆಯನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಈ ವಿಷಯದ 
ಬಗ್ಗೆ ಸರಕಾರ ಗಂಭೀರ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರಗಳು 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳೆನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ ; ಅರ್ಧ ದಶಲಕ್ಷ ಕೆಲಸದ ಯೋಜನೆಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 
ಮಾಸ ಮಂತ್ರಿಯವರು ಹೇಳುವುದೇನೆಂದರೆ ಇದರಲ್ಲಿ ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ತರಬೇತಿ 
ಹೊಂದಿದವರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ ಕೆಲಸ ಸಿಗದೆ ಹೋಗಬಹುದು. ಉತ್ತಮವಾದ 
ಗಮನಕೊಡುವಂತಹ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿ ಮಾಡುವುದೆ ಒಂದು ಪ್ರಶ್ನೆಯಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಹ್ಯಾ : ಅರ್ಧ ದಶಲಕ್ಷ ಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಉಬ್ಯೋಗ 
ಯೋಜನೆಯಿಂದ ಸ್ವಂತ ಉದ್ಯೋಗದ ಒತ್ತಡ ಮತ್ತು ಸ್ವಂತ ತರಬೇತಿ ಕೊಡುವಂತಹ 
ಕೆಲಸ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ತರಬೇತಿ ಎಂಬುದು ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲ. ತರಬೇತಿಯು ಕೆಲಸ ಸಿಗಲು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಇದುವೇ 
ಅರ್ಧ ದಶಲಕ್ಷ ಕೆಲಸದ ಯೋಜನೆಯು ಪ್ರಮುಖ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಈ 
ಯೋಜನೆಯಿಂದ ಸಾವಿರಾರು ಮಂದಿಗಾದರೂ ಕೆಲಸ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. 


ಮಾನ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ವಿಜಯ ದೇಸಾಯಿಯವರು ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಮಾತನಾಡುತ್ತ ಕುದುರೆಮುಖ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು ಮಂದಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ 
ಲಭಿಸಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕಳೆಸ ಎಂಬಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಸ್ಥಾಪನೆ ಮಾಡುವ ಆಲೋಚನೆ ಇದೆ. ಅಲ್ಲಿ ಅದರ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಇದ್ದರೆ ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಸರಕಾರ ಅಲ್ಲಿ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುತ್ತದೆ. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ 
ಅವಕಾಶ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಕೆಲವು ಸದಸ್ಮರು ಆಗ್ರಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು 
ಪಂಗಡದವರಿಗೆ ಮೊದಲ ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯ ಕೊಡುವುದು ಸರಕಾರದ ಬದ್ಧತೆಯಾಗಿದೆ. ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದವರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಮೇಕವಾದ ವಿಶೇಷ ರೀತಿಯ ಉದ್ಯೋಗ 
ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಸ್ನಾ ಪಿಸುವುದಾಗಿ ಹೇಳಲು ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. ಪ್ರತಿಭಾನ್ವಿತ 
ಅಭ್ಮರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಭಾಗದ ಹುದ್ದೆಗಳೆನ್ನು ಸದ್ಮದಲ್ಲಿಯೇ ಬೆಂಗಳೊರಿನಲ್ಲಿ 


ಮಿ ಮಿ ) oR) ವ ಖಿ BS) 2 ವಿ 
ರಂಭ್ರಿಸುತ್ತೇವೆ. ಉದ್ಯೋಗದ ಬಗ್ಗೆ ಹಲವಾರು ಸಮ್ಮೇಳನ ಮತ್ತು ಚರ್ಚೆಗಳನ್ನು 
ೌ, ಇ 
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ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳಿಗೆ ಸಮಾಧಾನ ತರುವಂತಹ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಆಡಳಿತ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಾಯಕರ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಶಾಂತಿ 
ತುರ್ತುಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಘೋಷಣೆಯ ಮೊದಲೇ ಇತ್ತು. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಹಕಾರ 
ಪ್ರಶಂಸನೀಯವಾದುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ 1969ರಲ್ಲಿ 88 ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು 3, 86, 
50, ಮಾನವ ದಿವಸದ ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 1971ರಲ್ಲಿ 85 ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು 253241 
ದಿವಸದ ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 1972ರಲ್ಲಿ 89 ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು 5,72, 276, ದಿವಸದ 
ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 1973ರಲ್ಲಿ 93 ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು 2, 83, 191ದಿಪಸದ ಕೆಲಸ 
ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 1974ರಲ್ಲಿ 50 ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು 85, 163 ದಿವಸದ ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 
1975ರಲ್ಲಿ 22 ದಿನದ ಮುಷ್ಕರ ನೆಡೆದು 72,818 ಕೆಲಸದ ದಿವಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. 
ಹಾಗೆಯೇ 1974ರಲ್ಲಿ 85, 163 ದಿವಸದ ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. ಅದರ ಹಿಂದಿನ 
ವರ್ಷ ಅಂದರೆ 1973ರಲ್ಲಿ 85, 163 ದಿವಸದ ಕೆಲಸ ನಷ್ಟವಾಯಿತು. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಕೊನೆಯ ಕೆಲವು ವರ್ಷದ ಕಾರ್ಮನಿರ್ವಹಣೆ ತುಂಬಾ ಮೆಚ್ಚತಕ್ಕದಾಗಿದೆ. ತುರ್ತು 
ಪರಿಸ್ಲಿತಿಗಿಂತ ಮುಂಚೆಯೇ ಸಾಧನೆ ಪ್ಲಾಘನಾರ್ಹವಾಗಿತ್ತು. 1974ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ 75ರ 
ಆರಂಭದಲ್ಲೂ ತುರ್ತುಸ್ತಿತಿ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಡಳಿತ 


[5 


ಹಾಗೆಯೇ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರಾದ ಶ್ರೀ ಕೃಷ್ಣನ್‌ ರವರು ಹಲವಾರು ಬೇರೆ ವಿವಾದಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಇವನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವ ಸಂಕಲ್ಪ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 
ಕೆ.ಆರ್‌.ಮಿಲ್‌ನ ಕುರಿತ ಹಳೆ ವಿವಾದಗಳು ಬಗೆಹರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಕೆ.ಆರ್‌. ಮಿಲ್‌ನ ಹೊಸ 
ಏನೆಂದರೆ ಹಲವಾರು ಸಂಘಟನೆಗಳು ತಮ್ಮೊಳಗೆ ಹೋರಾಟ ಶುರುಮಾಡಿದೆ 


॥ 
ps pe ವೆ, 


ಸ ನಾಲ್ಕರಿಂದ ಐದು ಸಂಘಜಟನೆಗಳಿವೆ. ಒಬ್ಬರು ಇನ್ನೊಬ್ಬರ ಮೇಲೆ ಆಧಿಕಾರ 


ಕಲಾಯಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದ ಕಾರ್ಬಾನೆಯ ಉತ್ಪಾದನೆ ಕುಂಠಿತವಾಗಿದೆ. ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ 


ಸಾಧನೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದಕ್ಕೋಷಸ್ಕರ ಸರಕಾರ 
20 ಅಂಶಗಳ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನ ಕೊಡಬೇಕು 
ವಿಳಂಬ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಬಾಕಿ ಇರುವ ರಾಜಿ ತೀರ್ಮಾನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶ್ರೀ ಕೃಷ್ಣನ್‌ ವಿವರಿಸಿದರು 

ಇದು ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು ಪರಾಮರ್ಶೆ ಮಾಡುವ ಸಮಯವಾದ್ದರಿಂದ ಪಾವು 
ಕಾರ್ಜಾನೆಗಳ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ಕೆಡೆಗೆ ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 20 ಅಂಶಗಳ 


ಜಿ 
ದಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಒಂದು 
ಈ 


A ಮಲಿ ಈ ನವ 3B ಳ್‌ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಇಲಾಖೆ ಉತ್ತಮ ಯಶಸ್ಸು 
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ಪಡೆದಿದೆ. ಕಳೆದೆ ಕೆಲವು ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 49% ಕಾರ್ಮಿಕರು 'ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ 
ಯೋಜನೆಯ 'ವ್ಯಾಪ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಮುಖಿ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳು ಈ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಸಿವೆ. ಈ ಪ್ರಯತ್ನ ಇನ್ನೂ ಮುಂದುವರಿಯಬೇಕು. ಎಲ್ಲಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕರು ಈ ಒಂದು ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿ ಅದನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಬೇಕು. 
ಅದೇ ರೀತಿ ಮಾನೆ ಸದಸ್ಯರು ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿಬ್ದಾರೆ. ಖಂಡಿತವಾಗಿ 
ಅದನ್ನು ಗಮವೆದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಇದನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಯಾವುದು ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಇದೆ, 
ಯಾವುದನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ, ಅದನ್ನು ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನಪಡುತ್ತೇನೆ. 
ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಕೃಷ್ಣನ್‌ರವರು ಬಹಳ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಸರ್ಕಾರದ 
ಮತ್ತು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಎಲ್ಲರ ಜೊತೆಯಲ್ಲೂ ಮಾತನಾಡಿಕೊಂಡು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಕೊಂಡು 
ಹೋಗುವುದು ಇರುತ್ತ ದೆ, ಅದರಂತೆ ನಾನು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಹೋಗುತ್ತೇನೆ. ಸುಮಾರು 
22,000 ಕಂತ ಹೆಚ್ಚು ಜೀತಗಾರರು ಕೆಲಸ ಮ ರು. ಅವರನ್ನು 
ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಉನ್ನತ ಅಧಿಕಾರದ ಸವಿ 
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[a 
ಈಗ ಉತ್ತಮವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಇನ್ನು ಕೆಲವು ವಿಚಾರಗಳನ್ನು 
ಕ ie 
ಮಾನ್ಯ ಕೃಷ್ಣನ್‌ರವರು ನ್ನು ವಿಚಾರ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು ಸರಿಮಾಡುಖ್ರದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಹೆಂಡ ಮತ್ತು ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ 
ತೆರೆಯಬೇಕೆಂದು ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿದ್ದರೂ ರೂ ವ್ಯ ಹಸದನ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗಡಿಗಳು ಇಲ್ಲ. 
ಆದುದರಿಂದ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾನ್ಮ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; ಸರಕಾರವು ಅಂಗಡಿಗಳು ಇರಬೇಕಾದ ಸ್ಥಳಗಳೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಸರಿಯಾದ ಸ್ಪಷ್ಟನೆ ನೀಡಿದೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಸ al ನಮ್ಮ ಬಳಿ ಇದೆ. ಆದರೆ ಈ 
ವಿಷಯ ಬಹಳ ಕಷ್ಟಕರವಾದುದು. ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಸುಮಾರು 14,000 ಕಂತ 


ಬಿ 


oe] ಲ 4 kd pe 
k | 
ಮತ್ತು ಇದು ಸರಕಾರದಿಂದ ಆಂಗೀಕೃತಗೊಂಡ 12 ಆಂಶಗಳೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಇದೆ 
ಈ ಅಂಗಡಿಗಳು ಪ್ರಾರ್ಥನಾ ಸ್ಥಳೆ, ಶಾಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಮೀಪ ಸ್ಥಾಪನೆ ಆಗದ ಹಾಗೆ 
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ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಕುಳಿತುಕೊಂಡು 
ಕುಡಿಯುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎಂದು 
ಮಾನ್ಮ ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ, ಇಲ್ಲಿಯವರಗೆ ಏನೂ ಮಾಡಿಲ್ಲ. 
ಮತ್ತು ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳ ಸ್ಥಳೆದ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಬೇಕೆಂದು 
ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳ ಲೋಕೇಷನ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು 
ಆದೇಶವಿದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಕೆಡೆಯೂ ಇರಬಾರದು ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ, ಅವುಗಳನ್ನೇನು ಆಕಾಶದ 
ಮೇಲೆ ತೆಗೆಯಲಾಗುತ್ತದೆಯೆ ? We have removed 68 shops this year. 
Similarly there are a few points under the 12 point programme which 
we have implemented. ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಜಾಗದಲ್ಲಿ 
ಹಾಕುವುದು ಬಹಳೆ ಕಷ್ಟದ ಕೆಲಸ. ಸುಲಭ ಎಂದು ನಾನು ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, 
ಯಾವ ಕಡೆಯಿಂದಲಾದರೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ದೂರು ಬಂದರೆ, ಅವುಗಳನ್ನು ಅಲ್ಲಿಂದ ತೆಗೆದು 
ಸ್ವಲ್ಪ ದತ್ತು ಇಡಲಿಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಸಾಮಾನ್ಮವಾಗಿ ಈ ಒಂದು ಹಕ್ಕು ಡಿ.ಸಿ. 
ಅವರಿಗೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಇನ್ನು ಹನ್ನೆರಡು ಅಂಶಗಳ ಕಾರೃಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಮದ್ಮಪಾನೀಯಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಜಾಹೀರಾತು ಕೊಡಬಾರದು ಎಂದು ಇದೆ. ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಕ ಸರ್ಕಾರದವರು ಇದದ 
ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಕೊಟ್ಟು ಆಜ್ಞೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತು 
ಮದ್ಮಪಾನೀಯಗಳ ಪ್ರಚಾರ ಮಾಡಬಾರದು ಎನ್ನುವ ತತ್ವವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದವರೂ 
ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ - 12 *2೧ಪದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವನ್ನು ನಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರ ಈಗಾಗಲೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದೆ. ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಶೀಲನೆ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಇನ್ನು ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆಂದು ಬಹಳಷ್ಟು ಜನ 
ಸದಸ್ಕರು ಮಾತನಾಡಿದ್ದಾರೆ ; ಮತ್ತು ವಿಸ್ಕಿ ಬ್ರಾಂದಿ ಇವುಗಳ ಬೆಲೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದೂ ಬಹಳಷ್ಟು ಜನ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಬಿ. ಪುಟ್ಟಸ್ಟಾಮಯ್ಯ : ನಿಮ್ಮ ಪಕ್ಷದ ಮಂತ್ರಿಗಳೆ ಹರಿಜನರಿಗೆ. ಹೆಂಡ 
ಕುಡಿಯಬೇಡಿ ನೀವೆಲ್ಲಾ ಬೀರು ಬ್ರಾಂದಿ ಕುಡಿದು ಮೇಲಕ್ಕ ಬರಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೆ, ತಾವು ಈ ರೀತಿ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೀರಿ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮದ್ಮಪಾನ ನಿರೋಧ ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ವಿಷಯ ಬಹಳ 
ಚರ್ಚಾಸ್ಪದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. We are pragmatic in our views. It is not that 
revenue is important. Inis not that illicit liquor that essential factor. But 
the more important is thatthe masses would like to drink. Can we by 
legislation prevent them? Supposing an prevent therm by lesislation, 


will they stop drinking ? ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರೊಬ್ಬರು ಮಾತನಾಡುತ್ತ, ಯಾರಿಗಾದರೂ 


A 2 ಲಾ p 

ಮದುವೆಯ ಚಟವಿದ್ದರೆ, ಅವನಿಗೆ ಮದುವೆ ಮಾಡಿದರೆ ಆ ಚಟ ನಿಲ್ಲುತ್ತದೆ ಎಂದು 
pe - pS ೧ದೆನಸ ೮ ಗಸ್‌ 

ಹೇಳಿದರು. ಆದರೆ ಮದುವೆಯ ಚಟ ನಿಂತಷ್ಟು ಸುಲಭದಲ್ಲಿ ಕುಡಿಯುವ ಚಟ 
ನಿಲ್ಲುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ನಾನು ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಜಿ. ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿ : ಮದುವೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳೋ ಎಂದರೆ, ನೀನೇ ನನ್ನೆ 
ಹೆಂಡತಿಯಾಗು ಎಂದು ಹೇಳಿದ ಹಾಗೆ ಹೇಳುತ್ತೀರಲ್ಲಾ ; ಇದು ನ್ಯಾಯವೇ ಸ್ವಾಮಿ? 


- ಬ 


ಶ್ರೀ ಎನ್‌. ಹಮೀದ್‌ಷಾ : ಕಾಲೇಜಿನ ಹುಡುಗ ಹುಡುಗಿಯರು ಕುಡಿತ ಕಲಿತು 


Madam Speaker : The Hon'ble Member in incorrigible. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : ಪಾನನಿರೋಧದ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಒಂದು ಒಳ್ಳೆಯ 
ವಾತಾವರಣವನ್ನು ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ 12 ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಪ್ರಧಾನವಾದ ಆಂಶ ಯಾವುದೆಂದರೆ ...... 


ಶ್ರೀ ಕೊಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಒಂದು ಸಾರಿ 20 ಅಂಶಗಳ 
1 ಶ 


[43 
ಕಾರೃಕ್ರಮೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಇನ್ನೊಂದು ಸಾರಿ 12 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಎಂದು 
ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಇದು 20 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವೇ ? ಅಥವಾ 12 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವೇ 
ಅಥವಾ 420 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಮಕ್ರಮವೇ 


ಪಾನನಿರೋದ ಜಾರಿ ರಗೆ ತಂದಾಗ, ಅದು ಲಾ ಲೆಸ್‌ನೆಸ್‌ ಆಗಬಾರದು. ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು 
ಮ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದು, ಅನಂತರ ಆದನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯಗತ ಮಾಡದೇ ಹೋದರೆ, People will lose whatever respect 
they have for all laws, not only prohibiion laws. So, to create healthy 
atmosphere co-operation of one and all is necessary. We will tell them 
the stils of drinking. If masses give up drinking, it is well and good. 
Thatis best of outtailing this habit. As far as possible we will by to 
create healthy atmosphere. If prohibition is introduced it cannot be 
implemented easily, 


Ionce again thank the members for giving a number of suggestions. 
Thank you. 
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ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 18 ರೂಪಾಯಿಗಳು ಒಬ್ಬ ಮನುಷ್ಯನಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ 


ಲ 
ಮಿನಿಮಮ್‌ ವೇಜಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಬರುತ್ತದೆ. ಇನ್ನೂ ಕೆಲವು ಉತ್ತಮವಾದ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರ ಯೋಜನೆ ಮಾಡುತ್ತಾ ಇದೆ. ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ 


ಲೇಬಲ್‌ಗೂ ಮತ್ತು ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕೆರಿಗೂ we cannot treat on par hvecause the 
conditions are quite different in organised sector and disorganised 
sector. The Government would take steps as and when necessary 
because in the changing socio economic condition of more and more 
steps are taken probably, whatever the steps that are taken may not 
be implemented. For instance the Labour Department could not 
enforce the Minimum Wages Act. Very recently the Government has 
authorised the Revenue Inspectors of to implement the Minimum Wages 
Act and that should be donc. 624 Revenue Imspectors have been 
authorised throughout the Karnataka so that this Minimum Wages 
Act could be implemented. This is the step taken afew days back. 


€ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ತಾವು ಹೇಳಿದ ಹಾಗೆ ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ, ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಕಾರ್ಮಿ ರ ಗೂ ವಿಶೇಷವಾದ ವೃತ್ಮಾಸವಿದ್ದಾಗ್ಮೂ ಸಹ deh ಇವತ್ತು 


ಎಲ್ಲ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಆರ್ಡಹಾಕ್‌ ಆಗಿ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ರಕ್ಷಣೆ ವ ಅವರ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅತ್ಕಂತ ವ್ಠಾಪಕವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸೃಷ್ಟಿಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಏನಾದರೂ 
ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನ ಆಯೋಗವನ್ನು ತಾವು ರಚನೆ ಮಾಡಿ, ತನ್ಮೂಲಕ ಖಾಯಂ 
ps 


ಪರಿಹಾರ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಆಲೋಚನೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : ಸರ್ಕಾರ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಯೋಚನೆ ಮಾಡುತ್ತಾ 
ಇದೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು ಮಸೂದೆಯನ್ನು ಸಹಾ ತಯಾರು ಮಾಡಿದೆ. ಇದು ಲಾ 


೨ ತಿ 
ಯಾವ ವಿಧವಾದ ತೊಂದರೆಗೆ ಠಡಾಗಬಾರದು ಎನ್ನುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ, 
ಕೇರಳದಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿಯಾದ ರ ಆಕ್ಸ್‌ ಈಗಾಗಲೇ ಮಾಡಿದೆ. ಆದರೆ ಕೇರಳ 
ಅಗ್ರಿಕಲ್ಲರ್‌ ಲೇಬಲ್‌ ಕಂಡೀಶನ್‌ಗೂ ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿಯು ಆಗಿ, ಕಲ್ಲರ್‌ 
ಲೇಬಲ್‌ ಕಂಡೀಶನ್‌ಗೂ ಬಹಳ ವ್ಯತ್ಕಾಸವಿರುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಲೇಬಲ್‌ 
ಕ್ಲಾಸ್‌ ಇರುವುದರಿಂದ ಆ ರೀತಿಯಾದ ಆಕ್ಸ್‌ ಮಾಡಿ, ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸೌಕರ್ಯವನ್ನು 
ಕೊಡಬೇಕೆನ್ನುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಚನೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ 
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ಜೀತಪದ್ಧತಿ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ 
15, ಮಾರ್ಚಿ 1976 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಮಾನ್ಮ ಹನುಮೇಗೌಡರು ಕೇಳಿರತಕ್ಕಂಥ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪ್ರಮುಖವಾದುದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಿಚ್ಚು ಕಡಿಮೆ. ಈ ಆತುರದ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲಿಯ ಜನರಿಗೆ ಕೈ ತಪ್ಪಿಸುವುದು ಮುಖ್ವಖಾಗಿಬೆ. ಬ್ರಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ತಪ್ಪಿಸಬಾರದು 
ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿಲ್ಲ. ಎಜವಾಗಿ ಒಂದು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ 
ಕೊಡಬೇಕಾದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಜಗಿದರೆ ಊಟ, ಬಟ್ಟೆ, ದುಡ್ಡು ಎಲ್ಲಾ ಸೇರಿದರೆ 
ನಿಮ್ಮ ಮಿನಿಮಮ್‌ ಪೇಜಸ್‌ ಸ್ಕೇಲ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಆಗಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಲಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದಂತೆ ಮಿವಿಮಮ್‌ ಸ್ಕೇಲ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಕೊಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದರಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಏನು ತೊಂದರೆ ಇದೆ ? ಲೆಕ್ಕದ ಪ್ರಕಾರ ಕೊಡುತ್ತಾ 
ಇದ್ದರೂ ಮಿನಿಮಮ್‌ ವೇಚಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಚಾಸ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಆ ರೀತಿ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಹಾಕಿ ಕೊಡತಕ್ಕ ಸಂಬಳ ಸರಿಯಾಗಿದ್ದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಎಂದು ಹೇಳಿ ಕೆಲಸ ತಪ್ಪಿಸತಕ್ಕಂಥ ಒಂದು ಪ್ರಯತ್ನ 
ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಸ್ಕ ಹನುಮೇಗೌಡರು ಕೇಳಿರತಕ್ಕಂಥ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪ್ರಮುಖವಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೋ ರಾಜಕಾರಣಕ್ಕೋಸ್ಯರ ಆ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ಆಗಿದ್ದವಮೂ ಹೌದು, ಇಲ್ಲದಿದ್ದವನೂ ಹೌದು ; ಆ ರೀತಿ ದೊಡ್ಡ ಸಂತೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. 

ದುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಆ ಕಾರಣಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ನಿರ್ದೇಶನ ಕೊಟ್ಟು ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ps ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ ಅವರು ಏನು ಸಂಬಳವನ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಅವನ ಕಂಡಿಷನ್‌ ಏನು ಎಂದು ಗೊತ್ತು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಆ 


ಒಂದು ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬರುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶನ ಕೊಡುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಟಂ ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ ಅವರಿಗೆ 
ಸಂಬಳ ಸಿಕ್ಕುವುದಿಲ್ಲ. ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಎಂದ ಸ ಸಾಲ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೋ 
ಅವರು, ರೋಮ್‌ನಲ್ಲಿ 2 ಸಾವಿರ ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ ಏನು ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಇತ್ತು ಅಂತಹ 
ಒಂದು ಗುಲಾಮಗಿರಿ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಇದೆ : ದ್ನ ರದ್ದು ಮಾಡುವಾಗ ಎಲ್ಲರೂ 


pL) 


ಸಹಕಾರ ಮಾಡಬೇಕು. ಅಂತಹ ಒಂದು ಗುಲಾಮಗಿರಿ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಇರಬಾರದು. 


Sri Kagodu Thimmappa : We agree to far an that aspect is 
concerned. 
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SriS.M. Yahya : When original steps are taken, I know some 
people will be affected and those who are affected must feel that his 
transformation of society is taking place in a big war. ಆದೆಕ್ಸಾಗಿ ಬಾಂಡೆಡ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ ಒಂದು ಡೆಫೆನಿಷನ್‌ ಇದೆ. ಅವರಿಗೆ ಸಂಬಳವನ್ನು 
ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರು ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಸಾಲವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಅವರು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕ ಸಾಲಕ್ಕೆ ಬಡ್ಡಿ ತೀರಿಸಲಾರದೆ. ವರ್ಷಕಾಲವೆಲ್ಲಾ ಹಾಗೆಯೇ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ನಂತರ ಅವರು ಬೇರೆ ಕಡೆಗೆ ಹೋಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಂತ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರವೂ 
ಕೂಡ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. Freedom to move to another place is ಸ not there. 
ಇವೆಲ್ಲಾ ಸೇರಿದರೆ ಮಾತ್ರ ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಗುತ್ತಾನೆ. ಅಂತಹ ಒಂದು ಕ್ರಿಟೇರಿಯಾ 
ತಪ್ಪಿ ಹೋಗಿ ಅಲ್ಲಿ ಯಾರಿಗೆ ಕಷ್ಟವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿ ನಿದಿ Re ಕೇಸ್‌ನ್ನು 
ತೋರಿಸಿದರೆ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಕ ಕ್ರಮ ಗಿಂತ ನೆ. ಅಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾರಿಗೂ 
ತೊಂದರೆಯನ್ನು  ಮಾಡುವುಡು ನಮ್ಮ ಇಚ್ಛೆ ಇ 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಅವರು ಏನು ಹೇಳಿದರು ಎಂದರೆ ಅಷ್ಟೆಲ್ಲಾ 
ಇನ್‌ಕ್ರಿಡಿಯೆನ್ಸ್‌ ಇದ್ದು ಬಿಟ್ಟರೆ ಅವರನ್ನೆಲ್ಲಾ ತಪ್ಪಿಸಿ : ಅದರಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ತಕರಾರು 
ಇಲ್ಲ. ಅದರೆ ಒಂದು "ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ 10 ಚೀಲ ಭತ್ತ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ, ಒಂದು 
ಕಂಬಳಿ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ, ಎರಡು ಊಟ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ನಮ್ಮ ಊರಿನಲ್ಲಿ ನಾವು ಇಟ್ಟಿಲ್ಲದೇ 
ಇದ್ದರೂ ಕೆಲವರು ಆ ರೀತಿ ರ ಅವನ್ನೆಲ್ಲಾ € ಕ ಹಾಕಿದಾಗ 8: ಚೀಲ ಬತ್ತ 
ತ್ಲೆ ಕೊಟ್ಟು 2 ಊಟ ಕೊಟ್ಟು, ಹಬ್ಬ ಹುಣ್ಣಿಮೆಗೆ ಸಂತೆಗೆ 

-5 ರೂವರೆಗೆ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ಲೆಕ್ಕ ಹಾ ಡರ. ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
» ಊಟ ಜಿಟ್ಟು ಆಗುತ್ತದೆ, 


೨ ತಿಂಗಳಿನ ಸುಮಾರು 40-50 ರೂಪಾಯಿಗಳ 
ನ ವೇಜಸ್‌ ಹಾಗೆಯೇ ಇದೆ. ಈ ತರಹ ಇರುವಾಗ ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ಎಂದು ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಅವನಿಗೆ ಬರತಕ್ಕ ವೇತನ ಸರಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ನಿಮ್ಮ 
ಕಾರಿಗಳು ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರರ್‌ ರ್ಕ್‌ನ್ನು ಬಿಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. € ಅವರಿಗೆ 

ದು ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ ಮಾಡದೇ ಹೋದರೆ ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ವೇತನ ಕೊಡತಕ್ಕ ಜನರಿಗೆ 
ತೊಂದರೆಯಾಗುವ ಜೊತೆಗೆ ಯಾರು ನ್ಮಾಯವಾದ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯು ತ್ರಾರೊ € ಅವರ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಹೊಡೆತ ಉಂಟಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಕ್ಲಾರಿಫಿಕೇಷನನ್ನು ತಮ 


ಠಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಳಿಸಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯ ಇದೆಯೇ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅವರಿಗೆ ವೇತನ ಕೊಟ್ಟರೆ ಬಾಂಡೆಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು » ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಈ ರೀತಿ ನಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 2 ವೆ 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಕ್ಲಾರಿಫಿಕೇಷನ್‌ ಕಳಿಸುತ್ತಾ ಇದ್ದೇವೆ. 

. (ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸದಸ್ಯರು ದೀರ್ಥವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸಿರುವ ಕೆಲವು ಭಾಗಗಳನ್ನು 
ಅದರ ಮನತ್ವದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಲೇಖಕರು ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ.- ಸಂ.) 


ಸ್ಕಿ 
Rc 
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ಮಹಿಛಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕುರಿತು 
15, ಮಾರ್ಚ 1976 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: We have not received any complaint. It the 
Hon'ble Member has anything, we will not only take steps but we will 
punish the Management also. As far as rules are concerned, the women 
workers should not come before 6 A.M. and they should not remain 
in the factory after 6 P.M. Thatis the rule, If there is any violation of 
this rule, the Govemment will take steps. 


ಪ್ರೀ ಪ್ರಭಾಕರ್‌ ತೇಲ್ಕರ್‌ ; There are some ladies working temporarily. 
There are also working after 7 P.M. Will the Government take stpes 
to ensure that women labourers are not detained by them after 7 PM.? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ: To help the woman workers in this 
Internationa! Women Year, we have created a post called Chief 
Inspectress of Factories. We have posted a Lady Officer in that post. 
We would like to concentrate on the welfare of the woman workers 
also. Thercfore, a very high postis created anda Lady Officer is also 
posts. 


. ಕೃಷ್ಣನ್‌ ; ತಾವು ಈ ಇಂಟರ್‌ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಉಮನ್‌ ಇಯರ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಲೇಡಿ ಆಫೀಸರನ್ನು ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ ಮಾಡಿದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಸರಿ ಹೋಗುತ್ತದೆ 
ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೀರಿ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಫ್ಕಾಕ್ಟರೀಸ್‌ ಇದೆ. ಅಲ್ಲಿ 


[=e ಲ 
ಸ್ತ್ರೀಯರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಲಾಕ್‌ ಹಾಕಿ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅಲ್ಲಿ 
ಇವ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಬಂದರೆ ಕಾ ಡಿ ಕೊಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಲಾಕ್‌ ಹಾಕಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುತ್ತಾರೆ 


ಎಂಮ ಸರ್ಕಾರದ ಸ ರ Tt is not enough if you appoint a 
Lady Inspeciress of Factories. What effective steps are taken to see 
that your Inspectorate protects the welfare of women and punishes 
the erring factory owners 7? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ: We will see that the Inspectorate function 
very effectively and if the Hon'ble. Member has even a simple case, 
he will not keep quiet and he will have his sends. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಎಜಯ ದೇಸಾಯಿ : Are there not senior women labourers 
in Kurkunta Cement Factory ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : Ihave furnished the number of labourers 
workingin M.S.M. Mills, Gulbarga, A.C.C. Factory, New Engineering 
Shahabad and Cement Factory, Wadi and Sedam. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಎಜಯ ದೇಸಾಯಿ : Information about Kurkunta Cement 
Factory has not been given. 


ಪ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: We will provide the answers. 


ಶ್ರೀಮತಿ ವಿಜಯ ದೇಸಾಯಿ ;: Do they change the shifts for senior 
women Labourers ? 


ಶ್ರೀಮತಿ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: As] suid already, female workers can 
work in the factory from 6 A.M. to 6 P.M. Not before or not after. 


ಶ್ರೀ ಪ್ರಭಾಕರ್‌ ತೇೇಲ್ಕರ್‌ ; Will the Government think of appointing 
some female Inspectress wherever female labourers are more in every 
factory in the State ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಮಾ: We have already having female Inspectress. 


Madam Speaker - Now Question Hour is over. 
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ದ.ಕ.ದಲ್ಲಿ ಸಾರಾಯಿ ಹರಾಜು 
11, ಮಾರ್ಚಿ 1976 


ಮೂಡಬಿದ್ರಿಯ ಶಾಸಕರಾದ ಮಾನ್ಯ ಶ್ರೀ ದಾಮೋದರ ಮುಲ್ಕಿ ಅವರ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

(a) the total estimated revenue receipts from auction of arrack 

and toddy shops of South Kamataka District in the year 1975- 

76 (including the tax, sales-tax on toddy and duty on arrack); 


(b) the total revenue receipts from arrack, toddy shops of South 
Kamataka in the year 1972-73, 1973-74, 1974-75 (including 
all taxes); 


(c) Whether the percentage of revenue increase is similar is other 
Districts also ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ, ಅಬಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವರ ಉತ್ತರಗಳು 


4) ರೂ. 6,33,32,871.00 


(bh - ವರ್ಷ ರೂಪಾಯಿ 
(1) 1972-73 2,92,59,984.73 
(2) 1973-74 4,53,22,630.07 
(3) 1974-75 5,85,19,529.95 
(0) ಇಲ್ಲ. 


Sri Damodar Mulky : Supplementary to (c) so, the other districts 
do not show the same proportion of rise in revenue, May 1 know why 
itiss0? 


SriS, M. Yahya : Itis not correct to say that the percentage of 
increase in South Karnatka alone is more. There are other districts, 
which have greater percentage than South Karnataka in this respecting. 
Belgaum, Chitaldurga, Coorg, Dharwar, Kolar and Tumkur. 
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ಶ್ರೀ ದಾಮೋದರ್‌ ಮುಲಿ : But the answer to question (c) is 'no]. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷಹ್ಮಾ : That means the percentage of increase varies 
from district to district. Therefore, the answer is correct. 


ಶ್ರೀ ದಾಮೋದರ್‌ ಮುಲ್ಕಿ : 1s this increase due to the reverse order of 
auction ? In South Kamataka they auction individual shops in the end 
whereas in other districts they auction the groups at the end. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಠ್ಕಾ: The increase is there in every district. In fact, 
in the State the total rvenue in 1972-73 was Rs. 31.59 crores and 
odd, in 1973-74,38.47 crores and odd and in 1974-75, Rs.46.62 
crores and odd. So, the increase is there in every district and not only 
in South Karnataka. 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಸ್ವಾಮಿ, ಇಲ್ಲಿ ತಾವು ಕೊಟ್ಟಿರತಕ್ಕಂಥ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ನೋಡಿದರೆ, ೧೯೭೩-೭೪ರ ಅದಾಯವನ್ನು ೧೯೭೪-೭೫ರ ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿ 
ನೋಡಿದರೆ ಈ ವರ್ಷ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರು ಕೇಳಿರತಕ್ಕಂಥ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಮಾನ್ಮ 
ಮಂತ್ರಿಗಳವರು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಉತ್ತರವನ್ನು ಹೇಳಲಿಲ್ಲ. ಮೊದಲು ಈ ಶೇಂದಿಯನ್ನು 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಹರಾಜು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಸಾರಾಯಿಯನ್ನು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 
ಒಂದು ಯೂನಿಟ್‌ನಂತೆ ಹರಾಜು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಕಳೆದ ಸಾರಿ ತಾವು ಸರಾಯಿ 
ಅಂಗಡಿವಾರು ಹರಾಜು ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ. ಸೇಂದಿಯನ್ನು ಕೂಡ ಕೆಲವು ಫಿರ್ಕಾವಾರು 
ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಚೇಂಜ್‌ ಆಫ್‌ ಪಾಲಿಸಿ ಇಂದ ಇದು ಅದಾಯ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆಯೇ ಅಥವಾ 
ಮಾಮೂಲಿಯಂತೆ ಆದಾಯ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆಯೇ ಎನ್ನತಕ್ಕಂಥ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ತಾವು ಉತ್ತರ 
ಕೊಡಬೇಕು. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅದು ಮಾಮೂಲು ಆಗಿಯೂ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ಮತ್ತು 
ಚೇಂಜ್‌ ಆಫ್‌ ಪಾಲಿಸಿಯನ್ನು ನಾವು ಅಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಸೆ ಮಾಡಿ ನೋಡುತ್ತಿರುವುದು ಆ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ ಸಹ ಆಲ್ಲಿ ಆದಾಯ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿರಬಹುದು. ಆದನ್ನು ಈಗ 
ಗ್ರೂಪ್‌ವೈಜ್‌ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಪುನ: ಈ ಸಲ ಎಕ್ಸ್‌ಪೆರಿಮೆಂಟ್‌ ಮಾಡಿ ಶಾಪ್‌ವೈಜ್‌ 
ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರದವರು ವಿಚಾರ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. 

ಶ್ರೀ ದಾಮೋದರ್‌ ಮುಲ್ಕಿ: Ifitis going to benefit one district why 
can'tit be extended to other district also ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: We are experimenting in Bellary also. If itis 
fruitful then we shail think of extending it to other districts also. 


Dispute between Mysore Crystal Glass Industries and its 
Workmen. 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ಸ್ವಾಮಿ, ತಾವು ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳು ಇತ್ಮರ್ಥವಾಗಿದೆ, 
ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಚರ್ಚೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಈಗ ಯಾವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದೆ, 
ಯಾವ ಯಾವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇತ್ಯೃರ್ಥವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುತ್ತದೆಯೇ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ: ಈ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ನಡೆದದ್ದು 30-6-1975ರಲ್ಲಿ 
ಅದರ ಪ್ರಕಾರ ಎರಡು ಮೂರು ಅಂಶಗಳು ಬಿಟ್ಟು ಬಾಕಿ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳೂ 
ಇತ್ಯರ್ಥವಾಗಿವೆ. ಅಗ್ರಿಮೆಂಟ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಯೂನಿಯನ್‌ ಯಾವುದು, ಈ ಮೈಸೂರು 
ಕ್ರಿಸ್ಟೆಲ್‌ಗ್ಲಾಸ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಸ್‌, ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌ ವೆಲ್‌ ಫೇರ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಅವರು ಮ್ಯಾನೇಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ನೊಡನೆ 
ಕುಳಿತು ಮಾತುಕತೆ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೊಂದು ಮಾನ್ಯ ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ರವರ 
ಯೂನಿಯನ್‌ ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು 
ಮೆಮೊರ್ಮಾಂಡಂ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರದವರು ಗಮನಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : 16ನೇ ತಾರೀಖು ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ಅಂತ್ಮದಲ್ಲಿ 
ಕನ್‌ಸಿಲಿಯೇಷನ್‌ ನಡೆಯಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ, ಅಲ್ಲಿ ಕನ್‌ಸಿಲಿಯೇಷನ್‌ 
ನಡೆದಿದೆಯೇ? ಅದರ ವರದಿ ಬಂದಿದೆಯೇ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ: ರೆಕನೈಸ್ಟ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಅವರು ಪ್ರೊಟೆಸ್ಟ್‌ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ, 
ಇನ್ನೊಂದು ಯೂನಿಯನ್‌ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕನ್‌ಸಿಲಿಯೇಷನ್‌ ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಅದು ಬ್ಯಾಡ್‌ 
ಪ್ರೆಸಿಡೆಂಟ್‌ ಆಗುತ್ತದೆ. ಆ ಯೂನಿಯನ್‌ಗೆ ಲೋಕಲ್‌ ಸ್ಟಾಂಡ್‌ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಲೇಬರ್‌ 
ಕಮೀಷನರ್‌ರವರ ಹತ್ತಿರ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಇದೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ಈ ರೆಕಗ್‌ನೈಸ್ತ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಯಾವ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಮಾಡಿದರು ? ಈ ತಾಪತ್ರಯ ಯಾವ ರೀತಿ ಬಂತು ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಈ ತಾಪತ್ರಯ ಯಾವ ರೀತಿ ಬಂತು ಎಂದು ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ 
ಈಗ ಹಳೆ ಯೂನಿಯನ್‌ ರೆಕಗ್‌ನೈಸ್‌ ಮಾಡಿ ಅವರ ಒಪ್ಪಂದ ಮಾಡುವಾಗ ಸ್ವಲ್ಪ 
ತಾಪತ್ರಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. 
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ಬೆಳೆಗಾವಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ 
14, ಮೀ 1976 


ಬೆಳಗಾವಿಯ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಅಲ್ಯುಮಿನಿಯಮ್‌ ಕಾರ್ನಾನೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಸೇರಿದ ಭೂಮಿ ಸ್ವಾಧೀನ ಕುರಿತಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. 
ಸಯಾನಕ್‌ ಅವರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


(a) the number of persons who are working in the Indian 
Aluminium Factory in Belgaum. 


(b) out of those, how many are from Belgaum proper and how 
many are from other States. 


(c) the number of persons whose lands had been acquired for 
the factory, but were not given jobs. 


(d 


Rs 


the number of person who have given land to the suid factory. 
Sn S.m. Yahya (Minister for Excise and Labour) 
(a) 1261. (This does not include casual and/ or contract workers) 


{b 


Ns 


From Belgaum : 702 

From Karnataka excluding Belgaum : 291 

From other States : 208 

(c) and 

{d) ands belonging to 688 Khatedars were acquired. So far 100 
dependents of these Khatedars have been provided with jobs,” 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಯಾನಕ್‌: Tn all, 688 Khatedars have given their 
lands to the factory. Out of them only 104 dependents of the Khatedars 
have been given jobs. May 1 Know why the dependents of other 
Khatedars have not been given jobs ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : There is no agreement to give 
employment to all the Khatedars Still assurance have been given toto 
give preference to the Khatedars and their dependents. In some cases 
the Khatedars have become very old and they cannot be employed 
andin some cause the children of the Khatedars are too young for 
employment. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಯಾನಕ್‌ : 1s it not s fact that more than 300 
dependents of the Khatedars have applied for jobs ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; Many have applied and many have 
not been taken because of non-suitability. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಯಾನಕ್‌ : You have said here that 268 are taken 
from other States. May I know whether all these are technically 
qualified persons. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : That information is not available 


ಶ್ರೀ ಕೆ.ಆರ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸಲು ನಾಯಡು : ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಅನೇಕ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಕ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ಆದೇಶ ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದುದರಿಂದ ಇದನ್ನು ಇಂಪ್ಲಿಮೆಂಟ್‌ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಯೇ ಇಲ್ಲವೇ ಎನ್ನುವುದನ್ನು 


ನೋಡುವುದಕ್ಕೆ ಒಂದು ಏಜನ್ಸಿಯ ರುನ್ನು ಕ್ರಿಯೇಟ್‌ ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ ? ಮಾಡದಿದ್ದರೆ, 
ಮುಂದೆ ಮಾಡುವರೆ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಏಜನ್ಸಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇಲ್ಲ : ಅದನ್ನು 


ಪಿ ಏಜ (2 51 

ನಾವು ಇಂಪ್ಲಿಮೆಂಟ್‌ ಮಾ EE 
ಶ್ರೀಸಿ. ಬೈರೇಗೌಡ : ಖಾತೇದಾರ್‌ ಡಿಂಪೆಂಡಂಟ್ಸ್‌ಗೆ ಕೆಲಸ a ಆವರಲ್ಲಿ 
ನಾನು ಸ್ಕೂಟಿಬಿಲಿಟಿ ಇದೆ ಎಂದು ಮಾನ್ಮ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ಕೂಟಿಬಿಲಿಟಿ 


ಪಿ 
ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಯಾವ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗೊತ್ತು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ? A ಅವರೇನೂ 


೪ 
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ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ, ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ರೀತಿಯಾಗಿ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಯಾವ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಯಾವ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು 
ಎನ್ನುಪುದನ್ನು ಕಾರ್ಬಾನೆಯ ಆಂತರಿಕ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಬಿಟ್ಟ ವಿಚಾರ. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಯಾನಕ್‌ : The Hon. Minister was pleased to say 
that there is no agreement. Itis the duty of the company to provide 
jobs when they have acquired the lands from the Khatedars. The 
dependents are graduates and how can they be unfit for the jobs ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ :1 will not say it is the doty of the management. 
Twill say itis the moral obligation. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಯಾನಕ್‌ : Tt is stated here that the number 1261 
does not include casual and contract workers. How many casual and 
contract workers are there and out of them many are dependants of 
the Khatedars ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : Normally they take 30 or 30 casual workers. 
At present there are 111 casual workers and 46 temporary workers. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬಿ. ಸಷಯಾನಕ್‌ : May 1 now whether the dependents of 
the khatedars have been given jobs ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : Some of them are there. But we cannot 
keep all the statistics. It is not easy to keep statistics to know whether 
a person is from Belgaum or any other taluk or whether he is the son 
of aKhatedar. It is not possible to keep statistics like that. In fact our 
department have told them to have some statistics in this matter. 
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ಆಹಾರ ಕಲಬೆರಕೆ ತಡೆ 
13, ಮೇ 1976 


ಶ್ರೀ ಸಿ. ಬೈರೇಗೌಡ : ಇವತ್ತಿನ ದಿವಸ ಕಲಬೆರಕೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಎಲ್ಲ ಕಡೆ ಯಥೇಚ್ಛವಾಗಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಮಾನೈ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಉತ್ತರ ನೀಡುತ್ತಾ ಮದ್ಯಪಾನದಲ್ಲಿ ಕಲಬೆರಕೆ ಮಾಡುವರ 
ವಿರುದ್ದ ಕೇಸುಗಳನ್ನು ಬುಕ್‌ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಅದು 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ, ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು ವಿಶೇಷ ದಳವನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿ, 
ಆದಷ್ಟು ಜಾಗ್ರತೆ ಕಲಬೆರಕೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುವರೆ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಯತ್ನವಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಆಜ್ಞೆಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ ಮತ್ತು ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್‌ ವಾರಕ್ಕೆ ಒಂದು ಸಲವಾದರೂ ದಿಢೀರ್‌ ಬೇಟಿ 
ಕೊಟ್ಟು ತನಿಖೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ : ಆಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಮದ್ಯಪಾನವನ್ನು ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು ಹಾಕಿದ್ದರಿಂದ ಒಟ್ಟು ವರಮಾನ ಜಾಸ್ತಿ 
ಬಂದಿರುತ್ತೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರೂ ಸಹ, ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು ಮಾಡಿದರೆ 
ಹೆಚ್ಚು ವರಮಾನ ಬರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು 
ಜಾರಿಗೆ ತರುವರೆ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ನಾವೂ ಸಹ್‌ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ 
ಹರಾಜನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು ಹಾಕುವುದರಿಂದ ವರಮಾನ ಹೆಚ್ಚು ಬರುತ್ತದೆ 
ಎನ್ನುವ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ತಪ್ಪು. ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು ಷಾಪುಗಳು 
ಇರುತ್ತವೆ. ಅವುಗಳಿಗೆಲ್ಲಾ ಪ್ರತ್ಮೇಕವಾದ ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಹರಾಜು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಕಷ್ಟವಿದೆ. ಆದರೆ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಟ್ಯಾಪರ್ಸ್‌ ೧೦ ಲಕ್ಷಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 
ಇದ್ದಾರೆ. ಇವರೇ ಆಲ್ಲಿ ಓನರ್‌ ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅಲ್ಲಿ ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು 
ಮಾಡುವುದರಿಂದ ವರಮಾನ ಹೆಚ್ಚು ಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಅದೇ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಬೇರೆ ಕಡೆ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಲವಾರು ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಇರುತ್ತವೆ. ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ತೊಂದರೆ ಇದ್ದರೆ, ಅದನ್ನು 
ಗ್ರೂಪ್‌ವೈಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಗ್ರೂಪ್‌ವೈಸ್‌ ತೊಂದರೆ ಇದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ತಾಲ್ಲೂಕು ವೈಸ್‌ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ವೈಸ್‌ನಲ್ಲೂ ತೊಂದರೆ ಇದ್ದರೆ ; ಆಗ ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ವೈಸ್‌ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ನಮ್ಮ ಮೊಟ್ಟ ಮೊದಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶ ಹೆಚ್ಚು ವರಮಾನ ಪಡೆಯುವುದೇ 
ಆಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚು ವರಮಾನ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ನಾವು ಇದನ್ನು ಬಿಸಿನೆಸ್‌ ರೀತಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 


80 ಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ 


ವಕ್ಸ್‌ ಸೊತ್ತುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ 
12, ಮೀ 1976 


ಶ್ರೀಕೆ. ಶ್ರೀನಿವಾಸಲು ನಾಯ್ದು (ಶಾಂತಿನಗರ) : ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಯಕ್ಷಣಿಯವರೇ, ಅಬ್ಕಾರಿ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ರಿಗಳು ತಂದಿರತಕ್ಕ ಈ ಕರ್ನಾಟಕ ವಕ್ಸ್‌ ಅಮೆಡ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಬಲ್‌ 1974 ನ್ನು ಹೃತ್ಸೂರ್ವಕವಾಗಿ ಸ್ವಾಗತಿಸುತ್ತಾ ಕೆಲವು ಮಾತುಗಳನ್ನು ಆಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. ಅಧ್ಯಕ್ಷಣಿಯವರೇ ಈ ಬೋರ್ಡು ಹಿಂದೆ ರಚಿತವಾಗಿದ್ದರೂ ಈಗ 
ಬಹಳ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. ಅಂದರೆ, ನಮ್ಮ ಪಕ್ಷದವರು ಅಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಬಂದನಂತರ 


ಈ ವಕ್ಸ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಜನಸೇವೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 


ಬ 


ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಒಂದು ತಪ್ಪಾಗಿದೆ, ಒಂದೂವರೆ ವರ್ಷವಾದ ಮೇಲೂ 
"ಅಡ್ಡಿನಿಸ್ಟೇಟರ್‌ ಅಪಾಯಿಂಟ್‌ಮೆಂಟ್‌” (Appoinment of Administrtor) 


ಮಾಡಿದ್ದನು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರುತ್ತೇನೆ. ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆ 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ನಮಗೆ ಇದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕೈಯಲ್ಲಿ ಬೋರ್ಡು 

ಬೋರ್ಡುನ್ನು ರೀ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಟ್‌ ಮಾಡುವಾಗ ಚುನಾಯಿತ 
ಹ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆ ಇರತಕ್ಕ ಜನಗಳ 
ಕೈಗೆ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಈ ಸೆಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಲಹೆ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. ಜೊತೆಗೆ ಮಾನ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷಣೆಯವರೇ ನನ್ನೆ ಕ್ಲೇ ಸೇತ್ರದೆ್ಲಿ ಮೊನ್ನೆ ತಾನೇ ರಾಷ್ಟ್ರಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಜರತ್‌ ಅಆಮೀದ್‌ 
ಗ ಸುಮಾರು ಒಂದೂವರೆ ಕೋಟ ರೂಪಾಯಿ ಖರ್ಚಿನಿಂದ ಮಾಡ್ರನ್‌ ಬಿಸಿನೆಸ್‌ 
ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್ಸ್‌” (Modem Business Complex) ಪ್ರಾರಂಭ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಮಂತ್ರಿಗಳ 
ಹ ಕೇಳಿದಾಗ, ನಮ್ಮ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 20 ಸಾವಿರ ವಕ್ಸ್‌ 
ಇನಿಸ್ಟಿಟ್ಯೊಟ್‌ಗಳು ಇವೆ. ಇವುಗಳಿಂದ ಹಣ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ಜೀವನ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಕಷ್ಟವಾಗಿರುವಂತೆ ಬಡ ಜನಕ್ಕೆ ನೊಂದಂತ ಜನಕ್ಕೆ ಹಾಸ್ಸೆಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಸ್ಕೂಲುಗಳನ್ನು 
ಕಟ್ಟಿಸಿ ಈ ಹಣವನ್ನು ಅವರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ ಬೇಕು. ಎಂಬ ಯೋಜನೆ 
ಅವರಲ್ಲಿದೆ. ಈ ಹಣದಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ 


2% ತ 
ಇನಿಪ್ಟಿಟ್ಟೂಟ್‌ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಲಹೆ ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾನು 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಹಣ ಪೋಲಾಗದ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ನಮ್ಮ ಎಲ್ಲರ ಕರ್ತವ್ಯ. ಅಲ್ಲದೆ, ರಚನಾತ್ಮಕೆ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಹಣ 
ಸನುವ ಬಹಳ ಒಳ್ಳೆಯಮ. ಯಾವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
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ನನ್ನ ಮಿತ್ರರಾದ ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಠ್‌ ಅವರು ಮಾತನಾಡುತ್ತಾ ದಾನ, ಧರ್ಮ, 
ಭಿಕ್ಷೆ ಇವು ಮೂರರ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿದರು. 1 is offering made to God with the 
object of obtaning approval. It is one of the five principles accepted 
by Muslim "Jananga" ಅದೇ ರೀತಿ ಕುರಾನ್‌ನ ಕೈರಾದ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿರುವಾಗ ಈ 
ಹಣವನ್ನು ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ 6 ಪರೆಸೆಂಟೇ ಅಲ್ಲ 
ಕಡಿಮೆ ದರದಲ್ಲಿ ವಸೂಲು ಮಾಡಬೇಕು. ಎಲ್ಲಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇದೇ ರೀತಿ 
ಇರುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವು ಬಡ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇದ್ದರೆ ಅವರಿಗೆ ಮಾಫಿ ಮಾಡಬೇಕ 
ಎಂದು ಸಲಹೆ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. ಈಗ ನಮ್ಮ ಹಿಂದೂ ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹಾಗೂ ಮುಸ್ಲಿಂ 
ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಇವೆ. Temple are not only a place of 
worship ; but is should become a place of leaming. ಈಗ ದಾನ, ಧರ್ಮ, 
ಭಿಕ್ಸೆ ಎಂದು ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಅದು ಒಳ್ಳೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಕೊಟ್ಟಂತ ಹಣ. ಅದರಿಂದ 
ಆ ಬಡ ಜನರಿಗೆ ಅನೂಕೂಲವಾಗಬೇಕು, ಮತ್ತೆ ಈಗ ಅಡ್ಮಿನಿಸ್ಟೇಟರ್‌ರವರ 
ಕೈಯ್ಕಲ್ಲಿರುವ Wakf Boardನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳಿ ಇಷ್ಟು ಮಾತನಾಡಲು 
ಅವಕಾಶ ಕೊಟ್ಟ ಅಧ್ಯಕ್ಟರಿಗೆ ವಂದಿಸಿ ನನ್ನ ಮಾತುಗಳನ್ನು ಮುಗಿಸುತ್ತೇನೆ. 


2.00 PM 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಅಬಕಾರಿ ಮತ್ತುಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚವರು) : ಮ್ಯಾಡಂ, ಸ್ಪೀಕರ್‌ 
ಈವೊಂದು ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಮನಃಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಿ ನನಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡಿದ 
ಎಲ್ಲಾ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರಿಗೆ ನಾನು ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಕೃತಜ್ಞತೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತೇನೆ. ವಕ್ಸ್‌ 
ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಅಥವಾ ತತ್ವವಾಗಿ ಇದು ಇಂಗ್ಲೆಂಡ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ ತತ್ವಕ್ಕಿಂತ 
ಹಳೆಯದಾಗಿದೆ. ಆ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ವತ್ತನ್ನು ದಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಪರೋಪಕಾರದ ಉದಾರ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಮರ್ಪಣೆ ಮಾಡಬೆಕು ಮತ್ತು ಸಮಾಜದ ಬಡ ವರ್ಗದ ಜನರನ್ನು 


ಮೇಲ್ಲರಲು ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕು. 


ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ಥಿರ ನಿಧಿ ಮತ್ತು ಹಣವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ಬಡ 
ವರ್ಗದ ಜನೆರನ್ನು ಮೇಲೆತ್ತಲು ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಮರಾದ ಶ್ರೀ 
ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪನವರು ಸರಿಯಾಗಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಇದು ವಕ್ಸ್‌ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಂದು ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಇದು ಧಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಪರೋಪಕಾರ ಎರಡಕ್ಕೂ 
ಹಾಗೆಯೇ ಬಡಜನರನ್ನು ಮೇಲೆತ್ತುವ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಸಮಾಜದ ಕೆಳವರ್ಗದ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಧಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಪರೋಪಕಾರ ಎರಡನ್ನು ನಾವು ಪ್ರತ್ಮೇಕ 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕೇವಲ ಇದೊಂದೇ ಉದಾಹರಣೆಯಲ್ಲ, ಸುಮಾರು 
32 ಉದಾರಣೆಗಳಿವೆ ಮತ್ತು 15 ದಿನಗಳ ಹಿಂದೆಯೇ ನಾವು ಎಲ್ಲ ಡೆಪ್ಲೂಟಿ 


[a 
p p 
ಮುಂಚೆ ಉಂಟಾಗಿದ್ದು ಮತ್ತು ಕೆಲವು ವಿಷಯಗಳು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ನಂತರ ಕೂಡ ನಡೆದಿದೆ. 
ಯಾವ ರೀತಿಯಿಂದಾದೆರೂ ನಾವು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಪಡೆಯುವ ಇಚ್ಛೆಯನ್ನು 


ಹೊಂದಿದ್ದೇವೆ. ಎಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಿದೆಯೋ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲ ಆದಾಯ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸೇರಬೇಕು. 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಲೋಕಲ್‌ ಮುಸ್ಲಿಂ ಲೀಡರ್‌, ಡೆಪ್ಮುಟಿ ಕಮಿಷನರ್‌ 
pe 
ಪ್ರಾಪರ್ಟಿಯಿಂದ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ 10 ಗುಂಟೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಆದಕ್ಕೆ 
ಬದಲು ಒಂದು ಎಕರೆ ಕೊಟ್ಟರೆ ಅದನ್ನು ತಾವು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅಷ್ಟಾದರೂ ಮಾಡಿದರೆ ಪರವಾಗಿ ಇಲ್ಲ. 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಏಿಕೆಂದರೆ ಶಿವಮೊಗ್ಗದಲ್ಲಿ ಹೀಗೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಕೇಳಿದೆ. 

ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಠ್‌ : ಶಿವಮೊಗ್ಗ ನಗರದಲ್ಲಿಯೂ ಇಂತಹದೇ ಒಂದು ಪ್ರಕರಣವನ್ನು 
ಮಾನ್ಯ ಸಚಿವರು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆಲ್ಲೊಂದು ಸ್ಥಾನವಿದೆ. ಮುನ್ಸಿಪಾಲಿಟಿ ಖಿಬರ 
ರಸ್ತೆ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಅತಿಕ್ರಮಣ ನಡೆಸಿದೆ. ಪ್ರಕರಣ ಈಗ ನ್ಯಾಯಲಯದ 


ಅಲ್ಲಿ ರಸ್ತೆ ಇರಬೇಕು ಎನ್ನುವವನು ನಾನು, ಈ ಪ್ರಕರಣ ಇತೃರ್ಪ ಆಗಬೇಕು. 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದವರ ಜೊತೆ ಕುಳಿತು ಇತೃರ್ಥಗೊಳಿಸಲು ನಾನು ಸಿದ್ಧನಿದ್ದೇನೆ. 


0 


ಸಮುದಾಯದ ಶೈಕ್ಸಣಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಉನ್ನತಿಯೂ ಆಗಬೇಕು. 

ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಯರು ಸ್ವಾಗತ ಮಾಡಿರುವುದು ನನಗೆ 
೯ಪೆನಿಸಿದೆ. ಇದನ್ನು ಇನ್ನೂ ಸರಳೀಕರಿಸಬೇಕೆಂದು ಮಾನ್ಯ ಅಜೀಜ್‌ ಸೇರ್‌ರವರು 
ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬಡ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಕ್ಟ್‌ಗೆ ನೆರವಾಗಬೇಕೆಂದು ನಮ್ಮ ಉದ್ದೇಶ. 
€ಜ್‌ಸೇಠ್‌ರವರು ಸೂಚಿಸಿದ ಕೆಲವು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ 
ವಿದೆಯೊ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಬಡ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ನೆರವು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಒಟ್ಟು ಸುಮಾರು 
0 ಸಾವಿರ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 4552 ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆದಾಯ ಮಾತ್ರೆ ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಿಂತ 
ಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆ ನಿಜಕ್ಕೂ ಶ್ರೀಮಂತ ಆಗಿದ್ದರೆ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಲೇಬೇಕು. 
ಅಗತ್ಮ ಬಿದ್ದರೆ ಈ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುತ್ತೇವೆ. ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಬೇಕು 


pe ಮಿ 
ಎಂದು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಕರಾದ ಶ್ಯಾಮಣ್ಣ ಮತ್ತು ಲಿಂಗಪ್ಪ ಆವರು ಹೆಳಿದ್ದಾರೆ. 
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ಸುಧಾರಣೆ ಆಗಲೇಬೇಕು. ಕಳೆದ 2-3 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು ಸಾಕಷ್ಟು ಸುದಾರಣೆ 
ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಬಡವರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಹೊಸ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಮೂಡಿದೆ. 
ಹಾಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಭವಿಷ್ಠ ಉತ್ತಮವಿದೆಯೆಂದು ನಾನಾದರೂ 
ಭಾವಿಸಿದ್ದೇನೆ. 


ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಸದಸ್ಕದ ಅಜೀಜ್‌ ಸೇಶ್‌ರವರು ಮೈಸೂರಿನ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮೈಸೂರು ಅನಾಥಾಲಯವು ಸುಮಾರು 35,000 ರೂಪಾಯಿ ವಕ್ಸ್‌ ಕಾಣಿಕೆ 
ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನು ಉದಾರತೆಯಿಂದ ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳಬಯಸುತ್ತೇನೆ 
ಮಾನ್ಮ ಸೇಠ್‌ ಆವರು ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರಾಗಿದ್ದರು. ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೂ ಹತ್ತಾರು 
ಮನವಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಈ ಆವಾಥಾಲಯಗಳಿಗೆ ನೆರವು ನೀಡಲು. ಅದರ 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿಯೇ ಇವತ್ತು ಆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ತಂದಿದ್ದೇವೆ. ಉದ್ದೇಶ ಸ್ಪಷ್ಟವಿದೆ. 
ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ನಾವು ಮೈಸೂರಿನ ಅನಾಥಾಲಯ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ ಅಂಜುಮಾನ್‌ ಹಾಗೆಯೇ 
ಭಟ್ಕಳದ ಅಂಜುಮನ್‌ ಹಾಗೂ ಇತರ ಹಲಬಾರು ಕಡೆ ವಕ್ಸ್‌ ನಿಧಿಯಿಂದ ಕಾಲೇಜ್‌ 


ಹ ಹ ಮ ನಡೆಸುವವರಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತೇವೆ. ಈ ಹೊಸ 


ಜೋರ್ಡ್‌ನ್ನು ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಕೂಟ್‌ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಕ್ಕೆ ಅದಕ್ಕೆ ಉತ್ತರ ಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲ. 


೬ ಫಾ: 3, 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ನಾವು ವಕ್ಸ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಅದಕ್ಕೇ 

ಉತ್ತರ ಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲ. ಈ ಬೋರ್ಡ್‌ನ್ನು ತೆಗೆಯುವು ದಕ್ಕೂ ಒಂದು ಕಾರಣ ಇತ;. ಅದು 

ಏನು ಎಂದರೆ ಈ ಬೋರ್ಡ್‌ ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತ. ಇರಲಿಲ್ಲ. ಹಿಂದೆ ಯಾವೆ 

ಕಾಲದಲ್ಲೂ ಸ್ಮಾಲರ್‌ಷಿಪ್‌ ಕೊಟ್ಟಿರಲಿಲ್ಲ. ಈಗ ಅಡ್ಲಿನಿಸ್ಸೇಟರ್‌ ಬಂದ ಮೇಲೆ 
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ಕೊಟ್ಟೂರು - ಹರಿಹರ ರೈಲು ಮಾರ್ಗ 
22, ಮೇ 1976 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಇ. ರಾಮಯ್ಯ : (ಸಿರುಗುಪ್ಪ) ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಯಕ್ಷರೇ, ನಮ್ಮ ವೀರಭದ್ರಪ್ಪನವರು 
ತಂದಿರುವ ಕೊಟ್ಟೂರು ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ವಿಷಯವಾಗಿ ಮಾತನಾಡಬೇಕೆಂದಿದ್ದೇನೆ. 
ಈಗಾಗಲೇ, ಮಾನ್ಯ ಕೆ.ಎಫ್‌ ಪಾಟೀಲರು ಮತ್ತು ಮಾನ್ಮೆ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ರವರು 
ಈ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರವಾಗಿ ಪೇಳಿಬ್ಟರೆ. ಈಗ ಹೊಸಪೇಟೆ-ಕೊಟ್ಟೂರು ರೈಲ್ವೆ 
ಮಾರ್ಗ ಏನು ಇದೆ ಅದಕ್ಕೆ ಹರಿಹರದವರೆಗೆ ಕನೆಕ್ಸನ್‌ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ೨೫ ವರ್ಷಗಳಿಂದ 
೧೦ ಬಾರಿ ಎಸ್ಸಿಮೇಟ್‌ ತಯಾರು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ರೈಲ್ವೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಈ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ರಚನೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ೧೦ ಸಲ ಎಸ್ಟಿಮೇಟ್‌ ಮಾಡಿ 
ಕೈಬಿಡಲಾಗಿದೆ. ನಮ್ಮ ಪಾರ್ಲಿಮೆಂಟ್‌ ಸದಸ್ಮರೂ ಕೂಡಾ ಈ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ 
ಅತ್ಮವೆಶ್ಯಕವಾಗಿ ಆಗಬೇಕೆಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಈಗಾಗಲೆ 
ನೆಮ್ಮ ಪಾಟೀಲರು ಹೇಳಿದಂತೆ ಸೊಂಡೂರು, ಹೊಸಪೇಟೆ ಏರಿಯಾದಲ್ಲಿ ಐರನ್‌ ಓರ್‌ 
ಮತ್ತು ಮ್ಮಾಂಗನೀಸ್‌ ಸಿಗುತ್ತಿದೆ. ಈಗ ಅಲ್ಲಿ ಸಿಗತಕ್ಕ ಐರನ್‌ ಓರ್‌ ಬಾಂಬೆ ಅಥವಾ 
ಮದ್ರಾಸ್‌ ಹಾರ್ಬರಿಗೆ ಹೋಗಬೆಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ಇಲ್ಲಿಂದ ಬಾಂಬೆ ಮತ್ತು ಮದ್ರಾಸಿಗೆ 
ಹೋಗುವುದರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಕ್ಕೆ ಬಹಳ ನಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆಂದು ಹೇಳಿದರೆ 
ತಪ್ಪಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮಂಗಳೂರು ಬಂದರು ಸರ್ವಯತು ಬಂದರಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೂ 
ಅಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವಿಲ್ಲವೆಂದು ಕೇಳಿಬರುತ್ತಿದೆ. ರಾಯಲ್ಪಿ ಮುಖಾಂತರ ಕೋಟಿಗಟ್ಟಲೆ ಹಣ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರುವುದಕ್ಕೆ ಆಸ್ಪದವಾಗುತ್ತದೆ. ತಜ್ನರು ಕೂಡಾ ಡೀಟೈಲ್‌ ಆಗಿ 
ಪರೀಶೀಲನೆ ಮಾಡಿ ಈ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಹಾಕುವುದರಿಂದ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೂ ಕೂಡಾ 
ಲಾಭದಾಯಕವಾಗುತ್ತದೆಂದು ಮನಗಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಕೇವಲ ೩೯ 
ಮೈಲಿ ಇರುವುದರಿಂದ ಇದಕ್ಕೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನ ಬಿದ್ದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಿದರೆ 
ತಪ್ಪಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈಗ ಹಾಸನ-ಮಂಗಳೂರು ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಎರಡು ವರ್ಷದೊಳಗೆ 
ಮುಗಿಯುತ್ತದೆ. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟೂರು-ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಬಹಳ 
ಸಣ್ಣದಾದರೂ ಕೂಡಾ ಆದಕ್ಕೆ ಕನೆಕ್ಷನ್‌ ಕೊಟ್ಟರೆ, ಹೊಸಪೇಟೆ ಸೊಂಡೂರು ಬಳಿ ಸಿಗುವ 
ಕಬ್ಬಿಣ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾಂಗನೀಸ್‌ ಓರನ್ನು ಹಾಸನ ಮಾರ್ಗವಾಗಿ ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ಒಯ್ಯುಪುದಕ್ಕೆ 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. ಮದ್ರಾಸ್‌ ಅಥವಾ ಬಾಂಬೆಗೆ ಐರನ್‌ ಓರನ್ನು ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಪೋರ್ಟ್‌ 
ಮಾಡುವದಕ್ಕೆ ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಮತ್ತು ಅದರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರತಕ್ಕ 
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ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. ಮಾನ್ಮ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ ಮತ್ತು ಮಾನ ಕೆ. ಎಫ್‌. 
ಪಾಟೀಲರು ಒಂದು ಮಾತನ್ನು ಹೇಳಿದರು ಅದೇನೆಂದರೆ, ಈಗಾಗಲೆ ಹೊಸಪೇಟೆ ಕೊಟ್ಟೂರು 
ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಮೀಟರ್‌ ಗೇಜ್‌ ಆಗಿದೆ, ಅದನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಆಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ 
ಮಾಡಬೇಕು, ಈಗಾಗಲೆ ರಾಜ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ಎಲ್ಲಾ ಮೀಟರ್‌ ಗೇಜ್‌ಗಳನ್ನು 
ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ಗಳನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಡಿಶಿಷನ್‌ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಆದೇ ರೀತಿ ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆ ಕೆಲಸ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಬೆಂಗಳೂರು 
ಗುಂಟಕಲ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೇಜ್‌ಹೇಗಿದೆ ಅದನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಆಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡುವ 
ಕೆಲಸ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಅದು ಒಂದೂವರೆ ವರ್ಷದೊಳಗೆ ಮುಗಿಯಬಹುದು. ಆ ಮೇಲೆ 
ಗುಂಟಕಲ್‌ ಹೊಸಪೇಟೆಯವರೆಗೆ ಮೀಟರ್‌ ಗೇಜ್‌ ಇದ್ದುದ್ದನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ ಗೇಜ್‌ ಆಗಿ 
ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಐರನ್‌ ಓರ್‌ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾಂಗನೀಸ್‌ ಓರ್‌ಗಳನ್ನು ಮದ್ರಾಸ್‌ 
ಮತ್ತು ಬಾಂಬೆಗೆ ಹೋಗಲಿ ಎಂಬ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಮುಂದಾಲೋಚನೆ ಮಾಡಿ ಹೊಸಪೇಟೆ 
ಮತ್ತು ಗುಂಟಕಲ್‌ ಮೀಟರ್‌ ಗೇಜ್‌ನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಆಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ 
ಅದರ ಮುಂದಾಲೋಚನೆಯನ್ನು ನಾವು ಒಪ್ಪಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ನಮ್ಮ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದವರೂ ಕೂಡ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಯಾವ ಯಾವ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ 
ಹಾಕಬೇಕೆಂಬುದನ್ನು ಯೋಚಿಸಬೇಕು. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದೆ 
ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ ತಪ್ಪಾಗಲಿಕ್ಕಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಒಂದು ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿ 
ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಹಾಕಿದರೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಯಾವ 
ಯಾವ ಮೀಟರ್‌ಗೇಜ್‌ಗಳನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ಗಳನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಿದರೆ 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆಂಬುದನ್ನು ಕೂಡ ನೋಡಬೇಕು. ಹೊಸಪೇಟೆ-ಕೊಟ್ಟೂರು ಮಧ್ಯೆ 
ಇರುವ ಮೀಟರ್‌ ಗೇಜನ್ನು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಆಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡಲು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಶಿಫಾರಸ್ಬು ಮಾಡಬೇಕು. ಕೊಟ್ಟೂರು-ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗ ಕೇವಲ ೩೯ 
ಮೈಲಿಗಳಿರುವುದರಿಂದ ಆದನ್ನು ಬಹಳ ಸಣ್ಣದೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಅದು ಬಹಳ 
ಅವಶ್ಯಕವಾದುದು ಮತ್ತು ಅದರಿಂದ ಸುಲಭವಾಗಿ ಕಡಿಮೆ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರಿನ 
ಹಾರ್ಬರಿಗೆ ಕೂಡ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಮಂಗಳೊರು ಹಾರ್ಬರಿನಲ್ಲಿ ಬೇಕಾದಷ್ಟು 
ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲಿ ಉತ್ಸನ್ನವಾಗತಕ್ಕ ಫರ್ಟಿಲೈಸರ್ಸ್‌ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಬೀದರ್‌, ರಾಯಚೂರು, ಗುಲ್ಬರ್ಗ, ಬೆಂಗಳೂರು ಮುಂತಾದ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ 
ತರುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ ತಾವು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡಿ 
ಆದಷ್ಟು ಜಾಗ್ರತೆ ಹಣವನ್ನು ಸ್ಮಾಂಕ್ಸನ್‌ ಮಾಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. ಈಗಾಗಲೇ 
೧೯೭ ೨ರಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕೂವರೆ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಎಸ್ಟಿಮೇಟ್‌ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಬರೀ ಅಂದಾಜು 
ಆಗುತ್ತದೆ ಹೋಗುತ್ತದೆ, ಆದರೆ ಮಂಜೂರು ಆಗಿಲ್ಲ. ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೇಳಿ 
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ಕೊಳ್ಳುವುಡೇನೆಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ತಮ್ಮ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಿ ಈ ಕೊಟ್ಟೂರು- 
ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ಲೈನನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಜಾಗ್ರತೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿ. ಇಷ್ಟು 
ಮಾತನಾಡಲು ಅವಕಾಶ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನು ವಂದಿಸಿ ನನ್ನ ಭಾಷಣವನ್ನು 


ಮುಗಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಅಬ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಾಖೆಗಳೆ ಮಂತ್ರಿಗಳು): ಮಾನ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರೇ ಮಾನ್ಮ ವೀರಭದ್ರಪ್ರನವರು ಮಂಡಿಸಿದ ಠರಾವಿನ ಮೇಲೆ ಮಾನ್ಮ 
ಸದಸ್ಕರುಗಳನೇಕರು ತಮ್ಮ ಆಮೂಲ್ಕವಾದ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ರೈಲ್ವೈಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುವುದು ಎಲ್ಲರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ, ಯಾವಾಗ ರೈಲ್ವೆಗಳು ಬರುತ್ತವೆ 
ಎಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ವ್ಯಾಪಾರ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಆಗುತ್ತದೆ. ಉದ್ದಿಮೆ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ 
ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ ಅಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಲಿತಿಯೂ ಸಹ ಉತ್ತಮವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದಕ್ಕಾಗಿ ರೈಲ್ವೈಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬರಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುವುದು ಎಲ್ಲರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಮತ್ತು ಅದು ಸರ್ಕಾರದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಸಹ ಆಗಿದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಆದರಿಂದ ಜನರಿಗೆ 
ಬಹಳಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಆಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೂ ಸಹ 
ಬಹಳ ಪ್ರಯೋಜನವಾಗುತ್ತದೆ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ರಾಜ್ಕವಾಗಲಿ, ಯಾವುದೇ ಒಂದು 
ಕ್ಷೇತ್ರವಾಗಲಿ ಬೆಳೆಯಬೇಕಾದರೆ ಆಲ್ಲಿ ರೈಲ್ವೆಗಳು ಬಂದರೆ ಅದು ಅದಷ್ಟು ಬೇಗ ಪ್ರಗತಿ 
ಹೊಂದುತ್ತದೆ. ಆ ಕಾರಣದಿಂದ ಈ ಸದನದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು ಬಹಳೆ ಸಲ 
ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆ ರೈಲ್ವೆಗಳನ್ನು ತರಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿ ಠರಾವನ್ನು 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ಈ ದೇಶದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಸಲ ಈ 
ರೀತಿಯ ಠರಾವುಗಳು ಈ ಸದನ ಮುಂದೆ ಬಂದಿವೆ. ಈ ರೈಲ್ವೆಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವು ಎಂದು ಯಾವಾಗ ನಮ್ಮ ಶಾಸಕರು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೋ 
ಆಗ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಆದಷ್ಟು 
ಹೆಚ್ಚು ರೈಲ್ವೆ ಲೈನನ್ನು ಹಾಕಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಆಗಾಗ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರನ್ನು 
ಕೇಳಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಈಗ ಹಾಸನ, ಮಂಗಳೂರು ರೈಲ್ವೆ ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಆಗುತ್ತಿದೆ. 
ಅದರಿಂದ ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಲಾಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಕೆಲಸ 
ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ಮುಗಿಯಬಹುದು. ಇದೆ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆ ರೈಲ್ವೆಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಸಿಕೊಡಬೇಕೆಂದು ರಾಜ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರನ್ನು ಕೇಳಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕೇವಲ ಪ್ಮಾಸೆಂಜರ್‌ ಟ್ರಾಫಿಕ್ಕಿಗಾಗಿ 
ರೈಲ್ಲೆ ಹಾಕಿದರೆ ಅದರಿಂದ ಬಹಳಷ್ಟು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅದು ನಾನ್‌ 
ರೆಮ್ಮುನರೇಟೀವ್‌ ಎಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರು ಆಗಾಗ ನಮಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದುದರಿಂದ ರೈಲ್ವೆಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕು, ಯಾವುದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರೈಯಾರಿಟಿ 
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ಕೊಡಬೇಕೆಂಬ ವಿಚಾರವನ್ನು ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ಸಹ ಬಹಳವಾಗಿ ಯೋಚನೆ 
ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ನಮ್ಮ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಮರು ಹೇಳಿದ ಹಾಗೆ ಐರನ್‌ ಓರ್‌ ಮತ್ತು 
ಮ್ಮಾಂಗನೀಸನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಲಿಕ್ಕೆ ರೈಲ್ವೆ ಮಾಡಿದರೆ ಮಾತ್ರ ಅದು 
ಲಾಭವಾಗುತ್ತದೆಯೇ ಹೊರತು ಕೇವಲ ಪ್ಮಾಸೆಂಜರ್‌ ಟ್ರಾಫಿಕ್‌ ನೋಡಿಕೊಂಡು 
ರೈಲ್ವೈಗಳನ್ನು ಹಾಕುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದು ಮೈಲಿ ರೈಲ್ವೆ ಹಾಕಬೇಕಾದರೆ 
ಲಕ್ಷಾಂತೆರ ರೂಪಾಯಿ ಖರ್ಚಾಗುತ್ತದೆ. ಕೇವಲ ೨೮ ಮೈಲಿ ಇರುವ ಕೊಟ್ಟೂರು ಹರಿಹರ 
ಲಿಂಕ್‌ಗಾಗಿ ಕೋಟ್ಯಾಂತರ ರೂಪಾಯಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಾವು ಫೈನಾನ್ಸಿಯಲ್‌ ಆಸ್ಪಕ್ಟನ್ನು 
ಬಹಳಷ್ಟು ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾನ್ಯ 
ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಮದಲ್ಲಿ ಐರನ್‌ ಓರ್‌ 
ಹೆಚ್ಚು ಸಿಗುವುದು ಬಳ್ಳಾರಿ ಮತ್ತು ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ. ಬಳ್ಳಾರಿ-ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ 
ಸಿಗುವ ಖನಿಜ ಸಂಪತನ್ನು ನೋಡಿದರೆ ಅದು ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಉತ್ತಮವಾದ 
ಕೇಂದ್ರವೆಂದು ಹೇಳಬಹುದು. ಈಗ ಬಳ್ಳಾರಿ ಮತ್ತು ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ ಸಿಗುವ ಐರನ್‌ 
ಓರ್‌ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾಂಗನೀಸನ್ನು ಮದ್ರಾಸಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಿ ಅಲ್ಲಿಂದ ಇತರ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲಿಗೆ ಕಳುಹಿಸದಿದ್ದರೆ ಗೋವಾಕ್ಕೆ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಕಾರವಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದೂ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈಗ ಡಿಸ್ಟ್ಯಾನ್ಸನ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಯೋಚನೆ 
ಮಾಡಿದರೆ ಬಳ್ಳಾರಿ-ಹೊಸಪೇಟೆಯಿಂದ ಮದ್ರಾಸಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕಾದರೆ 

೬೦ ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳು, ಗೋವಾಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕಾದರೆ ೩೪೬ 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳು ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ವಯ ಕೊಟ್ಟೂರು ಹೋಗಬೇಕಾದರೆ ೪೫೪ 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳು. ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ವಯ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ ಹೋಗಬೇಕಾದರೆ ೭೫೦ 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳಾಗುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಕಾರವಾರಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕಾದರೆ ೩೨೭ 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳು ಮಾತ್ರ ಆಗುತ್ತದೆ. ಅಂದರೆ ಕಾರವಾರವು ಬಳ್ಳಾರಿ-ಹೊಸಪೇಟೆಗೆ 
ಬಹಳ ಸಮೀಪವಾಗುತ್ತದೆ. ಐರನ್‌ ಓರ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ ಉತ್ತಮ ಪೋರ್ಟ್‌ ಎಂದರೆ ಕಾರವಾರ. ಅದು ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್‌ 
ಪೋರ್ಟ್‌ ಆಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಒಂದು ರೈಲ್ವೆ ಲಿಂಕನ್ನು ಹಾಕಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೆ ಕೇಂದ್ರಸರ್ಕಾರದವರು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ 
ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಸ ಎಂ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ರವರು. ಯಾವ ರೀತೀ ಪ್ರೈಯಾರಿಟ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ, 
ಯಾವುದನ್ನು ಮೊದಲು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಯೋಜನೆ ಮಾಡಿದ್ದೀರೆಂದು ಕೇಳಿದರು. ನಮ್ಮ 


ಸರ್ಕಾರದವರು ಬಹಳಷ್ಟು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ೧೨ ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾದ 
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ಐರನ್‌ ಓರ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದಕ್ಕೆ ಬಹಳ ಸಮೀಪವಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಎಲ್ಲಾ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ ಸಹ ಯೋಗ್ಯವಾಗಿದೆಯಾದ್ದರಿಂದ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಕಾರವಾರ ರೈಲ್ವೆಗೆ ಹೆಚ್ಚನ 
ಪ್ರೈಯಾರಿಟಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಆಗಾಗ 
ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ನಾವು ಎಲ್ಲಾ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಆಲೋಚಿಸಿ, ಯಾವುದು ಬಹಳ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿದೆಯೋ, ಯಾವ ರೈಲ್ವೆ ಲೈನ್‌ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ದೂರದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಣಮೆ 
ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಆಗುತ್ತದೆಂದು ನೋಡಿ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಕಾರವಾರ ರೈಲ್ವೆ ಲಿಂಕನ್ನು ಮೊದಲು 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿದೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಟಾಪ್‌ ಪ್ರೈಯಾರಿಟ 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. It will be seen that the Karwar port has the best freight 
advantage and it is the shortest link. Compared to Madras the saving 
is Rs.14.10 perton and compared to shorter oute to Mangalore. she 
saving is about 8 rupees per tone ಕೊಟ್ಟೂರು ಕಡೆಯಿಂದ ಮಂಗಳೂರಿಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಿ ಕಾರವಾರವನ್ನು ಕಂಪೇರ್‌ ಮಾಡಿದರೆ ಕಾರವಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಟನ್ನಿಗೆ ೮ ರೂಪಾಯಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಮದ್ರಾಸಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋದರೆ ೧೪ ರೂಪಾಯಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಒಂದು ಅಡ್ವಾಂಟೇಜ್‌ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ- 
ಕಾರವಾರ ರೈಲ್ವೆ ಲಿಂಕಿನಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಇದೆ. ಈ ಎಲ್ಲ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಕಾರವಾರ 
ರೈಲ್ವೆ ಲಿಂಕಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದವರು ಟಾಪ್‌ ಪ್ರೈಯಾರಿಟಿ ಕೊಟ್ಟು ಆ ಕೆಲಸ ಬೇಗನೆ ಆದರೆ 
ಅದರಿಂದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆಂಬ ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಈಗ 
ಸದಸ್ಯರಿಂದ, ಪ್ರಜೆಗಳಿಂದ ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಡೆಗಳಿಂದಲೂ ಸಹ ಈ ರೈಲ್ವೆ ಲಿಂಕನ್ನು 
ಹಾಕಬೇಕೆಂದು ಕೇಳಿಬರುತ್ತಿದೆ, ಅದನ್ನೆಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರದವರು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ೧೨ 
ರೈಲ್ವೆ ಲೈನುಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1. Conversion of Bangalore-Mysore Meter Gauge into Broad Gauge. 
2. Construction of Broad gauge railway link from Hubli to Karwar. 


3. Conversion of Miraj-Hubli-Hospet and Sholapur-Hubli Meter 
cange into Broad gauge. 


4. Construction of Kottur-Harihar link or Yeshwantpur-Chitradurga 
line. 


5. Construction of Miraj-Gulbarga link via Bijapur and Sindgi. 


6. New Broad gauge line between Bellary and Gulbarga. 
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7. Doubling of Broad gauge track from Sholapur to Wadi. 


8. Construction of Kodchi-Raichur line via Jamkhandi, Bilgi, 
Bagalkot, Hungund, Lingasgur. 


9, Construction of Chamarajanagar-Satyamangala railway line. 
10. Construction of Rayadurg-Chitradurga rail link. 
LL. Construction of railway line between Talaguppa & Honnavar. 
12. Broad gauging of Hassan-Mangalore line. | 


There are so many others. These are the most important and if the 
Central Government has to do all these lines it requires thousands of 
crores of rupees. It will be thousands of crores in terms of money. So, 
we have to make priority only to the best advantageous lines. At 
present we must go one by one. If we ask everything, nothing willbe 
given. Therefore, we have to press for only the more beneficial lines. 
Now, the Hassan-Mangalore line is going on. Our entire emphasis isto 
have the Hubli-Karwar Railway line. It is more favourable and more 
advantageous also, both forthe State and Central Govemment which is 
responsible for the construction of the railway line, From the point of 
view of distance and Karwar being a Port, it has to be given priority. 
For all these reasons the Government after proper consideration has 
given certain priorities. This Kottur-Harihar line is also an important 
line. The only disadvantage is of taking the iron-ore in metre-gauge. The 
expert opinion is also of the same view. Metre-gauge is over-crowded 
and therefore itis not suitable feriron-ore transportation. Whatis required 
is broadgauge. By a more link it is not possible to carry iron-ore 
according to expeit opinion. Therefore, the entire line shouldbe converted 
into broadguage. Itis possible. No body will have two opinions. But we 
have to consider the various aspects of it. 
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ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಫ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌ : ಸ್ವಾಮಿ, ಇವತ್ತು ಜನರೇ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಅವಾಗಲಾದರೂ ತಾವು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುತ್ತದೆಯೇ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಶ್ರಮದಾನದ ಮೂಲಕ ಎಲ್ಲರೂ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಎಲ್ಲರೂ ನಮ್ಮ ನಮ್ಮ ಊರಿಗೂ ರೈಲ್ವೆ ಲೈನ್‌ ಬರಲಿ ಎಂದು ಆಗ ಕೇಳುತ್ತಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಫ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌: ಇವತ್ತು ನೀವು ಕಾರವಾರಕ್ಕೆ ಟಾಪ್‌ ಪ್ರೈಯಾರಿಟಿ 
ಕೊಡಬೇಡವೆಂದು ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಇವತ್ತು ಜನತೆ ರೈಲ್ವೆ ಲೈನ್‌ ಬರಲಿ ಎಂದು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಬಂದಾಗ ಅದಕ್ಕೆ ತಾವು ಸ್ಫೊರ್ತಿಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು, ಅದನ್ನು 
ಸ್ವಾಗತ ಮಾಡಬೇಕು ಎನ್ನುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಊರು ಊರಿಗೂ ರೈಲ್ವೆ 
ಲೈನ್‌ ಆಗಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುವಷ್ಟು ಮೂರ ನಾನಲ್ಲ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಜನಸಾಮಾನ್ಮರೇ ಶ್ರಮದಾನದ ಮೂಲಕ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆಂದು ಮುಂದೆ ಬಂದರೆ ಅದನ್ನು ನಾವು ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಸ್ವಾಗತ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಅದು ಒಂದೇ ಸ್ವಾಗತ ಮಾಡತಕ್ಕಂಥ ವಿಚಾರವೇ. ಆದರೆ ಅಲ್ಲಿ ಏನಾಗಿದೆ 
ಎಂದರೆ ಸೈಂಟಿಫಿಕ್‌ ಆಗಿ ಸಾಧ್ಯವೇ ಎಂಬುದನ್ನು ನಾವು ನೋಡಬೇಕು. ಕಡೂರು ಹರಿಹರ 
ರೈಲ್ವೆಲೈನ್‌ನ ಬಗ್ಗೆ ಎಕ್ಸ್‌ ಪರ್ಟ್‌ಗಳು ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಇಡೀ ಲೈನನ್ನು 
ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಚ್‌ ಮಾಡದಿದ್ದರೆ ಅಲ್ಲಿ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಈ 
ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಮಾಡಬೇಕು 
ಎಂದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ನೂರಾರು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಬೇಕು. ಅದು ಎಲ್ಲಾ ಸುಮ್ಮನೇ 
ಹೇಳಿದಷ್ಟು ಸುಲಭವಾಗಿ ಆಗತಕ್ಕಂಥ ಕೆಲಸವಲ್ಲ. 


ಯಾವುದನ್ನು ಮೊದಲು ಮಾಡಬೇಕು; ಯಾವುದನ್ನು ನಂತರ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು 
ತಜ್ಞರ ಸಲಹೆ ಪಡೆದು ಮಾಡುವ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. ಈ ಒಂದು ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ರೈಲ್ವೆ 
ಜೋಡಣೆಗೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಆಗಾಗ್ಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರೆದಿರುತ್ತಾರೆ; ಮತ್ತು ಒತ್ತಡವನ್ನೂ ತರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ನಾನು 
ದೆಹಲಿಗೆ ಹೋದಾಗ, ಮಾನ್ಯ ರೈಲ್ವೆ ರಾಜ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳಾದ ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಕುರೇಶಿ ಅವರನ್ನು 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಬಹಳವಾಗಿ 
ಕೇಳಿಕೊಂಡಿದ್ದೇನೆ; ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ ಕೊಡಬೇಕು, ನೋಡಿಕೊಂಡು ಕೊಡಬೇಕು; 
ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ ಹೋಗಬೇಕೆನ್ನುವ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ 
ಸಡಿಲಮಾಡಿ, ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಕೊಡಿ ಎಂದು ಕೇಳಿದ್ದೇನೆ, ಕರ್ನಾಟಕದ 
ರೈಲ್ವೆ ಗೂ ಮತ್ತು ತಮಿಳುನಾಡಿನ ರೈಲ್ವೆಗೂ, ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕದ ರೈಲ್ವೆಗೂ ಮತ್ತು 
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ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರದ ರೈಲ್ವೆಗೂ ಹೋಲಿಸಿ ನೋಡಿದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಬಹಳ ಕಡಿಮೇ ಇದೆ. ಈ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ರೈಲು ಮಾರ್ಗಗಳು ಬೇಕು ಎಂದು ನಾವು 
ಆಗಾಗ್ಗೆ ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ, ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಮದ ಸಂಸತ್‌ ಸದಸ್ಮರೂ ಕೂಡ ಈ 
ಕುರಿತು ಕೇಂದ್ರದ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಜಿ. ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿ : ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಬರೀ ಬಾಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆಯೇ 
ಅಥವಾ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರ ನಡೆಸಿದ್ದಾರೆಯೇ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ನಡೆಸಿದ್ದೇವೆ. ನಮ್ಮ 
ರಾಜ್ಮದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಯಾವ ಯಾವ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗಗಳು ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ 
ಅವುಗಳೆಲ್ಲವನ್ನೂ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನಾವು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರೆದಿದ್ದೇವೆ. ಇದರ ಮೇಲೆ 
ನಮ್ಮ ಸಂಸತ್‌ ಸದಸ್ಮ್ಕರೂ ಕೂಡ ಬಹಳೆ ಒತ್ತಡ ತಂದಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ, ಇಂಥಾ 
ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆಲ್ಲಾ ಕೋಟ್ಕಾಂತರ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಖರ್ಚು ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಹಾಗಿದ್ದಾಗ, ಹಾಸನ-ಮಂಗಳೂರು ರೈಲು ಮಾರ್ಗದ ಕೆಲಸ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಅದು ಮುಗಿದ 
ಮೇಲೆ ಪುನಃ ಒಂದೆರಡು ರೈಲು ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ನಾವು ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತರಬೇಕಾಗಿದೆ. ಹೀಗೆ ಒತ್ತಡ ಮಾಡುವಾಗ, ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ 
ಯಾವುದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು ಎನ್ನುವುದನ್ನು ನೋಡಿಕೊಂಡು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಒಂದು ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಕೊಟ್ಟೂರು-ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ಜೋಡಣೆ 
ಅವಶ್ಯವಾಗಿ ಆಗಬೇಕೆಂದು ಎಲ್ಲರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಕೊಡುವ 
ವಿಚಾರವನ್ನು ತಾವು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬಿಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅದು ಬಿಟ್ಟು, ನಾವು 
ಅವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ ಮಾಡಿದರೆ, ಆದರಿಂದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕೋಟ್ಕಾಂತರ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಖರ್ಚು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ...... 

ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಫ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌: ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 


ಕಾಲಾವಕಾಶ ಎಷ್ಟು ಬೇಕು ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ತಿಳಿಸುವರೆ? 


ಖಿ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಎರಡು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿ, ಒಂದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿ 
pe 
[4%] 


ದ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಕಾಲಾವಕಾಶ ಇಂತಿಷ್ಟು ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದು. ಇದು ಕೋಟ್ಯಾಂತರ 


ರೂಪಾಯಿಗಳ ವೆಚ್ಚದಿಂದಾಗುವ ಕೆಲಸ. ಇದಕ್ಕೆ ಕಾಲಾವಕಾಶ ಇಂತಿಷ್ಟು ಎಂದು 
ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರು ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡುವ 


ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರ ಎಲ್ಲ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನೂ ನಾವು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಕೇಂದ್ರ 
€ 


J 
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(ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಬಿ.ಇ. ರಾಮಯ್ಯ ಅವರ ದೀರ್ಫ 
ಭಾಷಣವನ್ನು ಅವರ ಮಾಲಿಕತೆಯ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಲೇಖಕರು ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. -ಹಂ.) 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಬಂಗಾರಪ್ಪ : ಕೋಟ್ಯಾಂತರ ರೂಪಾಯಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡುವ ಮಾತ್ರಕ್ಕೇ 
ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ಗೊತ್ತು ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆ ? ಮಾನ್ಮ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಒಂದು 
ಹೊಸ ವಾದವನ್ನೇ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಇನ್ನೂ ಹೊಸ ವಾದಗಳನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 
ಕೇಳಬೇಕಾಗಿದೆ, ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರ ವಾದವೇ ಅಂತಿಮವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ; ನಮ್ಮ ವಾದವನ್ನೂ 
ಅವರು ಕೇಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ನಾವು ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ರೈಲ್ವೆ 
ಮಾರ್ಗಗಳು ಬೆಳೆಯಲಿ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುವ; ಕೇಂದ್ರದವರಿಗೆ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲು, ಯಾವುದು ನಂತರ ಮಾಡಚೆಕೆನ್ನುವುದನ್ನು ಬಿಡುವ, ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಯರು 
ಠರಾವನ್ನು ಮಂಡಿಸಿದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದೆ 
; ಮತ್ತು ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರೆಲ್ಲರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನಾವು ತಿಳಿಸುತ್ತೇವೆ. 
ಆದುದರಿಂದ, ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು, ತಮ್ಮ ಠರಾವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು 
ಕೇಓಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಜಿ. ಪುಟ್ಟಸಾಮಿ : On the other day Sri S.M. Krishna, the Minister 
for Industries while replying to my resolution was Kind enough to assure 
the House that he would recommend for the linking for the line from 
Kadur to Mangalore via Mudigere-Chikkamagalur or Banavara- 
Kadur. But the Minister now says thatit has not been included in the 
list. At least he is not able to say that a survey would be conducted. 
So,I want to know the definite information fromthe Hon'ble Minister. 


10-30 A.M. 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಜಹ್ಕಾ : This is probably a new railway line; There 
may be others also. First there will be a survey. Then there will be a 


technical survey. There are different procedures. There are some of 
the line which have come to an advanced stage. 
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ಶ್ರೀ ಬಿ.ಎಸ್‌. ವೀರಭದ್ರಷ್ಟ : ಸನ್ಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಸರೇ, ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಈ 
ಒಂದು ಕೊಟ್ಟೂರು-ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ ಲೈನಿನ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಯಾರಿಟ ಲಿಸ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದರು. ಆದರೆ ಈ ಒಂದು ಕೊಟ್ಟೂರು-ಹರಿಹರ ರೈಲ್ವೆ 
ಜೋಡಣೆ ಹಾಗೂ ಕಾರವಾರ-ಮಂಗಳೂರು ಈ ಎರಡು ಬಂದರುಗಳಿಗೆ ಕಬ್ಬಿಣದ 
ಅದಿರನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಹೊಸಪೇಟೆ-ಕೊಟ್ಟೂರು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಕನ್‌ವರ್ಪ್‌ 
ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಖರ್ಚು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಈಗಾಗಲೇ ಮೀಟರ್‌ಗೇಜ್‌ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಒಂದು ಒಂದೂವರೆ ಅಥವಾ ಎರಡು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಖರ್ಚು 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರದವರು ಅಂದರೆ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಕಬ್ಬಿಣದ ಅದಿರನ್ನು 
ಹೊಸಪೇಟೆಯಿಂದ ಕಾರ್‌ವಾರ್‌ಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾದರೆ ಹೊಸಪೇಟೆಯಿಂದ ಕೇವಲ 15 
ಮೈಲು ದೂರದಿಂದ ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕೊಟ್ಟೂರಿನಿಂದ ಹರಿಹರಕ್ಕೆ 30 ಮೈಲು 
ದೂರವಾಗುತ್ತದೆ. ಹರಿಹರದಿಂದ ಹರಿಹರ ಹಳ್ಳಿಗೆ 70 ಮೈಲು ದೂರ ಆಗುತ್ತದೆ. ಅದರಿಂದ 
ಹರಪನಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಸಿಕ್ಕುವ ಕಬ್ಬಿಣದ ಅದಿರನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಮೀಪದ 
ಮಾರ್ಗವಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಕಾರಣದಿಂದ ಮೊದಲನೆ ಪ್ರಯಾರಿಟಿಯನ್ನು ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಕಾರವಾರಗೆ 
ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿದರು. ಇದನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯಮಾಡಬೇಕು. ಬೇರೆ 
ಒಂದು ಬ್ರಾಡ್‌ಗೇಜ್‌ ಮಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಇದನ್ನು ಕೈಬಿಡಬಾರದು ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿ 
ಈ ಒಂದು ಸಲಹೆಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂದರೆ ಈ ರೈಲ್ವೆ ಮಾರ್ಗಕ್ಕೆ ೫ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ 
ಆಗಬಹುದು, ಅದು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರದವರು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಬಲವಾದ ಒತ್ತಾಯವನ್ನು ತರಬೇಕು. 
ಅಲ್ಲದೆ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದವರು ಎಲ್ಲಾ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಸದ ಮುಖಂಡರನ್ನು ಸೇರಿಸಿ 
ಒಂದು ಸದಸ್ಕರ ನಿಯೋಗವನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವ ಒಂದು ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕೆನ್ನುವ 
ಸಲಹೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಿಕ್ಕೆ ಇಚ್ಚಿಸುತ್ತೇನೆ. ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಯಕ್ಸರೇ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದ ಒತ್ತಡ ತಂದು ಇದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯಾರಿಟಿ ತರುತ್ತೇವೆಂದು 
ಭರವಸೆ ಕೊಟ್ಟ ಮೇಲೆ ಈ ನನ್ನ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ವಾಪಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌,ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ರಾಜ್ಕ ಸರ್ಕಾರ ಈಗಾಗಲೇ 

ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಇದೆ. ಇನ್ನು ಮುಂದೆಯೂ ಕೂಡ ಒತ್ತಡವನ್ನು ತರುತ್ತೇವೆ. ಜೊತೆಗೆ 

ಪ್ರಯಾರಿಟಿ ಲಿಸ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮದು ಹತ್ತಿರ ಹತ್ತಿರ ಇದೆ. ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ 
ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತಾಯ ತರುತ್ತೇವೆ. 

€ಬಿ.ಎಪ್‌. ವೀರಭದ್ರಪ್ಪ : ಈಗ ಏನು ನಾನು ಹೇಳಿದ್ದೇನೆ ಅದನ್ನು ಒಂದಕ್ಕೊಂದು 

ಕ್ಲಬ್‌ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ.... 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ: ನನಗೆ ತಿಳಿದ ಹಾಗೆ ಕನ್‌ವರ್‌ಷನ್‌ ಕಾಸ್ಟ್‌ ಹೆಚ್ಚು 
ಆಗುತ್ತದೆಂದು ನನ್ನೆ ಅಬಿಪ್ರಾಯ. ಅದು ತಪ್ಪಿದ್ದರೂ ಇರಬಹುದು. ಆದರೆ ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದ ಪ್ರಕಾರ ಲಿಂಕ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ತೊಂದರೆಯಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅವನ್ನೇ 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡೋಣ. ಅದರಿಂದ ಇನ್ನು ಒಂದು ಸಾರಿ ಕೇಂದ್ರದ 
ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತರುತ್ತೇವೆ. 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಎಸ್‌. ವೀರಭದ್ರಪ್ಪ : ಇದಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆ ಕೊಡುತ್ತೇವೆಂದು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು 
ಭರವಸೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ ನಾನು ನನ್ನ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ವಾಪಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 
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Relief to workers affected by lay off retrenchment and elosures, 

ಶ್ರೀ ಎಮ್‌.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ (ಮುಲ್ಲೆಶ್ವರಂ) : Will the Minister for 
Excise and Labour be pleased to state : - 

(a) the number of cases of lay off, retrenchment and closure (a) 


six months prior to the emergency and (b) after the emergency was 
declared. 


(b) the remedial steps taken to give relief to the workers effected 
due to closure, lay off and retrichment and to prevent recurrence of 
closure etc.? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ರಾಹಾ (ಅಬಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಖಾತೆ ಸಚಿವರು) 


(a) Before Declaration After Declaration 
of emergency of emergency 
1-1-75 to 30-6-75 1-7-75 to 31-12-75 
(4) Layoffs 36 33 

(i) Retrenchments 2 6 
(ii) Colosures 25 14 


(b) Remedial measures are provided under the statutory proysions 
i.¢., sections 25-F, 25-FF, 25-FF-A and 25-FFF of the Industrial 
Disputes Act, 1947. 


ಲೀ ರ, ಮ 
pS] ವ ನನಲ್ದಾಣಾನೌ ಫು ಖಲ ಇ ಎಗೆವೆ pe ಫಿ 
ಅಂಶವನ್ನು ನೋಡಿದರೆ ತುರ್ತು ಪರಿಸ್ಲಿತಿ ಘೋಷಣೆಯಾದ ಮೇಲೆ ರಿಟ್ರೆಂಚ್‌ ಆಗಿರುವ 
] ಇ ಎಎ ಮಣ ಲ HA ನಿ ಜಿ ಷಿ ೨. 
ಸಂಖ್ಕೆಯೇನೂ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 
ಮ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ: ಬಹಳ ಕಡಿಮೆಯೇ ಇದೆ. Prior to Emergency : 


Affected workers 3126 
Number of lay fis 86 
No. of works affected due to 

lay-offs 24648 
No. of mandays lost 63262 
No. of closures 25 
After Emergency 

No. of lay-offs 33 
No. of persons affected 2219 
No. of mandays lost 16825 
No. of persons affected 6386 
No. of closures 14 


No. of closure is a little more and to the case of mandays lost itis 
very much less. | 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ನಾನು ಹೇಳಿದ್ದು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳೆಲ್ಲ. ಕೆಲಸ ನಿಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನೂ ಮತ್ತು ಮುಚ್ಚಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನೂ ನೋಡಿದರೆ ಬಹಳ 
ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳೇನೆಂದು 
ವಾನು ಪ್ರಶ್ನೆ ಮಾಡಿದ್ದು. ಆದಕ್ಕೆ ನನಗೆ ಉತ್ತರ ಹೇಳುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಂ೫ಹ್ಯಾ ; The Hon'ble member knows that 
closure, lay off and retrenchment are mostly temporary in nature. Prior 
to the amendments of the Industrial Dispute Act. the managements 
and undestrieted right. Now the Aci has been amended and only 
yesterday we have received rules. We will certainly taken action against 
prejudicial and unwarented lay off or closure. According to the 
amended ACt prior permission should be taken from the Government 
for either lay offs or closure or retrenchment. Action will be taken 
against those who fail to take prior permission. Further, in a number of 
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cases after emergency we have taken action under D.L.R. In the case 
of Coandra Mills a direction was issued under D.LR. In the case of 
Davangere Tobacco also action will be taken. In respect of Kamataka 
Steel and Wires itis due to certain factors and not due to any dispute 
under the Industrial Dispute Act. Forexample in the case of Kamataka 
wire and Stee] Product, it is due to the fact that the bank has sealed 
factory because management has not paid. There are certain cases 
where the closure or retrenchment is not due to industrial dispute but 
may be due to bad planning, ill conceived planning or some other 
reason. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ತಮಗೆ ತಿಳಿದ ಹಾಗೆ ಇವತ್ತು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ 
?ಪಣೆಯಾಗಿದೆ. ತಿದ್ದುಪಡಿ ಸಹ ಆಗಿದೆ. ಆ ರೀತಿ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ 
ುರ್ತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಘೋಷಣೆಯಾದ ಮೇಲೆ ರಿಟ್ರೆಂಚ್‌ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 
೦ಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಾಗೂ ಮುಖಂಡರ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಆದರ ಬಗ್ಗೆ 
ಒಂದು ನ್ಮಾಷನಲ್‌ ಪಾಲಿಸಿ ಅಡಾಪ್ಟ್‌ ಮಾಡುವವರೆಗೆ ಆ ರೀತಿಯಾಗಿ ಮಾಡಕೂಡದು 
ಎಂಬುದಾಗಿ ನಿಮಗೆ ಡೈರೆಕ್ಟಿವ್‌ ಇರಲಿಲ್ಲವೇ ? ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಡೈರೆಕ್ಟಿವ್‌ 
ಇದ್ದರೂ ಕೂಡ ತುರ್ತುಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಘೋಷಣೆಯಾದ ಮೇಲೆ ಎಷ್ಟು ರಿಟ್ರೆಂಚ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
7 


p 
a 
d 


a GL 


; ? ಆ ರೀತಿ ಮಾಡಲು ಅಲ್ಲಿನ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಅವರು ಸರ್ಕಾರದ ಡೈರೆಕ್ಟಿವ್‌ 
ಏನಿದೆಯೋ ಆದನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಅವರ ಮೇಲೆ ಏನು ಕ್ರಮವನ್ನು 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು ಎಷ್ಟೇ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹಾಕಿದರೂ ಒಂದು ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ 
ಮಾತ್ರ ಉತ್ತರ ಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕು. ನಾನು ಆ ರೀತಿಯಾಗಿ ಹೇಳಿದರೂ ಅನೇಕ ವೇಳೆ ಮಾನ್ಮ 
ಮಂತ್ರಿಗಳು ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ಉತ್ತರ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಆ ರೀತಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಾರದು. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಎಮರ್ಜೆನ್ಸಿಯಲ್ಲಿ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲರ ಸಹಾಯವೂ 
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ಯೂನಿಯನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ರೈವಲ್‌ರಿ ಮತ್ತು ಡಿಸ್‌ಪ್ಮೂಟ್ಸ್‌ ಬರುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. 
ಕೆಲವು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಮ್ಮಾನೇಜ್‌ಮೆಂಟಿನವರೇ ಅಂತಹ ಮುಖಂಡರನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ರೈವಲ್‌ರಿ ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡು ಈ ರೀತಿಯಾದಂಥ ಡಿಸ್‌ಪ್ಮೂಟ್ಸ್‌ 
ಜಾಸ್ತಿಯಾಗುತ್ತಾ ಇವೆ. ಆದಕಾರಣ ಯಾರೇ ತಪ್ಪು ಮಾಡಿರಲಿ ಯೂನಿಯನ್‌ 
ಕಡೆಯಿಂದಲೇ ತಪ್ಪಾಗಿರಲಿ, ಮ್ಮಾನೇಜ್‌ಮೆಂಟಿನ ಕಡೆಯಿಂದಲೇ ತಪ್ಪಾಗಿರಲಿ, ಸರ್ಕಾರ 
ಅವನ್ನೆಲ್ಲಾ ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೋಡಿ ತಪ್ಪಾಗಿರುವವರನ್ನು ಶಿಕ್ಲೆ ಮಾಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಆಗುತ್ತದೆ. 
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ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಸೌಲಭ್ಯ 
12, ಮಾಟ್‌r 1976 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ (ಸಾಗರ) : ಅಬ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಈ 
Sek  ದಯೆಯಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸುವರೆ : 


(ಅ) ರಾಜ್ಮದ ಪ್ರತಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿರುವ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಷ್ಟು 3 

(ಆ) ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಇರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸೌಲಭ 
ಪಡೆಯುಶಿ. ರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಷ್ಟು : 

(ಇ) ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಸೌಲಬ್ಯ ವಿಸ್ತರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಂಡಿದೆಯೆ? ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯ್ಮ (ಅಬ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಮಂತ್ರಿಗಳು)- 

(ಅ) ವಿವರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಭೆಯ ಮುಂದಿಡಲಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀ € ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಸ್ವಾಮಿ, ಈಗಾಗಲೇ ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ನೌಲಭ್ಲ 


ದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ ೩೩೫,೦೦೦ ಇದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಅವರೆಲ್ಲಾ 'ಗಾರಿಕಾ 


ಖಡ 4 
[2 ೮ ಲ 
ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಇದ್ದಾ ರೋ ಅಥವಾ ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಇದ್ದಾರೋ 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಹಾ : ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಸ್ಕೀಂ ಬರೀ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ 
್ಫ pe % ಇ 2 p x ಮ್ನ ಇಂ ಮಾಹ ಅಮ್‌ 
ಅನ್ಕಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಡಿಪೆಂಡೆಜ್ಸ್‌ ಆಗಿರುವ ಸುಮುರು ೧೫ ಲಕ್ಷ ಜನರಿಗೆ 
ಇದರಿಂದ ಲಾಭವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಈ ಒಂದು ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಮೊಳೆ ಗಗನ ಕನನ ದೂಮೌ =. 
ರ ನೇರವಾಗಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾ ಇರಬೇಕಾದರೆ, ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 


ಖು ಮಾ ಎಲಿ § ಷಿ ಮ pS 
ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಏನು ಇರಬೆಕು ಅಥವಾ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಒಂದು 
ಗೆ ) 


ರ್‌ ಸು 
3 ಮಮರ da ೪ ಮು pe) ಲವ 
ಪ್ಲಾಂಟೇಷನವರಿಗೆ ಅವ್ರ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸೀಸನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಗೂ : 
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ಅನ್ವಯ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಏತಕ್ಕೆಂದರೆ ಅವರಿಂದ 21/2 ಪರ್ಸಂಟ್‌ ಅನ್ನು ಪಣ ಕಲೆಕ್ಟ್‌ 
ಆಗಬೇಕಾದರೆ ಅವರು ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಗಿದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಕಲೆಕ್ಟ್‌ ಮಾಡಬಹುದು. 
ಆದುದರಿಂದ 5ಸಾವಿರ10 ಜವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾ ಇರುವಂಥ ಕೆಡೆ ವರು ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ 


ಥಕೆಡೆ ಅ 
ಲೇಬರ್ಸ್‌ ಆಗಿದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಈ ಒಂದು ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಮಾಡಬಹುದು. 

ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣನ್‌ : ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಲೇಬರರ್ಸ್‌ಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಹಾಗೆ ಈ 
ಕೂಲಿ ಮಾಡುವ ಜನರಿಗೂ ಈ ಒಂದು ವೆತ 3ನ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಒಂದು 
ಶಾಸನ ತರುತ್ತೇವೆ ಎಂದು ತಾವು ಆಶ್ವಾಸನೆ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ಈಗಲಾದರೂ ಕೂಡ ಆ ಬಗ್ಗೆ 
ಒಂದು ಶಾಸನವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಹ್ಮಾ : ಮಾನ ಸದಸ್ಕರು ಕೇಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗೂ ಈಗ ಇರತಕ್ಕಂಥಾ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗೂ NS ನ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯ. 


el 


ಪ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ತಾವು ಈ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ಕೃಷಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಎಷ್ಟು ಇದ್ದಾರೆ ಅನ್ನುವುದನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ಯಾವ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ನೋಡಿದರೂ 
5 ರು E ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ನ ಕ ಯೇ ಹೊರತು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 
ಸು ಹೇಳುವುದು ಇವರು ಆರ್ಗನ್ನೆಸ್ಟ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಅಲ್ಲ ಅನ್ನುವ ಒಂದು ಕಾರಣದಿಂದಲೇ 
Jv ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕೊಡದೇ ಹೋದರೆ ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ೨೭ ಲಕ್ಷ ಜನ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇವಾಗ, ಪ್ರತಿ 
ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ಆಗಾದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇರುವಾಗ ಪ್ರತಿ 


"ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ಅವರಿಗೆ ಈ ಒಂದು ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸೌಲಭ ಪಡೆಯುವಂತೆ ಅನುಕೂಲ 


ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಬೆಾದರೆ ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಪದ್ದತಿ ಈಗ ಏನು ಒಂದು ರೀತಿ ಇದೆಯೋ 
ಅದನ್ನು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬದಲಾವ ವಣೆ: ಣೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ : ಸರ್ಕಾರದವರು ಆಲೋಚನೆ 
ಮಾಡುತ್ತಾ ರೆಯೇ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಹ್ಯಾ: ಈಗ ಇರುವ ಸಮಸ್ಮೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಕರ್ಮವನ್ನು ಕೂಡ 
ಬೇಕೆನ್ನುವುದು. ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸ್ಕೀಂ ಪ್ರಕಾರ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ವೈದ್ಯ ಹು ಸೌಕರ್ಯವನ್ನು 
ಕೊಡತಕ್ಕಂಥಾ ಉದ್ದೇಶಬೂ ಇದೆ. ಅದರಂತೆ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಕರ್ಯ ವನ್ನು 
ಎನ್ನುವುದೇ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ ಅದರೆ ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. ಸ್ಕೀಂ ಪ್ರಕಾರ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೌಲಭ ಕೊಡಬೇಕು ಅನ್ನು ವೃದಾದರೆ : ಬೇರೆ ಪ್ರಶ್ನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಇವರು ಕೇಳಿರತಕ್ಕಂಥಾ 


ಅವರಿಗೆ ಈ ಒಂದು ವೈದ್ಮಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಮವಿಲ್ಲ. 


Madam Speaker-Question No. 327. is held over now Questions 
are over. 


ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ನಿರುದ್ಯೋಗ ಸಮ ಸೈ 
16, ಫೆಬ್ರುವರಿ 1976 


ತುಮಕೂರು ಜಜಿಲ್ಲೆಯ ನಿರುದ್ಯೋಗ ಸಮಸ್ತ್‌ ಕುರಿತಂತೆ ಮಾನ್ಯ 
ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಟಿ.ಎಂ. ಮಂಜುನಾಥ ಅವರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


{a) the total number of unemployed tersons who have registered 
their names in Ernployment Exchange in Tumkur District; 


(b) the action taken to provide employment to these persons ; 


(c) the total number of persons provided with employmentin 1975- 
76; 


{d) the total number of unemployed scheduled Castes and 
Scheduled Tribes people who have registered their names in 
Employment Exchange in Tumkur District (Taluk wise details may be 
furnished)! 


ಅಬಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ರಿಗಳಾದ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ 
ಅವರ ಉತ್ಕರರಗಳು 
(a) 11,180. 
(b) Registrants are sponsored against notified vacancies. 
(cy 339 during the calender year 1975. 
(d) Scheduled Castes. - 1,693. 
Scheduled Tribes. Nill 


Taluk. wise details of these perons are not maintained. 
€ ಟಿ.ಎಂ. ಮಂಜುನಾಥ್‌ : ಮಾನ್ಯ ಹ ವನ್ನ (ಈ) ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ 
ಸ ge Fa 


ಚಿತ ಅದಿಮ ಜಾತಿಯವರು ಏನೂ ಇಲ್ಲ" ಎಂದು ಕ ಬಹುಶಃ 


uw 
ಅವ 


p pe) [x ಖಿ ಇ 
ಆದು ತಪ್ಪು ಎಂದು ನನ ಜುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಇದನ್ನು 


ರಗೆ ಕಾ 
ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಪರಿಶೀಲನೆ ತ ೧ ರೆಯೇ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ; ಇದರಲ್ಲಿ ತಪ್ಪೇನೂ ಇಲ್ಲ. ಹಿಂದೆ, ಇಬ್ಬರು ಅನುಸೂಚಿತ 
ಮ ಜಾತಿಯವರು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿದ್ದರು. ಅವರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಸಿಕ್ಕಿರಬೇಕು ಎಂದು 
ಸುತ್ತದೆ, ಅವರು ಈಗ ರೆನ್ಕೂ ಮಾಡಿಸುತ್ತಾ ಇಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೧೯೭೫ 
ನಮ್ಮ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ಅನುಸೂಚಿತ ಅದಿಮೆ ಜಾತಿಯವರು ಯಾರೂ ಇಲ್ಲ. 


NS) ( 
ಮೊದಲು ಇಬ್ಬರು ಇದ್ದರು, 


ಶ್ರೀ ಟಿ.ಎಂ. ಮಂಜುನಾಥ್‌ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಠಾ ರ್ನ್ಮಾನೆಗಳು 
ಅ ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳವರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವೂ ನೌಕರರನ್ನು ನೌಕರಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತಿದ್ದಾರೆ. 
ಹೀಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಾಗ, ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೌಕರಿ ಕೊಡುವುದರ ಬಗೆ 


ದವರು ಏಿನಾದರೂ ಕಾರ್ಕಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆಯೇ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಪೌಕರಿ ಕೊಡುವ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಮತ್ತು 
್ಲಕುವಾರು ಆಧಾರಗಳೇನೂ ಇಲ್ಲ. ಯಾರು ಬೇಕಾದರೂ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿ ನೌಕರಿಗೆ 
ಸೇರಬಹುದುಗಿದೆ. A ER Exchan ze has a limited purpose. If you 
wanl certain names for a particular job they can only forward the 
names of those currants. As far as Tumkur is concerned, we have 
started this year- i.e,, in August 1975 oneJ.T.G. Centre so that the 
wained boys could be use 1 in Bangalore and other industrial centres. 
This 1.¥.C. will help the people of Tumkur Lo a great extent. 

್ರ ೦ಜುನಾಥ್‌; ನಮ್ಮ ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗ 
ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರವಿದೆ. ಅಲ್ಲವೆ, ತುಮಕೂರಿನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಆಫ್‌ ಮೈಸೂರು 
ಮತ್ತು ಇತರ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳವರು ಆಗಾಗ್ಗೆ ನೌಕರಿಗೆ ಕಿಲವರನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ್ರಾ ಇರುತ್ತಾರೆ. 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ವಿಚಾರಿಸಿದರೆ, ನ ನಾವು ಸೀರಿಯಲ್‌ 


ಆಗಿ ಕಳುಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಎಂದು ಅಪಮಾನ ಮಾಡಿದ ಹಾಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ, ಹಣ 
ಕೊಟ್ಟವರಿಗೆ ಅದ್ಮಾಪುದನ್ನೂ ನೋಡದೆ ಕ ಮ ಆದುದರಿಂದ ನ್ಯಾಯವಾಗಿ, 
ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿ, ರಿನ್ಕೂ ಆಗುತ್ತಿರುವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಇಂಟರ್‌ವ್ಯೂಗೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡುವ 
ವೃವಸ್ಥೆಬ:ನ್ನಿ ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಮಾಡುವರೆ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸೀರಿಯಲ್‌ ಪ್ರಕಾರವೇ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಆಚ್ಞೆ ಹೊರಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಇಲ್ಲಿ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವುದರಿಂದ, ಬೇರೆಯವರಿಗೆ 
ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಮಂತ್ರಿಯಾಗಲೀ, ಸದಸ್ಕರಾಗಲೀ, ಯಾರೇ ಆಗಲೀ- ಎಲ್ಲರೂ 


: ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು, ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರದ 


ನ್‌ $ ವಿ 
ಮೊದ ಗು - ೨ pS pa] ಮೋರ್‌ pe ಫಿ ೨ ರುವರ 
ಕೆಲಸ "ವಿನಿಮಯ" ಮಾಡುವುದು ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಬೆಂಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯವರು 
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ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿದ್ದರೂ ಕೂಡ, ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ವಿನಿಮಯಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂಬ ದೂರು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ ? 
ಹಾಗೇನಾದರೂ ಬಂದಿದ್ದರೆ, ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆಯೇ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚು ಇದೆ. 
ಆದುದರಿಂದ, ಇಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳಿವೆ. ತುಮಕೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಇದೆ. ಹೀಗೆ, ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಸೀಮಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. ಇಂಥಾ ಕಡೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಾರದು ; ಇಂಥಾ ಕಡೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು ಎಂದೇನೂ 
ಇಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀ ಟಿ.ಎಂ. ಮಂಜುನಾಥ್‌ : ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ 
ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೊಂದಾಯಿಸಿದವರ ಪೈಕಿ, ಕಳೆದ ೨-೩ ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಎಷ್ಟು ಜನರಿಗೆ 
ಕೆಲಸ ಸಿಕ್ಕಿದೆ - ಎಂಬುದನ್ನು ಮಾನ್ಮಮಂತ್ರಿಗಳು ತಿಳಿಸುವರೆ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ೧೯೭೫ನೇ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ೩ರ೯ 
ಜನರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ೧೨೦ ಜನ ಹರಿಜನರು. 

ಶ್ರೀ ಬಿ. ಬೈರಪ್ಟಾಜಿ : ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲೂ ಸಂಸ್ಥಾನದ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಗಳ ಮೂಲಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಕೊಡುವ ಏರ್ಪಾಡು ಮಾಡಿದೆ. ಜಿಲ್ಲಾ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಂದ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕೆಲಸವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಇದರಿಂದ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನಷ್ಟವಾಗುತ್ತಿರುವುದು ಗೊತ್ತಿದೆಯೇ ? ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಮುಚ್ಚುವಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಇದರಿಂದ ಯಾರಿಗೂ ನಷ್ಟ ಖಂಡಿತವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಸವೀೀಸ್‌ ಕಮೀಷನ್‌ ಆಗಲೀ, ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಕಮಿಟಿಗಳಾಗಲೀ, 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ ಚೇಂಜ್‌ಗಳನ್ನು ಕೇಳಿ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಮಾಡತಕ್ಕಂಥ 
ಅಧಿಕಾರವಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅವರು ಕೇಳಿದರೆ, ನಾವು ಕೊಡುತ್ತೇವೆ. ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಸೆಕ್ಟಾರ್‌ 
ಇಂಡಸ್ಟೀಸ್‌ ಆಗಲೀ, ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಇಂಡಸ್ಟೀಸ್‌ ಅಗಲಿ ಅವರು ಉದ್ಯೋಗ 
ಕೊಡಬೇಕಾದರೆ, ನಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಬರೆದು ತರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


ಎಂ.ಬಿ. ರಾಮಸ್ವಾಮಿ : ಬಹುಭಾಗದ ಜನ ತಮಿಳುನಾಡು ಮತ್ತು ಕೇರಳದವರು 
ನಮ್ಮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಪರ್‌ ಮಾಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ತುಂಬಾ ಕಷ್ಟವಿದೆ. ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 
ಮಾಡಿಸ ಬೇಕಾದರೆ, ಕೆಲವು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಹಾಕಿರುತ್ತೇವೆ. ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ 6 
ತಿಂಗಳು ಈ ರಾಜ್ಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಇರಬೇಕು ; ಈಗ ಇಂತವರಿಗೆ 


್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಚೇಂಜ್‌ನಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಕೊಡಲಾಗುತ್ತೆ. 
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ಮದ್ಯ ಜಾಹೀರಾತು ತಡೆ 
17, ನವೆಂಬರ್‌ 1976 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ : ಸ್ವಾಮಿ, ಮಹಾತ್ಮಾ ಗಾಂಧಿಯವರು, 
ಸ್ವರಾಜ್ಮ ಬರುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ನಾನೇನಾದರೂ ಭಾರತದ ಡಿಕ್ಟೇಟರ್‌ ಆದರೆ ಮೊದಲು 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ಆಜ್ಞೆ ಮಾಡುತ್ತೇನೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದರು. 
ಮಹಾತ್ಮ ಗಾಂಧೀಜಿಯವರು ಆದರ್ಶ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಅನುಕರಣೆ ಮಾಡತಕ್ಕ ತಾವು ಈ 
ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿದ್ದೀರಿ ಎಂಬುದನ್ನು ತಾವು ಹೇಳುತ್ತೀರಾ 
ಸ್ವಾಮಿ ? 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಅಧ್ಯಕ್ಲೆರೆ ಅವರು ಮಹಾತ್ಮ ಗಾಂಧಿಯವರ 
ತತ್ವವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿದ್ದೀರಿ ಎಂದು ಆರೋಪ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಅದು ಸರಿಯಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮಹಾತ್ಮ ಗಾಂಧಿಯವರು ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 
ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಇತರ ನಾಯಕರೂ 
ಪಾನನಿರೋಧದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. Prohibition is 
always a controversial and debatable topic in society; there are habits 
good habit's and bad habits. How to reconcile the entire think is the 
practical aspect. Itis an administrative aspect. As far as the principal 
is concerned we also believe the principal enunciated by the father of 
the Nation. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ : ತತ್ವವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಅಪ್ಪಣೆ ಕೊಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ 'ಎ'ನಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರತಕ್ಕ 7 
ಕಂಡೀಷನ್‌ಗಳನ್ನೂ ನಿಜವಾಗಿ ಕಾರ್ಯಗತ ಮಾಡಿದ್ದೀರಾ ಎಂಬುದನ್ನು ತಾವು 
ಹೇಳುತ್ತೀರಾ? ಕಾರ್ಯಗತವಾಗಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ತಾವೇನಾದರೂ ವರದಿಯನ್ನು ತರಿಸಿದ್ದೀರಾ 
ಸ್ವಾಮಿ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಏನು ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಹೇಳಿದ್ದೇವೆ. ವರದಿಗಳೆ ಮುಖಾಂತರ ನಮಗೆ ಇನ್‌ಫರ್ಮೇಷನ್‌ 
ಬರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. 


106 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಠ 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಯಕ್ಷರೆ, ಮಾನ್ಮ ಸಚಿವರು ಕೆಲವು ಬ್ಯಾಡ್‌ 
ಹ್ಯಾಬಿಟ್ಸ್‌ ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಗುಡ್‌ ಹ್ಮಾಬಿಟ್ಸ್‌ ಎರಡೂ ಇವೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ 
ಆಗುವುದು ಬ್ಮಾಡ್‌ ಹ್ಮಾಬಿಟ್‌ ಅಲ್ಲವೇ ಸ್ವಾಮಿ ? 


(ಉತ್ತರ ಇಲ್ಲ) 


ಶ್ರೀ ಜೆ. ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿ: ಸ್ವಾಮಿ, Govemment have already issued intro- 
ductions that liquor shops should not be located near Hanijan colonies 
religious places, ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಈಗ ಹರಿಜನ ಕಾಲೋನಿಗಳೆ ಹತ್ತಿರ ಇರತಕ್ಕ 
ಮಧ್ಯಪಾನ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಬರೀ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾತ್ರ ಮಾಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಕಾರ್ಯವನ್ನೂ 
ಸಹ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಈಗ ಲೇಟೆಸ್ಟ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಪ್ರಕಾರ 79 ಷಾಪ್‌ಗಳನ್ನು ಅಲ್ಲಿಂದ 
ಷಿಪ್‌ ಮಾಡಿದೆ. ಷಿಪ್‌ ಮಾಡುವಾಗ ಸ್ವಲ್ಪ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
There are good forces which would like that shops should be placed 
in proper places and there are some wrong and improper forces which 
would like to be benefited by shifting the shops. ಆದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚು ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 

ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ : ಕುಡಿಯುವುದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ 
ದೇವಸ್ಥಾನಗಳ ಹತ್ತಿರ, ಪಾಠಶಾಲೆಗಳ ಹತ್ತಿರ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇರತಕ್ಕ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಬಸ್‌ ಸ್ಟಾಂಡ್‌ಗಳ ಸಮೀಪದಲ್ಲಿ ಕುಡಿಯುವ ಜನರ ಹಾವಳಿ ಇರುವುದರಿಂದ ಬಹಳ 
ತೊಂದರೆಯಾಗಿದೆ. ಆದ ಕಾರಣ ಮುಂದೆ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ಕೊಡುವಾಗ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಅಂಡ್‌ ಜಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಮಧ್ಮಪಾನದ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಮಕ್ರಮ 
ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ನಾವು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆಂದು ಹೇಳಿದೆ, 
ಕೆಲವು ಕಡೆ ಈಗಾಗಲೇ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಕಡೆ ನಿಧಾನವಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 

ಶ್ರೀ ಕೆ.ಆರ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸಲು ನಾಯ್ದು : ಸ್ವಾಮಿ, ನಾನು ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ಈ 
ಸದನದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ಅನೇಕ ಸಲ ತಂದಿದ್ದೇನೆ. ನನ್ನ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಬ್ರಿಗೇಡ್‌ ರೋಡಿನಲ್ಲಿ 
10 ಗಜದಲ್ಲಿ 50 ಗಜದಲ್ಲಿ ಹೆಂಡದಂಗಡಿಗಳಿಷೆ. ಅದನ್ನು ಬೇರೆ ಕಡೆಗೆ ಷಿಪ್ಟ್‌ 
ಮಾಡುವಂತೆ ಮಾಡುತ್ತೇವೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೀರಿ. ಈಗಲಾದರೂ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟವಾದ ಕಾಲದಲ್ಲಿ 
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ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಚ್‌. ಹನುಮೇಗೌಡ : ದೇಶದ ಬಹುಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬರಗಾಲ ಬಂದಿದೆಯೆಂದು 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಕೂಡ ಜನಗಳ ಜೀವನೋಪಾಯಕ್ಕೆ ಕೆಲಸ ಕೊಟ್ಟು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಬಡ ಜನತೆ ಕೂಲಿ ಮಾಡಿ ಎಷ್ಟು ಸಂಪಾದಿಸುತ್ತಾರೆ ? ಅಂಥವರು ಸಹ ಕುಡಿಯುವುದಕ್ಕೆ 
ಹೋಗುತ್ತಾರೆಂಬುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೆ ? ಅ ದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಏನು 
ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೀರಿ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕುಡಿಯುವ ಚಟವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಬರಗಾಲ ಬಂದರು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಶಾಮಣ್ಣನವರು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಜನರನ್ನು ಎಜುಕೇಟ್‌ 
ಮಾಡಿಸಬೇಕು, ಒಳ್ಳೆಯ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ಕಲಿಸಬೇಕು, ದುರಬ್ಯಾಸೆಗಳನ್ನು 
ಹೋಗಲಾಡಿಸಬೇಕು. ಆಗ ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದನ್ನು 
ಕಲಿಸಬೇಕೋ ಅದನ್ನು ಕಲಿಸಬೇಕಾದರೆ ತಡವಾಗುತ್ತದೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲರೂ ಸಹಕಾರ ನೀಡಿದರೆ 
ಆಗುತ್ತದೆಯೇ ಹೊರತು ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀ ವಿ.ಎನ್‌.ಪಾಟೀಲ್‌ : ಕಮ್ಯಾಂಡ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಾಹಿಬಿಷನ್‌ 

ತರುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲನೆ ಹೆಜ್ಜೆ ಎಂದು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೋ ಬ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ 
ಮೊದಲಿನಿಂದ ಆರ್ಡರ್‌ "ಬಂದಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೋ ? ಶಿಕ್ಕರ್‌ 
ಇಂಟಾಕ್ಸಿಕೇಸನ್‌ ಪವರ್‌ ಇಂಟಾಕ್ಟಿಕೇಶನ್ನಿಗಿಂತ ದೊಡ್ಡದು ಎಂಬುದನ್ನು ಒಪ್ಪುಶ್ಲೀರಾ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ ; These are some of the restrictions imposed. 
We cannot say it is the first stage or not. But these are the restrictions 
which are necessary so that there should not be so much of chaos and 
disorder in certain places. 

ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ : To strengthen the propaganda 
and publicity against the evils of drinking ಎಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಕೊನೆಯ 
ಕಂಡೀಷನ್‌ ಇದೆ. ಈಗ ಏನಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ ಮಾನ್ಮ ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಹೆಗ್ಗಡೆಯವರು ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ತೀರ್ಥ ಕೊಟ್ಟು ಹರಿಜನರನ್ನು 20 ವರ್ಷ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಹಾಕಿದರು. ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳು 
ಹರಿಜನೋದ್ದಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಅಸಕ್ತಿ ವಹಿಸಿ ಅನೇಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ok ರೆ ಮಾನ್ಯ 
ರಾಮಕೃಷ್ಣೆ ಹೆಗ್ಗ ಡೆಯವರು ಎಕ್ಸೈಜ್‌ ಮಿನಿಸ್ಟರ್‌ ಆಗಿದ್ದಾಗ 4 ಮನೆ ಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಉತ್ಪನ್ನದಲ್ಲಿ "100ಕ್ಕೆ 10 ಬಾಗವನ್ನು ಹರಿಜನೋದ್ದಾರಕ್ಕಾಗಿ ರ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆಂದು ಹೇಳಿದರು. ಅವರು ಕೊಟ್ಟ ಭರವಸೆ ಇದುವರೆಗೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. 
ಈಗ ಒಂದು ಟೆಂಪರೆನ್ಸ್‌ ಬೋಡ್‌ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಮಿತವಾಗಿ ಹೆಂಡವನ್ನು ಕುಡಿಯಿರಿ 
ಭು ಹೇಳತಕ್ಕ ನೀತಿಯನ್ನು ನಿಗೆ ಗ ue ಸರ ರ ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಯೋಚನೆ ಮಾಡುತ್ತೇನೆ. 
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ಮಾದಕದ್ರವ್ಯ ಮಾರಾಟದಿಂದ ಬಂದ ಆದಾಯ 
13 ಮೇ 1976 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ನಾರಾಯಣ್‌ : ಸ್ವಾಮಿ ಈ ಮಾದಕ ದ್ರವ್ಯಗಳ 
ಮಾರಾಟದಿಂದ ಆದಾಯ ಬರತಕ್ಕದ್ದರ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ನಮ್ಮ 
ರಾಜ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಂದು ಆಗುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಪಾನನಿರೋಧದ ನೀತಿ ಇತ್ತು ಮಾನ್ಮ 
ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಹೆಗಡೆಯವರು ಮಂತ್ರಿಗಳಾದಾಗ ಇದು ಒಂದು ಸಡಿಲಿಕೆಯಾಯಿತು. 
ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡುವಾಗ ಆದಾಯದ ಶೇಕಡ ಹತ್ತು ಭಾಗವನ್ನು ಬಡವರಿಗೂ, 
ಕುಡುಕರಿಗೂ ಅವರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಅವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 
ದುಡ್ಡನ್ನು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎನ್ನುವ ಅಭಯವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದರು ಅದನ್ನೇನಾದರೂ 
ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದ್ದೀರಾ? ಈ ಹಣದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಹಣ ಖರ್ಚಾಗಿದೆ, ಎನ್ನುವುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು 
ಹೇಳುತ್ತೀರಾ ? 

" ಶ್ರೀಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಲೇಟೆಸ್ಟ್‌ ಫಿಗರ್ಸ್‌ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಮಾರ್ಚ 
ತಿಂಗಳವರೆಗೆ ೫ರ೯೮, ೮೪, ೨೨೯ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಆದಾಯ ಬಂದಿದೆ. ಈ ಆದಾಯವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಜನಸಾಮಾನ್ಯರ ಕಲ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಆ ಕೆಲಸ ಈ ಕೆಲಸ 
ಎಂದು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟವಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಹಣ ಸರ್ಕಾರದ ಟ್ರೆಷರಿಗೆ 
ಹೋಗಿ, ಅಲ್ಲಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್ಸ್‌ಗೆ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ ; Sri Ramakrishna Hegde had 
assured this House that 10% of the amount coming under this head 
will be utilised for the welfare of scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other weaker sections of the society who are addicted to such 
drinks. May I know whether this assurance has been implemented or 
not? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : The hon member has brought to my notice. If 
there is any such resolution I will study and see what best can be done. 

ಶ್ರೀ ಜೆ.ಎಲ್‌. ಕಬಾಡಿ : ಈ ಮಾದಕೆ ದ್ರವ್ಯಗಳ ಅಂಗಡಿಗಳು ಏನು ಇವೆ, ಇವು 
ಹರಿಜನ ಕೇರಿಗಳಲ್ಲಿ, ಮತ್ತು ಗುಡಿಗಳ ಹತ್ತಿರ, ಶಾಲೆ ವಗೈೆರೆಗಳ ಹತ್ತಿರದಿಂದ ದೂರ 
ಇರಬೇಕು ಎಂದು ಸರ್ಕಾರದ ಆಜ್ಞೆ ಇದ್ದರೂ ಇದುವರೆಗೂ ಸಹ ಇವುಗಳ ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿಯೇ 
ಈ ಅಂಗಡಿಗಳು ಇರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಆಬ್ದಕ್ಷನಲ್‌ ಪ್ಲೇಸಸ್‌ ಯಾವುವು 
ಇವೆಯೋ ಅಂಥ ಕಡೆ ಈ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತೆಗೆಯಬೇಕು ಎಂದು ನಾವು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಆಜ್ಞೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಕಡೆ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಬಿಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವು 
ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಟಿ.ಎಂ. ಮಂಜುನಾಥ : ಹೆಂಡ ಸಾರಾಯಿ ಕುಡಿಯತಕ್ಕವರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಬಡವರು. ಬೀರು ಬ್ರಾಂದಿ ಕುಡಿಯತಕ್ಕವರು ಶ್ರೀಮಂತರು. ಶ್ರೀಮಂತರು ಕುಡಿಯುವ 
ದ್ರವಗಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಹಾಕಿ ಬಡವರಿಗೆ ತೆರಿಗೆ ರಹಿತ ದ್ರವ್ಯವನ್ನು 
ಕುಡಿಯುವಂತೆ ಏರ್ಪಾಡು ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಕುಡಿಯುವುದರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮಂತರು, ಬಡವರು ಎಂದು 
ಇಲ್ಲ. ಕುಡಿಯುವವರು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಕುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರು 
ಸಲಹೆಯಿಂದ ಏನಾದರೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದಾಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರುವುದಾದರೆ ಆದನ್ನು 
ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಯೋಚನೆ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 


ಶ್ರೀ ಜೆ.ಪಿ. ಸರ್‌ವೇಶ್‌: By the sale of toddy the Government is getting 
Rss.6to 8 crores. Actually toddy is not sold Chloro hydrate chemical 
which goes in the preparation of dangerous drugs is given to the people. 
Will the Govemment see it is stopped 7 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : This menace is there chloro hydrate mixture. 
In fact there are one or two cases. Recently we found that chloro 
hidrate worth a few lakhs was transported to Karnataka. The 
Govemmentis taking every step in this matter and we will sternly act 
and take action against those persons. In fact we have prosecuted 
one and there are about 20 cases pending in this regard. 


1-30P.M. 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಚ್‌. ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ: ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು ಸಡಿಲಿಕೆ 
ಮಾಡಿದ್ದರಿಂದ ಬಡವರು, ಕೂಲಿಗಾರರು ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ವರ್ಗದವರು ಸ್ವರಾಜ್ಯ 
ಬಂದಂದಿನಿಂದ ಇಪ್ಪತ್ತು ವರ್ಷ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದವರು ಇವತ್ತು ಇಪ್ಪತ್ತು ವರ್ಷ ಹಿಂದಕ್ಕೆ 
ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. ಪಾನನಿರೋಧದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ೧೨ ಅಂಶಗಳ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಚಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆಂದು ಇದೆ. ಮತ್ತು ರಾಜ್ಮ ಸರ್ಕಾರದವರು ಈ ಬಗ್ಗೆ . 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ.ಯಾಹ್ಯಾ : ನಾವೂ ಸಹ ದಕ್ಸಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ 
ಹರಾಜನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು ಹಾಕುವುದರಿಂದ ವರಮಾನ ಹೆಚ್ಚು 
ಬರುತ್ತದೆ ಎನ್ನುವ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ತಪ್ಪು. ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದೊಂದೂ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು 
ಷಾಪುಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಅವುಗಳಿಗೆಲ್ಲಾ ಪ್ರತ್ಮೇಕವಾದ ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಹರಾಜು 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವುದು ಕಷ್ಟವಿದೆ. ಆದರೆ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಟ್ಯಾಪರ್ಸ್‌ 
೧೦ ಲಕ್ಷಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದಾರೆ. ಇವರೇ ಅಲ್ಲಿ ಓನರ್‌ he ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅಲ್ಲಿ 
ಷಾಪ್‌ವೈಸ್‌ ಹರಾಜು ಮಾಡುವುದರಿಂದ ವರಮಾನ ಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಆದೇ 
ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಬೇರೆ ಕಡೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಲವಾರು ಮ ಠಿ ಇರುತ್ತವೆ. ಪಾಪ್‌ವೈಸ್‌ 
ತೊಂದರೆ ಇದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಗ್ರೂಪ್‌ವೈಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಗ್ರೂಪ್‌ವೈಸ್‌ ತೊಂದರೆ ಇದ್ದರೆ 
ಅದನ್ನು ತಾಲ್ಲೂಕುವೈಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ವೈಸ್‌ನಲ್ಲೂ ತೊಂದರೆ 
ವೈಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ನಮ್ಮ ಮೊಟ್ಟ ಮೊದಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶ 
ಹೆಚ್ಚು ವರಮಾನ ಪಡೆಯುಪದೇ ಆ ಹ ಹೆಚ್ಚು ವರಮಾನ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
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ಹಾನನಿರೋಧದ ಬಗ್ಗೆ 
25 ಮೇ, 1976 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಅಬ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಾಖೆಗಳ ಮಂತ್ರಿಗಳು) : ಮಾನ್ಯ 
ಅಧ್ಮಕ್ಟರೇ, ಪಾನನಿರೋಧ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕು ಎನ್ನುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವರ ವಾದ ವಿವಾದಗಳು 
ಈಗಿನದು ಅಲ್ಲ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಇದು ನೂರಾರು ವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ 
ನಡೆಯುತ್ತಾ ಬಂದಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಕೆಲವರು ಪಾನನಿರೋಧವನ್ನು 
ತೆಗೆಯಬೇಕು, ಕೆಲವರು ತೆಗೆಯಬಾರದು ಎಂದು ವಾದ ಮಾಡುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೂ 
ವಾದ ಬೆಳೆಯುತ್ತಾ ಹೋಗುತ್ತಿದೆ, This is a highly controvertial and debatab'e 
subject. For some people itis a necessary evil. ಪ್ರಭಾಕರ್‌ರವರು ಹೇಳಿದ 
ಹಾಗೆ ಕುಡಿಯುವುದರಿಂದ ಬಹಳಷ್ಟು ಹಾನಿ ಇದೆ, ಬಡ ಜನರಿಗೆ, ರೈತಂಗೆ, ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಬಹಳಷ್ಟು ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಆದುದರಿಂದ ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಹಾನಿ ಇದೆ, ಇದು ಅರ್ಥಿಕ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ದೇಶವನ್ನೇ ಕೆಡಿಸಬಹುದು ಎನ್ನುವ ವಿಚಾರ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಅದು 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಬಹಳ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವಾದ ವಿಚಾರ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಈ 
ರೀತಿ ಕುಡಿಯುವುದರಿಂದ ಆದಷ್ಟು ಹಾನಿ ಇದೆ, ಹಾನಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಲಾಭವೂ ಇದೆ, ಬಹಳಷ್ಟು ತೊಂದರೆಯು ಇದೆ ಎಂದು ಕೆಲವರು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ವಲ್ಪ ಕುಡಿದರೆ ಶಾಂತಿ ಬರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಈ ಸದನದಲ್ಲಿಯೇ ಕೆಲವರು 
ವಾದ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ನಮ್ಮ ಜೀವನವೇ ತುಂಬ ಕಷ್ಟದಿಂದ ಇದೆ, ಸ್ವಲ್ಪ ಕುಡಿದರೆ ತೃಪ್ತಿ 
ಬರುತ್ತದೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ, ಡಾಕ್ಟರುಗಳು ಕೂಡ ಹೇಳುತ್ತಾರೆಂದು ಕೆಲವರು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಕುಡಿಯುವುದರಿಂದ ತುಂಬಾ ಹಾನಿ ಎನ್ನುವುದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವಂತಹ ವಿಚಾರ. ಮಾನ್ಮ 
ಸಿದ್ದೇಗೌಡರು ಹೇಳಿದರು ಕುಡಿಯುವುದೇ ಒಂದು ಶಾಪ, ಈ ಶಾಪ ಬಂದ ಮೇಲೆ ಈ 
ಶಾಪ ಬೇಗ ಹೋಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದೇ ಕಾರಣದಿಂದಲೇ ಶಾಪ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ. 
ನಿರ್ಣಯದಲ್ಲಿ ವಿನು ಇದೆ ಎಂದರೆ, ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪಾನ ನಿರೋಧ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕು 
ಎಂದು ಇದೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ವಾದವಿವಾದವೂ ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ಟೋಟಲ್‌ ಪ್ರಾಹಿಬಿಷನ್‌ 
ಬಗ್ಗೆ ಇಬ್ಬರು ಮಾತ್ರ ಹೆಳಿದ್ದಾರೆ. ಬಾಕಿಯವರು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾನ್ಯ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌ರವರು ಲಿಮಿಟೆಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಪ್ರಾಹಿಬಿಷನ್‌ ವಿಚಾರ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾನ್ಯ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌ರವರು ಲಿಮಿಟೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಪ್ರಾಹಿಬಿಕ್ಸನ್‌ ವಿಚಾರ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೌಟಲಿವೃನೆ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತನಾಡುತ್ತಾ, "Certain action should not 


ರೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ನಿಂಗಪ್ಪನವರು ಮತ್ತು 


RS) 
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ನಂಜೇಗೌಡರು ರಾಷ್ಟ್ರೀಕರಣದ ಬಗ್ಗೆ ಬೆಂಬಲ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. Whether an require 
total prohibition is a simple subject but that it should be nationalised is 
certainly contradiction to the spirit of the Resolution. 


ಶ್ರೀ ಎಚ್‌.ಎನ್‌. ನಂಜೇಗೌಡ : ರಾಜಧಾನಿಯಲ್ಲಿ ಲಿಕ್ಕರ್‌ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವರು 
೬-೭ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಬ್ಲಾಕ್‌ ಮನಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. tis an industry 
which thousand percent profit. Why not you take it ? 


ಮಾನ್ಯ ಉಪ ಷಭಾಪತಿ : That is outside the scope. 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಜಹ್ಮಾ ; It is another matter, altogether. I do agree 
that there is black money involved in it. There is no two opinion but to 
say that there must be total prohibition and again to say that should be 
nationalisedis not correct because itis against the spirit of the resolution. 
That is what 1 would like to say. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಕರಣ ಮಾಡಿದರೆ, 
ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರವೇ ದೊಡ್ಡ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಸ್‌ ಮಾಡಿದಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಖಂಡಿತ 
ನಾವು ಈ ನೀತಿ ಹಾಕಬಾರದು. ಏಕೆಂದರೆ ಸರ್ಕಾರವೇ ಒಂದು ಲಿಕ್ಕರ್‌ ಸಪ್ಲೈ ಮಾಡುವುದು. 
ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೂ ಒಳ್ಳೆಯ ಹೆಸರು ತರುವುದಿಲ್ಲ. Nationalislation of 
distilleries and breweries is not certainly an ideal thing because 
Government cannot induce people to drink my manfacturing liquor. 


ಎಚ್‌.ಎನ್‌. ನಂಜೇಗೌಡ: ಅರಾಕನ್ನು ಸರ್ಕಾರವೇ ತಯಾರಿಸುತ್ತಿದೆ. ಯಾರು ಸಪ್ಟೈ 


ಮಾಡುತ್ತಾರೆ? ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳನ್ನು ಮಂಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಬಯಸುತ್ತೇನೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: 1 want to make it clear. Manufactures of 
liquor is done by the private distileries. The Government is only 
controlling to that there should not be any misues. Control is quite 
different from manufacture. 


ಶ್ರೀ ಕೆ.ಆರ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸುಲು ನಾಯಿಡು : ಸ್ವಾಮಿ, ಈಗ ತಾನೇ ತಾವ ಶಾಪ ಎನ್ನುವ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿದಿರಿ ಆ ಶಾಪಕ್ಕೆ ವಿಮೋಚನೆ ಮಾರ್ಗ ಇರುತ್ತದೆ ಆದನ್ನು ಹೇಳಬೇಕು. 
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Government is nct manufacturing but the supply is controlled by them. 
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one of the noints1s 12 point proerammne is the leaders. the educated 
andthe others s5ould be model exampie to others. This is very much 
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a. ದ್ದೇವೆ. ಈ ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನಾನು ಎಲ್ಲರನ್ನೂ ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಇಷ್ಟೆ. ಇದು ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಪಾಲಿಸಿ ಆಗಬೇಕು ಎಂದು. ಇದು ಇಡೀ ದೇಶಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯಿಸಬೇಕು, 
ಇದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೇ ಆಗಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಜಿಲ್ಲೆಗೇ ಆಗಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಸ್ಟೇಟ್‌ಗೆ 
ಆಗಲಿ ಅನ್ವಯಿಸಬಾರದು ಎಂದು ನನ್ನ ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ಇದು ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಪಾಲಿಸಿ 
snuೇಕು. There should be a national policy on prohibition and to that 
effect the Central Government has given 12 point programme and this 
is the initial stage in introducing the prohibition. ಈ ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ 
ಹೇಳುವುದು ಇದೇನೂ ಲಾಸ್ಟ್‌ ಸ್ಟೇಜ್‌ ಅಲ್ಲ, ಇದು ಫಸ್ಟ್‌ ಸ್ಟೇಜ್‌. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಈ ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ಅನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕಾಗಿದ್ದರೆ ಇದು ಒಂದು ವ್ಯಾಷನಲ್‌ ಪಾಲಿಸಿ 
ಆಗಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ 12 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮೆವನ್ನೂ ಕೂಡ 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟೋ ಜನರು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಈ 12 ಅಂಶದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಜಾರಿಗೆ ಮ ಅಷ್ಟು ಸುಲಭವಲ್ಲ ಎಂದು. ಆದರೆ ನಮ್ಮ 
್ಲಿ ಆದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ರಗೆ ತರುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನಪಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. 
ಇವು ಒಂದ A ೯ಲರ್‌ ಅನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ್ದೇವೆ, ಅದು ಯಾವುದೆಂದರೆ 
ಆಫೀಸರುಗಳು ಆಫೀಸಿನ pi ಕುಡಿದುಕೊಂಡು ಬರಬಾರದು ಎಂದು ಹಾಗೆಯೇ 
ಡೈವರ್ಸ್‌ ಕೂಡ ಕುಡಿದುಕೊಂಡು ಬರಬಾರದು ಮತ್ತು ಪೋಲೀಸರಿಗೂ ಹೇಳಿದ್ದೇವೆ. 
ಇನ್ನು ಈ ಅಂಗಡಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಬೇಕಾದರೆ ಈ ಅಂಗಡಿಗಳು ಎಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕು 
ಎಲ್ಲಿ ಲ ಅಂತ ಹೇಳಿದ್ದೆ ಸ ಗ ಮುಂದೆ, ಶಾಲಾಕಾಲೆ ಜುಗಳ 
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ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು ಬಂದು ಆ ಅಂಗಡಿಗಳನ. 
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ಇನ್ನು ಇದರ ಆದಾಯದ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಳೆದ್ದಾರೆ. ಆ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ಹೆಸರನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಇದರ ವರಮಾನದ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳುಪುದಕ್ಕ ನಾನು ಈಗ 


ಹೋಗುವುದಿಲ್ಲ. ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ನಾನು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳೆಬೇಕಾದರೆ ಇದರಿಂದ ಬರುವ 
ಆದಾಯ ಹೋಗುತ್ತದೆನ್ನುವ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಹೇಳೆಬೇಕಾಡರೆ ಇದಕ್ಕೆ ಲಾಸ್ಟ್‌ ಪ್ರಿಯಾರಿಟಿ 


ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ತಕ್ಷಣ ಜಾರಿಗೆ ತಂದರೆ ಸೌತ್‌ ಕೆನರು ಒಂದು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲೇ 10 ಸಾವಿರ 
9) [SY [2 [x 
ನ ಚ್ಯಾಪರ್ಸ್‌ಗೆ ಕೆಲಸ ಮ ಇನ್ನ ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಜನಕ್ಕೆ ಕೆಲಸ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 


ಜಿ 

ಇದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ತೊಂದರೆ ಏನು ಇದೆ ಎಂದರೆ ಇದರಿಂದ ಸಾವಿರಾರು ಜನಕ್ಕೆ ಲಕ್ಷಾಂತರ 
ಸ ಕೊಡಲಿಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದು ಟೋಟಲ್‌ ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ಬಂದಾಗ ಈ ಎಲ್ಲಾ 

ವಿಚಾರವನ್ನೂ po ಮಾಡಿ ಕೊನೆಗೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬರುವಂಥಾ ಆದಾಯವನ್ನು 

ಬಿಡುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಬಂದಾಗ ಅವಾಗ ಅದಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಒಂದು ಆಲ್ಬ ರ್‌ನೇಟ್‌ 

ಆಗಿ ಬರತಕ್ಕಂಥಾ ಆದಾಯ ಒಂದರೆ ಅವಾಗ ಇದನ್ನು ಬಿಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ 


ಈ ಎಲ್ಲಾ ವಿಚಾರವನ್ನೂ ಒಂದು: ಕಾಂಪ್ರಹೆನ್ಸೀವ್‌ ಆಗಿ ಸ್ವಡಿ ಮಾಡಿ ಟೋಟಲ್‌ 


ಜನ ಅವ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ ಆದರೆ “ವರಿಗೆ ತಕ ಣ ಕೆಲ 


ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕು. ಈ ಒಂದು ಸ್ಟೇಟ್‌ನಲ್ಲೆ ಪ್ರೊಹಿಬಿಷನ್‌ ಅನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರಬೇಕು ಅನ್ನುವ ವಿಚಾರ ಅಲ್ಲ. ಟೋಟಲ್‌ ಆಗಿ ಇದನ್ನು ತರಬೇಖದರೆ ಅದನ್ನು 
ನಾಮಾಗ ತರಬೇಕು. ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ತರಬೇಕು ಅನ್ನುವುದನ್ನು ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ 


ಮಾಡಬೇಕು. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾನ್ಮ ಪ್ರಭಾಕರ್‌ರವರು ತಂದಿರತಕ್ಕೆ ೦ಥಾ ಕೆಲವು 
ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿದರೂ ಕೂಡ ಈ ಒಂದು ರೆಸಲ್ಮೂಷನ್‌ ಅನ್ನು 


ಅವರು ವಾಪಸ್ಸು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಎಂದು ಅದರಲ್ಲಿ ವಿನಂತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್‌ : ಇದನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ಇದನ್ನು ಎಷ್ಟು ದಿವಸದಲ್ಲಿ ಜಾರಿ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಅಂತ ಒಂದು 


ಆಶ್ವಾಸನೆ ಕೊಟ್ಟರೆ A; ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಏನು ಮಾಡಬೇಕು ಅನ್ನುವುದನ್ನು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ 


ತಯಾರಾಗಿದ್ದೇವೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಠಾ : My view is very clear. Therc should be a 
national policy but not the State policy. Therefore it is not for the alone 
to decide in the matter, itis forthe national leaders also in decide this .. 
matter. 
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5 
ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್‌ : ಇದನ್ನು ಈಗ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತರಲಾಗದಿದ್ದೆರೂ 
ಸತ್‌ಸಂಪ್ರದಾಯವಾಗಿ ಇದು ಬರುವಂತೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡಿ ಇದನ್ನು ಜಯಪ್ರದವನ್ನಾಗಿ 

। ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎಂದು ಮಾನ್ಯ RE ಆಶ್ವಾಸನೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ ಈ 

ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ನಾನು ವಾಪಸ್ಸು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನೆ ಮಾಡುತ್ತೇನೆ. 


Mr. Deputy Speaker : 1 thinks the House agrees for the 
withdrawal of the resolution 


ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಸರು : ಆಗಲಿ. 


The resolution was by eave withdrawn 


ಳಿ 
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ಖ್‌, 
ಸಿಲಸಿ 


ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮದ್ಯದಂಗಡಿ 


5 ಮಾರ್ಚಿ, 1977 
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ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಫ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌ ; ಇಲ್ಲೆ ಸಿಟ್‌ಲಿಕ್ಕರ್‌ ಮಾಡುವುದನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲೆ 
ಊರಿನ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮೂರು ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟು ಕಾಂಫಿಟೇಷನ್‌ ಆಗಿ ಗಲಾಟೆ 
ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿ ಎಕ್ಸೈಜ್‌ ಪೊಲೀಸರೂ ಕೂಡ ಬಂದು ನೋಡಿಕೊಂಡು ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. ಊರಿಗೆ 
ಒಳಗೆ ನಿರುವುದರಿಂದ ಗಲಾಟೆ ಆಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನನ್ನ ಅರಿಕೆ ಏನೆಂದರೆ ಈ ೫ 
ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಊರಿನಿಂದ ಹೊರಗೆ ಒಂದು ಫರ್ಲಾಂಗ್‌ ಅಥವಾ ಎರಡು ಫರ್ಲಾಂಗ್‌ 
ಹೊರಗೆ ಹಾಕಿ ಎಂದು ಆಷ್ಟೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ;: ಇಲ್ಲೆಸಿಟ್‌ ಲೆಕ್ಕರನ್ನು ಕಂಟ್ರೋಲ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಹೋದರೆ ಕೆಲವು ಕಡೆ ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಕಡೆ ಇಲ್ಲೆಸಿಟ್‌ ಲೆಕ್ಕರ್‌ ಗಲಾಟೆ 
ಆಗಿದೆ ಆ ಫ್ಯಾಕ್ಟರ್‌ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಮ 
ಸದಸ್ಕರೆಲ್ಲರೂ ಹೇಳಿದ ಮೇಲೆ ಕೆಲವು ಕಡೆ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಪಿಫ್ಟ್‌ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಷಿಫ್ಟ್‌ 
ಮಾಡುವಾಗ ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಕಡೆ ಗಲಾಟೆ ಆಗಿದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಯಾವುದಾದರೂ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಶ್ರೀ ಟಿ.ಆರ್‌. ಶಾಮಣ್ಣ :ಈ ಮದ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾರಾಯಿ ಅಂಗಡಿಗಳು ಎಲ್ಲಿ 
ಇರಬಾರದೆಂದು ಒಂದು ನಿರ್ಬಂಧನೆ ಇದೆಯೋ ಅಂಡಿ ಜಾಗಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಅವುಗಳನ್ನು ಊರ ಹೊರಗೆ ಹಾಕುವುದಕ್ಕೆ ಏನು ತೊಂದರೆ ಇದೆ ? 
ದಯವಿಟ್ಟು ಅವುಗಳನ್ನು ಊರ ಹೊರಗೆ ಹಾಕುವ ಪಾಲಿಸಿಯನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಪ್ರಯತ್ನ ಪಡುತ್ತೀರಾ? 
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1-30 P.M. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ; ಬೆಂಗಳೂರಿನಂಥ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಊರ ಹೊರಗೆ 
ಹಾಕಬೇಕೆಂದರೆ ಎಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕು ? ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿಯಾದರೆ 
ಊರ ಹೊರಗೆ ಹಾಕುವುದು ಸುಲಭ. 

ಶ್ರೀ ಬಿ. ಭೈರಪ್ಪಾಜಿ : ದೇವಸ್ಥಾನಗಳ, ಪಾಠಶಾಲೆಗಳ ಮತ್ತು ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ 
ಹೆಂಡದ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತೆರೆಯಬಾರದೆಂದು ಸರ್ಕಾರ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದರೂ 
ಸಹ ಅಂಥ ಕಡೆಗಳ ಹೆಂಡದ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತೆರೆದಿರತಕ್ಕ ನಿದರ್ಶನಗಳು ಸರ್ಕಾರದ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ ? ಮತ್ತು ಅಂಥ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಂಡದಂಗಡಿಗಳನ್ನು ತೆರೆಯಲು 
ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ನೀಡಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೇಲೆ ಏನು ಕ್ರಮಕ್ಕೆಗೊಂಡಿದ್ದೀರಿ ? 
ವಿಚಾರಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿವೆ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಆ ಎಲ್ಲ ವಿ 
ಹಿ ಈಗಾಗಲೇ ೪೧ ಕಡೆ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ನ್ನು ಕ್ಯಾನ್ಸಲ್‌ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಇದು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ 
i 


ಸ್ಸ 


ಟ್ಟಿರುವ ಅಧಿಕಾರ, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಲೋಷದೋಷಗಳಿದ್ದರೆ ಕ್ರಮ 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು 121 


ಖಾನಗಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಅನುದಾನ 
ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1, 1977 


ಶ್ರೀ ಬಿ.ಬೈರಪ್ಟಾಜಿ : ಸ್ವಾಮಿ, ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ ಖಾಸಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು 
ಕಷ್ಟಿಲ್ಲದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಸಂಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದೀರಿ. ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ ನೀವು ಅನುಮತಿ 
ಕೊಡುತ್ತೀರಿ. ನೀವು ಅನುಮತಿ ಕೊಡತಕ್ಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಆ ಕಾಲೇಜಿನ ಆರ್ಥಿಕ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ನೋಡಿ ಅವರಿಗೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಶಕ್ತಿ ಇದೆಯೇ ಇಲ್ಲವೇ ಎಂಬುದನ್ನು 
ನೋಡಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುತ್ತೀರಿ. ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಮೇಲೆ ಆ ಕಾಲೇಜಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ 
ಅವರು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಳ ಕೊಡಬೇಕು. ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಅವರಿಗೆ ಶಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದೇ 
ಇದ್ದರೆ ಅಂಥ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅಲ್ಲಿನ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಅಂಥ 
ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವೇ ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಏನು 


ನಲದ 


ಯಿ 
ನಿಲುವನ್ನು ತಾಳುತ್ತೀರಿ ಸ್ವಾಮಿ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸರ್ಕಾರವೇ ಎಲ್ಲ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನೂ ನಡೆಸಬೇಕು ಎಂದು 
ಹೇಳಿದರ ಆಗ ಖಾಸಗಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಯಾವ ಸ್ಥಾನವೂ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರೈವೇಟ್‌ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೂ ಸ್ಥಾನ ಇರಬೇಕು. ಅವರ ಸಂಸ್ಥೆಯೂ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಾಗಬೇಕು ಎಂಬುದೇ 
ಸರ್ಕಾರದ ಇಚ್ಛೆ ಅಜರ ಪ್ರಕಾರ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಿಗೆ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಏನೇನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ 
ಕೊಡಬೇಕೋ ಅದನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಈಗ ಖಾಸಗಿ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು 
ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗಿದೆ. ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಸಬೇಕಾದರೆ ಮೂರು ವಿಧದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಸಹಾಯ 
ದೊರೆಯಬೇಕು. "Three sources of income ave firstly from the Government, 
secondly fee cotlection and thirdly, public contribution. Being a private 
institution, atleast the public as well as the Government would expect 
certain contributions from public. For various reasons, some of the 
institutions may not be able to collect public donation. So, therefore, 
some of the colleges are in financial trouble and the Govemment would: 
see in the whatever best possible way it can help them. In fact we 
would like to simplify the grant-in-aid code. We would like to know 
how much the institution would provide because the Goverment would 


122 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಠ 


be ready to give alittle more also. This is a little complicated issue and 
the Governmentis as it. 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಸ್ವಾಮಿ, ಅನುದಾನಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ನಡೆಸುತ್ತಾ ಇರತಕ್ಕ 
ಅನೇಕ ಖಾಸಗಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಫೀಸ್‌ಗಳನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡತಕ್ಕ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಡೊನೇಷನ್‌ ವಸೂಲು ಮಾಡತಕ್ಕ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ವೃತ್ಕಾಸಗಳಿವೆ. ಕೆಲವು 
ಕಡೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಒಂದೂವರೆಯಷ್ಟು ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಕಡೆ ಎರಡರಷ್ಟು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಡೊನೇಷನ್‌ ಎಂದು ಹೇಳಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ 50,100,200, ರೂಪಾಯಿ 
ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. ಒಂದೊಂದು ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಒಂದೊಂದು ರೀತಿ ಇದೆ. ಇದರಿಂದ 
ರಾಜ್ಕದಲ್ಲಿರತಕ್ಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಒಂದು ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅನುಕೂಲ ಸಿಕ್ಕಿದರೆ ಇನ್ನೊಂದು 
ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅನಾನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರದವರು ಇದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಖಾಸಗಿ 
ಕಾಲೇಜುಗಳು ಫೀಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಡೊನೇಷನ್‌ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಯೂನಿಫಾರಂ ಸ್ಕೇಲ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಯೋಚನೆ 
ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಡೊನೇಷನ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು 
ಎಂದು ಸರ್ಕಾರ ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಫೀಸ್‌ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ 
ಎಷ್ಟು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೋ ಅದರ ಎರಡರಷ್ಟು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಎಂದು 
ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಈಗಿರುವ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಆ ರೀತಿ ಇದೆ. 


ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : He has not properly understood my question. 
The pointisthey are collecting fees at different rates in different places. 
I want to know whether the Govemmentcan fix a uniform rate of fees 
? In addition to collecting higher rate of fees, they are collecting 
donations from the students. Whether the Government is going to 
take steps to stop collecting donations from the Students? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ನಗರಗಳಲ್ಲಿರತಕ್ಕ ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೂ, ತಾಲ್ಲೂಕ್‌ 
ಆೆವೆಲ್‌ನಲ್ಲಿರತಕ್ಕ ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೂ ವೃತ್ಕಾಸಗಳಿರುತ್ತವೆ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು 
ಇಟಿ 


ವಿಬ್ಮಾರ್ಥಿಗಳು ಬರುತ್ತಾರೆ. ಅದ ರಿಂದ ಡಿಸ್‌ಕ್ರಿಷನ್‌ ಕೊಟಿದೆ. ಕೆಲವು ಏರಿಯಾಗಳಲ್ಲಿ 
) pl FN 4 ೬ 
ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಕೂಲ ಇದೆ. ಬ್ಯಾಕ್‌ವರ್ಡ್‌ 
ವಿರಿಯಾಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದಕೆ 
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ಶ್ರೀ ಬಿ.ಭೈರಪ್ಪಾಜಿ : ತಾವು ಅನುವಾದವನ್ನು ಶೇಕಡ 80 ಅಥವಾ 85 ರಷ್ಟು 
ಕೊಡುತ್ತೀರಿ ಎಂದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಅದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಇನ್ನೂ ಶೇಕಡ 
15-20 ರಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು ಪೂರೈಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೂ ಕಷ್ಟವಿದೆ. ಈಗ ಹೈಸ್ಕೂಲುಗಳಿಗೆ 
ಶೇಕಡ ನೂರರಷ್ಟು ಅನುದಾನವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೀರಿ. ಅದೇ ರೀತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೂ 
ಅನುದಾನವನ್ನು ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಹೈಯರ್‌ ಎಜುಕೇಷನ್‌ಗೂ ಸ್ಕೂಲ್‌ ಎಜುಕೇಷನ್‌ಗೂ 
ಸ್ವಲ್ಪ ವೃತ್ಕಾಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರೈಮರಿ ಫಜುಕೇಷನ್‌ಗೆ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಮೂಷನಲ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಇದೆ. ಹೈಯ್ಕರ್‌ ಎಜುಕೇಷನ್‌ಗೆ ಸಮಾಜ ಸಹ ಮುಂದೆ ಬಂದು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ 
ಕೊಡಬೇಕು. ಸ್ಥಳೀಯ ಮುಖಂಡರೂ ಮುಂಡೆ ಬರಬೇಕು. ಇವರ ಒಂದು ಸೇವೆಯನ್ನೂ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಎಲ್ಲಾ ನಾವೇ ವಹಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ 
ಇವ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಷನ್ನಿಗೂ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಷನ್ನಿಗೂ ವೃತ್ಕಾಸವೇ ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ನಾವೇ 
ವಹಿಸಿಕೊಂಡರೆ ನಾಳೆ ದಿವಸ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಸರ್ಕಾರವೇ ಯಾತಕ್ಕೆ ಮಾಡಬಾರದು ಎಂಬ 
ಪ್ರಶ್ನೆ ಉದ್ಭವವಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಕಾರಣದಿಂದ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಕೊಟ್ಟಿದೆ. 
ಅದನ್ನು ದುರುಪಯೋಗ ಮಾಡದೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಣವನ್ನು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದೆ, 
ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಕೊಡುವ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಅವರಿಗೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರವನ್ನು 
ಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ರಿಸ್ಪಿಕ್ಷನ್ಸ್‌ ಕೂಡ ಇದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಖಾಸಗೀ 
ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತೀರಾ ತೆಗೆದುಹಾಕಬಾರದೆಂದು ಈ ರೀತಿ ಕಾನೂನು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಪಿ.ಎಂ. ಭಾಂಗಿ : (ಉ) ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ 3 ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ 
ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪಾವತಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ ನನ್ನ ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಯಲ್ಲಿ 8 ಕಾಲೇಜುಗಳು 
ಸೇರಿವೆ, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 3 ತಿಂಗಳಿಂದ ವೇತನ ಪಾವತಿಯಾಗಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅಲ್ಲಿನ ನೌಕರರು 
ತಿಂಗಳುಗಟ್ಟಲೆ ಸಂಬಳವಿಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಖಾಸಗೀ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚನ್ನಾಗಿ ಗಮನ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. 


[a 53 
ಆದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಖಾಸಗೀ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಿದರೆ ಅದು 
ತಪ್ಪು. ಕೆಲವು ಖಾಸಗೀ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್‌ಫೈಟಿಂಗ್‌ ಇದೆ. ಮ್ಮಾನೇಚ್‌ಮೆಂಟಿನವರು 
ಸರಿಯಾಗಿಲ್ಲದೆ ಇದ್ದ ಕಡೆ ಸರಿಯಾದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಗ್ರಾಂಟ್‌ ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲ; 
ಸಂಬಳೆಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವು ಕಡೆ ಮ್ಮಾನೇಜ್‌ಮೆಂಟಿಗೂ 
ಪ್ರಿನ್ನಿಪಾಲರಿಗೂ ಆಗದೆ ತೊಂದರೆಗಳಾಗುತ್ತವೆ. 
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ಶ್ರೀ ಕಾಗೋಡು ತಿಮ್ಮಪ್ಪ : ಗ್ರಾಂಟ್‌ ಕೇಳುವುದಕೂ 
ಸಂಬಂಧ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಪ್ರೆಸಿಡೆಂಟಿಗೂ-ಸೆಕ್ರಟರಿಗೂ, ಪ್ರಿನ್ಸಿಪಾಲ್‌ಗೂ- 
ಪ್ರೆಸಿಡೆಂಟಿಗೂ ಚೆನ್ನಾಗಿಲ್ಲದೆ ಸರಿಯಾದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಗ್ರಾಂಟ್‌ 
ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅದನ್ನು ಮಾಫಿ ಮಾಡಿ ಗ್ರಾಂಟ್‌ ಕೊಟ್ಟರು ಸಹ ಅದನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಉಪಯೋಗ ಮಾಡದೆ ಮಿಸ್‌ ಅಪ್ರೋಪ್ರಿಯೇಷನ್‌, ಮಿಸ್‌ ಡೈರೆಕ್ಸನ್‌ 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆಲ್ಲ ಆದಾರಗಳು ಇವೆ ಮತ್ತು ಈ ರೀತಿ ಆಗುವುದರಿಂದ 
ತೊಂದರೆಗಳಾಗುತ್ತವೆ. ಒಟ್ಟಿನೆಲ್ಲಿ ಅಧಿಕ ಖಾಸಗೀ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಿವೆಯೆಂಬುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನದಲ್ಲಿದೆ. 
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ವಿವಿ ಸೆನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಬಗ್ಗೆ 
15, ಜುಲ್ಕೆ 1977 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಮಕ್ಷಣೀಯವರೇ ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರು 
ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಸೆನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ರಚನೆಯನ್ನು ಬಹಳ ಶೀವ್ರವಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಬಹಳೆ ಕಳಕಳಿಯಿದ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಕರಾದ ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿಯವರು ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು 
1971ರಿಂದ ಎಕ್ಸ್‌ಟೆಂಡ್‌ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ನಂತರ ಹೊಸ ಆಕ್ಸ್‌ ಬಂತು. 
ಈ ರೀತಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಸರ್ಕಾರ ಒಂದು ಹೊಸ ಆಕ್ಸ್‌ 
ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳಿ ಒಂದು ಯೂನಿಫಾರಂ ಆಕ್ಸ್‌ ತಂದರು. ಈ ಯೂನಿಫಾರಂ 
ಅಕ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸ್ನೆಷಲ್‌ ಪ್ಮೂಚರ್‌ ಸಹ ಇವೆ. ಇದನ್ನು ಇತರ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಗಳಲ್ಲಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೇಗೆ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಮೂಟಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನೋಡುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. 
ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸ್ಥಾನ ಇರಬೇಕು, 
ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಅವಕಾಶ ಇರಬೇಕು ಮತ್ತು ಸೆನೆಟ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಟ್‌ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಹರಿಜನಗಿರಿಜನರಿಗೆ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. ಬ್ಯಾಕ್‌ ವರ್ಡ್‌ಕ್ಷಾಸಿನವರಿಗೆ 
ರೆಪ್ರೆಜೆಂಟೇಷನ್‌ ಕೊಡಬೇಕು, ಮೈನರ್‌ ಕಮ್ಮುನಿಟಿಗೆ ರೆಪ್ರೆಜೆಂಟೇಷನ್‌ ಕೊಡಬೇಕು, 
ಅದೇ ರೀತಿ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಪರಿಜನಗಿರಿಜನರಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರರರಿಗೆ 
ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು, ಎಂದು. ಹಾಗೆಯೇ ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಹರಿಜನಗಿರಿಜನರಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರರಿಗೆ ಸ್ನಾನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು ಎಂದು ಒಂದು ವಿಶಾಲ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಅವಕಾಶವಾಗುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟು ಇಂಥಾ ಒಂದು 
ದೊಡ್ಡೆ ಎಲ್ಲಾ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಗಳಿಗೂ ಅವ್ವಯಿಸುವಂತಹ ಒಂದು ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಮಾಡುವಾಗ ಕಾಮೂನಿನ ಆಡೆತಡೆಗಳು ಬರುವುದು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಸೆನೆಟ್‌ ಮತ್ತು 
ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಅಕೆಡಮಿಕ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ಗಳನ್ನು ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಟ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಆಗಲಿಲ್ಲ. 
ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ನಂತರ ಯಾಖ್ರೆದೇ ತೊಂದರೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಈಗ ಎಲ್ಲಾ 
ಕೆಲಸವೂ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಯಲ್ಲಿ ನಿಂತು ಹೋಗಿದೆ ಎನ್ನುವ ವಿಚಾರವನ್ನು ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಯರು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತು ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪನವರು ಮತ್ತು ಶ್ರೀಮಾನ್‌ 
ವೆಂಕಟಲಿಂಗಯ್ಮನವರು ಈ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಇಂಟರ್‌ಫಿಯರೆನ್ಸ್‌ ಬಹಳ 
ಇದೆ, ಇದು ಒಂದು ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. ಆದರೆ ಈ ಆಕ್ಸಿನಲ್ಲಿ 


pe) 2 ್ಸ NEA ca ಜೊ ಖೋಲಿ ಮೇವ ಖಾ ೨ — 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಯಾವ ಅಧಿರಕಾರವೂ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ನಾನು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಪ್ರತಿಯೊಂದನ್ನೂ 
$ : ೨, yy 
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ಆದರೆ 


ಐರ್‌ ಎಂದು ಇದೆ. 
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we are just working like a post office. They have to go to the chenceller 
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for his approval. Otherwise there is absolutely no interference whatever 
the Hon'ble Member Sri Krishnan spoke about ordinances. These 
are the two things one can see while going deep into the Act. Here 
also there is no interference. It goes through the Goverment. We do 
not want to interfere and we want to maintain the autonomy of the 
University. 


ಶ್ರೀ ಕೊಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ: Why should it go through the Government 
and why should it not directly go to the chancellor? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: Machinery is the Government machinery 
and it goes through the machinery. Ido not want to take much time of 
the House. These are the amendments which are necessory for clarifying 
certain matters and which will help to implement the Act smoothly. 


ಮುಂದುವರೆದು... This is necessiated so that the democratic process 
can go on. A few months ago the Government. decided that election 
should be held to give student representation. The matter was 
discussed in the other House and the members from both sides were 
of the opinion that election should ot bs he!d because it will be very 
much delayed and that nomination should be made. In fact, 
Government wanted to have election and thereby elect student 
representatives, but the consensus of the other House was that 
imeediately there should be nomination ; otherwise, Government will 
deliberately delay the matter. That is how they put it and Government 
conveyed the sentiment of the other House to the vice-chancellor also. 
Now since the Govenrment want to have the democratic process, we 
would like that the students should be elected and their representatives 
should take the place of the already nominated persons. This will 
certainly help to strengthen the democratic irend. 


pA ಲ ಭಂ ವಿ pe) “ವ ಲಖಿ me 
ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಷ್ಟ : ಸನ್ಮಾನ್ಮ್ನ ಅಧ್ಮಕ್ಸೆರ ಮಾನ್ಯ ವಿದ್ಧಾಸಚಿವರೇ 
೬ 


ಪ 
Ke ವ PP] ೨-೨ pee) [ke ಕ PY ಎದ 
ವಿದ್ಯಾ ಸಚಿವರು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಸೆನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ನಾಮಕರಣದ ಮೂಲಕೆ 
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ಆಯ್ಕೆ ಆಗುವ ಬದಲು ಚುನಾವಣೆ ಮೂಲಕ ಅಯ್ಕೆಯಾಗಬೇಕು ಎಂದು ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು 
ಏನು ತಂದಿದ್ದಾರೆ ಅದನ್ನು ನಾನು ಸ್ವಾಗತಿಸಿ ಒಂದೆರಡು ಮಾತುಗಳನ್ನು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ 


CY 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. 
ರ, 


ಇವತ್ತು ಡೆಮಾಕ್ರೆಟಿಕ್‌ ಫಂಕ್ಷನ್‌ ಅದು ಇದು ಎಂದು ಹೇಳಿ ಸದ್ಧ ಚುನಾವಣೆ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರದವರು ಪ್ರಯತ್ನ ಏನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಇದು ಸ್ವಾಗತಮಾಡತಕ್ಕಂಥ 
ವಿಷಯ. ಈಗ ಚುನಾವಣೆಯಾದ ನೆಂತರ ನಾಮಿನೇಟೆಡ್‌ ಆದಂತಹವರು ಜಾಗವನ್ನು 
ಖಾಲಿ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಎಂದರೆ ಯಾವಾಗ ಚುನಾವಣೆಯಾಗುತ್ತದೆ ಎನ್ನುವುದು ಮೂಲ 
ಪ್ರಶ್ನೆ. ಈ ತಿಂಗಳಲ್ಲೇ ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಸಿದ್ದತೆಯನ್ನು 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಏನು ತೊಂದರೆಯಿದೆ ಎಂದು ನಾನು ಕೇಳಲಿಕ್ಕೆ ಅಪೇಕ್ಷೆ ಪಡುತ್ತೇನೆ 


ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಯಾವುದೇ ಚುನಾವಣೆ ಆದರೂ ಕೂಡ, ಚುನಾವಣೆ 


ಅಂದಕೂಡಲೇ ಆಧಿಕಾರ ಗದ್ದು ಹ ವ್ಯ: ೧ಥವರು, ಮಂತ್ರಿ ಮಾನ್ಕರು ವಿದ್ಮಾರ್ಥಿಗಳು 
ರಾಜಕೀಯಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶ ಮಾಡಬಾರದು ಎಂದು ಸಾರಿ ಸಾರಿ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಅದರೆ ಇದನ್ನು 


ನಾನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡವನೆಲ್ಲ. ವಿದ್ಮಾಥಿ ಸ HE, ಆಸಕ್ತಿ ವಹಿಸದೇ ಹೋದರೆ 
ಮುಂದಿನೆ ಭವಿಷ್ಕದಲ್ಲಿ ನಾಯಕತ್ವ ವಹಿಸಲಿಕ್ಕೆ ಮೌಸ್ಕೋದಿಂದಾಗಲ್ಲೀ ಚೈನಾದಿಂದಾಗಲ್ಲೀ, 
ಲಂಡಿನಿಂದಾಗಲೀ ನಾಯಕವರ್ಗವನ್ನು ಆಮದು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುತ್ತದೆಯೇ 
ಈಗ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಾಗಿರುವವರು ರಾಜಕಾರಣ ವನ್ನು ತಿಳೆದುಕೊಂಡು ತಮ್ಮದೇ ಆದಂಥ 
ಕಾ ಒಲವನ್ನು ದೃಢಪಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಈ ರೀತಿ ರಾಜಕೀಯ 
ಸ್ಥೆಯಿಂದ ಚುನಾವಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಬಾಗವಹಿಸತಕ್ಕೆಂಥಾದ್ದು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವವನ್ನು 
Se ವುದರಲ್ಲಿ ಗನ ವಾದುದು. ಆದರೆ ಅಧಿಕಾರ ಗದ್ದುಗೆಯಲ್ಲಿರತಕ್ಕಂಥವರು 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ಮಾಡಬಾರದು ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಗಳು ಕಾ ) ಆಸಕ್ತಿ ವಹಿಸಿ ಅದರಲ್ಲಿ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಲು ಮುಂದೆ 
ಬಂದರೆ, ನಮ್ಮ ಗದ್ದುಗೆಗೆ ನಮ್ಮ ಕುರ್ಚಿಗೆ ಎಲ್ಲಿ ಕಂಟಕಪ್ರಾಯವಾಗುತ್ತದೋ ಎನ್ನುವ 
ಸ್ವಾರ್ಥ ಮನೋಭಾವದಿಂದ, ಕ: ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಸ್ವಾರ್ಥಿಗಳು, ಪಟ್ಟಭದ್ರ ಹಿತಾಶಕ್ತಿಗಳು 
ಯಾರಿದ್ದಾರೆ ಅವರು ಮಾತ್ರ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ರಾಜಕೀಯಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶ ಮಾಡಬಾರದು 
ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ನಾನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ನಾನು ಹೇಳುವುದೇನೆಂದರೆ, 
ನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 

ಭಾಗವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಕೊಡಬೇಕು ಮತ್ತು ನಾವೂ ಕೂಡ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ 
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ಭೋಧನೆ ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಹೋಗದೇ ಇರಲಿ ಎಂದು ಹೇಳಿ ನನ್ನ ಎರಡು ಮಾತುಗಳನ್ನು 
ಮುಗಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಣ್ಕ್ಮಾ: There is nothing much to say. Through in the 
begining Sri Lingappa was saying something defferent subsequently 
he said that the students must not actually involve. Thatis the view of 
many of us. ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಇರಲೇ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಯಾರಿಗೂ 
ಇರಬಾರದೆಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಆ ರೀತಿ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಇದ್ದರೂ 
ಡೈರೆಕ್ಟಾಗಿ ಅವರು ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಇನ್‌ವಾಲ್ಸ್‌ ಮಾಡಬಾರದು ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ 
ಆದು ರೀಜನಬಲ್‌ ಮಾತು ಎಂಬುದಾಗಿ ನನೆಗೆ ತೋರುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಕೋಣಂದೂರು ಲಿಂಗಪ್ಪ : ಪ್ರೊಫೆಷನಲ್‌ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು ಎಂದು ಅವರು 
ಹೋಗಬಾರದು. ಆದರೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ರಾಜಕೀಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಬೇಕಾದರೆ ಹೋರಾಟ 
ಮಾಡಲಿ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಅಂತಹ ಒಂದು ಒಳ್ಳೆಯ ಬುದ್ದಿ ಬಂದರೆ 
ಒಳ್ಳೆಯದು. ನಾವು ಹೇಳುವುದು ಒಂದು, ಮಾಡುವುದು ಒಂದು ಆದರೆ ಏನು ? ಆದರೆ 
ವಿದ್ಮಾರ್ಡಿಗಳಿಗೆ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಇರಬೇಕು. ಅನೇಕ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಡೈರೆಕ್ಟಾಗಿ ಇಪ್ವಾಲ್ಡ್‌ ಆಗಬಾರದೆಂದು ಒಳ್ಳೊಳ್ಳೆಯ, ದೊಡ್ಡೊಡ್ಡ 
ಎಜುಕೇಷನಿಸ್ಟ್‌ ಹಾಗೂ ಪಾಲಿಟಿಷಿಯನ್ಸ್‌ ಸಹ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ರಾಜಕೀಯ ವೈಕ್ತಿಗಳ ಇನ್‌ಸ್ಬ್ರುಮೆಂಟಾಗಿ ಟೊಳ್ಳಾಗಿ ಇರಬಾರದು. ಅವರು ತಮ್ಮದೇ 
ಆದ ಒಂದು ಇನ್‌ಡಿಪೆಂಡೆಂಟ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್ಟ್‌ನ್ನು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ನಿಮ 
ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕೈ ಗೊಂಬೆಗಳಾಗಿ ಇರಬಾರದು ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೇವೆ. 


The rest of the amount will be disbursed to these bodies in the 
coming ycar ? This is their due share and if they are given these...... 
will go a long way in improving lacal bodies. 
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ಕ್ತಿ ದರ ಏರಿಕೆ 
8 ಜೂನ್‌, 1980 
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ಶ್ರೀ ಪಿ. ಜಿ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧ್ಯ : ಮಾನ್ಮ ಸದಸ್ಕರಿಗೆ ತಾವು ದಯವಿಟ್ಟು ಹಃಳಬೇಕು, 


ವರ್ಗಾವಣೆ ಬಗ್ಗೆ ನಮಗೇ ಹೇಸಿಗೆಯಾಗಿಜಿಟ್ಟಿದೆ. ಪಾಪ ಮಂತ್ರಿಗಳಪಾಡೇನು. ಸದ್ಯಕ್ಕೆ 
J) 


Re] 


ನಮಗೆ ಇಲ್ಲವಲ್ಲ. ನಾನು ಆರಾಮವಾಗಿದ್ದೇವೆ. ಎಷ್ಟು ಯಾತನೆ ಅನುಭವಿಸಿದ್ದಾರೆ 
ಎನ್ನುವುದು ಮಂತ್ರಿಗಳಿಗೂ ಗೊತ್ತಿದೆ. ಅದು ನಮ್ಮ ಶತ್ಚಗಳಿಗೂ ಬೇಡ ಎಂದು 
ನನಗಾದರೂ ಅನ್ನಿಸುತ್ತದೆ. ನಾನು ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕವಾಗಿ ಏನು ಹೇಳಿದೆ ಎಂದರೆ, ಅವರು 
ಹೇಳಿದರು, ನೀವು ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಅದರಿಂದ ಬಾಪೂ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ೧೯೮೬ರಲ್ಲಿ ಬೆಲೆಗಳೆಲ್ಲಾ 


ಕಡಿಮೆ ಇತ್ತು. ಈಗ ಬೆಲೆಗಳೆಲ್ಲಾ ಜಾಸ್ಲಿಯಾಗಿದೆ. ಅದುದರಿಂದ ನಾವು ೧೦ ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ 
ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ ಅಂದರೆ ಇದರಿಂದ ನೂ ಉಪಯೋಗವಾಗುವು ದಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ನಾವು ತಿಳಿದಿದ್ದೇವೆ. ಟ್ಯಾರೀಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಬಂದು ಎರಡು ದಿವಸ ಮಾತ್ರ 
ಆಗಿದೆ. ನಾನೂ ಇನ್ರೂ ಓದಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವ ಮಾತನ್ನು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಅನುಭವಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕ. 
ಹಿಂದೆ ಫೈನಾನ್ಸ್‌ ಮಿನಿಸ್ತರ್‌ ಆಗಿರತಕ್ಕ ನಿಮಗೆ ಎರಡು ಗಂಟೆ ಸಾಕು ಎಂದು ನಾನು ತಿಳಿದಿದ್ದೇನೆ. 
ನೀವು ಮುನಿಸಿಫಲ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ ಎಲೆಕ್ಷನ್‌ ಆದ ತಕ್ಷಣ ಯಾವ ರೀತಿ ಕೆ. ಎಸ್‌, 
ಆರ್‌. ಟೆ. ಸಿ. ಬಸ್‌ಗಳ ದರವನ್ನು ಆನೌನ್ಸ್‌ ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಅದೇ ರೀಶಿಯಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೂ 
ಅನೌನ್ಸ್‌ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಇದ್ದೀರಿ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ತಾವು ಉಪ ಪ್ರಶ್ನೆ ಕೇಳಿ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮಾನ್ಯ ಸಿಂಧೃರವರು ಎಷ್ಟು ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಿಯಾಂಬಲ್‌ 


ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ನನಗೆ ಉತ್ತರ ಕೊಡಲಿಕ್ಕೆ ಇದಕ್ಕಿಂತ ದೊಡ್ಡೆ ಪ್ರಿಯಾಂಬಲ್‌ 
ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಹಿ. ಜಿ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧ್ಯ : ನಾನು ಸಪ್ಲಿಮೆಂಟರಿ ಕೊಶ್ಚನ್‌ಗೆ ಬಂದು ಬಿಡುತ್ತೇನೆ. 
ಮುನಿಸಿಪಾಲಿಟಿ, ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ಗಳ ಎಲೆಕ್ಸನ್‌ ಆದ ತಕ್ಷಣ ಕೆ. ಎಸ್‌. ಆರ್‌. ಟಿ. 
ಸಿ. ದರಗಳನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿ ಹೆಚ್ಚು ಮಾಡಿದಿರೋ ಆದೇ ರೀತಿ ಸದನ ಆಗುವವರೆಗೂ 
ಸಹ ನೀವು ಕಾದಿದ್ದೀರಾ ? ಅದನ್ನೆ ಎರಡು ದಿನಕ್ಕೋ ಮೂರು ದಿನಕ್ಕೋ ಅನೌನ್ಸ್‌ 
ಮಾಡುತ್ತಾ ಇದ್ದೀರಿ. ದಯವಿಟ್ಟು ಆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸ್ಪೆಸಿಫಿಕ್‌ ತಾನೇ. ಇದಕ್ಕೆ ಪ್ರಿಯಾಂಬಲ್‌ 


ಹಾಕಿಲ್ಲ ಇದನ್ನು ತಾವು ಉತ್ತರ ಕೊಡಬೇಕು. ನಾನು ಏನು ಹಾಕೋಲ್ಲ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ 


ಖಿ 
pl 
[3] 
2 
© 
Ke 3 
[a 
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) ಟಾ ಟಿಯನ್ನು ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು ನಿಜ. ಮಾರ್ಚಿಯಲ್ಲಿ ಎಕ್ಸ್‌ ಫರ್ಟ್‌ 
ಕಮಿಟಿಯನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಅವರು ಏನು ರೆಕಮಂಡ್‌ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ ? 
ಎಷ್ಟು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ ? ಗ್ರಾಹಕರಿಗೆ ಯಾವ ತರಹ ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 


ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಅದನ್ನು ಕೇಳಲಿಕ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತೇವೆ. 
ಮು : 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯ : ಮಾನ್ಯ ಸಿಂಧ್ಯರವರು ಗಮನ ಕೊಡಬೇಕು. ನಾನು 
ಪುರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದೆ. ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಬಂದು ಎರಡು ದಿವಸ ಆಗಿದೆಯೆಂದು 
ಹೇಳಿದೆ. ನಾನು ಆ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ನ್ನು ಓದಲಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಲಿಲ್ಲ. ಪರಿಶೀಲನೆಯೆಂದು 
ಹೇಳುವುದಕ್ಕೂ, ಓದುವುದಕ್ಕೂ ವೃತ್ಕಾಸವಿದೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ತಾವೇನು ಆತುರ 
ತೋರಿಸುತ್ತಿದ್ದೀರಿ ಬಹಳ ರೈಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ಹೇಳುತ್ತೀರಿ. ಅಲ್ಲಿ ಕುಳಿತರೆ ಅದು 
ಬರುತ್ತದೆ ನಿಜ. ನಾವು ಅಲ್ಲಿ ಕುಳಿತರೆ ಅದು ಬರುತ್ತದೆ. ನಾವೀಗ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಕಲ್‌ ಆಗಿ ಏನು 
ಮಾಡಬೇಕು ? ನೀವು ಅಷ್ಟು ಲಾಸ್ಸನ್ನು ನಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಬಿಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ ? ೨೨೦ ಕೋ 
ರೂಪಾಯಿ ಅಕ್ಕುಮಲೇಟ್‌ ಲಾಸ್‌ ಆಗಿದೆ. ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಅಷ್ಟೊಂದು ಲಾಸ್‌ 
ಆಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಕೆಣಬಿಯನ್ನು ಮುಚ್ಚಬೇಕೆ ? ೫೦ ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಹಕರು ಇದ್ದಾರೆ ಅವರಿಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡಬೇಕೆ ಬಿಡಬೇಕೆ ಎನ್ನುವುದು ಪ್ರಶ್ನೆ. ನಾವು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಇಲ್ಲ. ಅದು ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿಯೂ ಅಲ್ಲ. ಇದು ಅನಿವಾರ್ಯ. ಈ ಸಿಸ್ಪಮ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಕೆಇಬಿ ಯನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಹಣ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಕ್ಕಿ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಾದರೆ, 
ಗೋಧಿ ಬೆಲೆ ಜಾಸ್ತಿಯಾದರೆ, ತರಕಾರಿ ಬೆಲೆ ಜಾಸ್ತಿಯಾದರೆ ಜೀವನಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ವಸ್ತುಗಳ 
ಬೆಲೆ ಜಾಸ್ತಿಯಾದರೆ ಏನು ಮಾಡಬೇಕು ? ಎಲೆಕ್ಟ್ರಿಸಿಟಿ ಕೂಡ ಜೀವನಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ 
ವಸ್ತುವಾಗಿದೆ ಅದರೆ ಇಷ್ಟೊಂದು ಲಾಸ್‌ ಆಗಿದೆ ಪ್ರೊಡೆಕ್ಟೀವ್‌ ಕಾಸ್ಟ್‌ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆ. 
ಜನರೇಟರ್‌ ಬೆಲೆ ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಫಾರ್ಮರ್‌ ಲಾಸ್‌ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಹೊಸ ಹೊಸ 
ವೈರ್‌ಗಳನ್ನು ಹಾಕಬೇಕೆಂದು ನಾವಿದ್ದೇವೆ ಎಸ್ಟಾಬ್ಲಿಶ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಚಾರ್ಜಸ್‌ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. 
೫೦ ಸಾವಿರ ನೌಕರರು ಇದ್ದಾರೆ. ಮೂರು ಸಾವಿರ ಜನ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ಗಳು ಇದ್ದಾರೆ. 
ಇದು ಬಹಳ ದೊಡ್ಡ ಆರ್ಗನೈಸೇಷನ್‌ ಇದಕ್ಕೆ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ೧೮೦ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಸ್ಮಾಲರಿ 
ಬಿಲ್‌ ಆಗುತ್ತದೆ. ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬೆಲೆಯನ್ನು ಏರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಬೆಲೆಯನ್ನು ಏರಿಸುವುದು ಬೇಡವೆಂದು ನಿಮ್ಮ ಹಾಗೆ ನಮ್ಮ ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಇದೆ. ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಈ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕು. ಅದನ್ನು 
ಮುಚ್ಚುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಇಬಿ ಯನ್ನು ಮುಚ್ಚುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಶ್ರೀ ಕೆ. ಲಕ್ಕಣ್ಣನವರು........ 
(ಗೊಂದಲ) 
"ಅಧ್ಯಕ್ಷರು: ಚರ್ಚೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ, ಅವರ ಡಿಮಾಂಡ್‌ ಬಂದಾಗ ಖಂಡಿತ 
ಚರ್ಚೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. 
ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಇದಲ್ಲ ಸ್ವಾಮಿ, ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ದರವನ್ನು ಏರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ರಾಜ್ಯದ ಜನತೆಗೆ ದ್ರೋಹ ಮಾಡಿದಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ಬೆಲೆಗಳು ಏರಿ ಜನ 
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ತತ್ತರಿಸಿ ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ದರವನ್ನು ಏರಿಸಿದರೆ ಜನರು ತತ್ತರಿಸಿ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 
ಪ್ರಶ್ನೋತ್ತರ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಡಬೇಕು. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಮಾನ್ಯ ನಾಗರಾಜ್‌ರವರು ತಾವು ಸ್ವಲ್ಪ ರೂಲ್ಸ್‌ ನೋಡಿ, ಅರ್ಧ 
ಗಂಟೆ ಚರ್ಚೆ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ತಾವು ನನಗೆ ಒಂದು ನೋಟೀಸ್‌ ಕೊಡಿ. 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ನಿನ್ನೆ ತಮಗೆ ಒಂದು ನೋಟೀಸ್‌ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಪಿ. ಜಿ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧ್ಯ : ಟ್ಯಾರಿಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ರಿಫೋರ್ಟ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಬೆಲೆಗಳನ್ನು 
ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡಿದರೆ ಅಕ್ಸುಮಲೇಟೆಡ್‌ ಲಾಸಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಎಷ್ಟು ಉಳಿಯುತ್ತದೆ. ಅದಕ್ಕೆ 
ದಯವಿಟ್ಟು ಉತ್ತರ ಹೇಳಬೇಕು. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಹೈಫಾಥಟಿಕಲ್‌ ಕೊಶ್ನನ್‌ ಇದು. 


ಶ್ರೀ ಪಿ. ಜಿ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧ್ಯ : ಹೈಫಾಥಟಿಕಲ್‌ ಕೊಶ್ಚನ್‌ ಇದು. ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಫಾರ್ಮರ್‌ 
ಲಾಸಸ್‌ ಬಗ್ಗೆ ನಾನು ಹೇಳಲಿಲ್ಲ. ಡಿಮಾಂಡ್‌ ಬಂದಾಗ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತನಾಡುತ್ತೇನೆ. 
ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಮಿಷನ್‌ ಲಾಸಸ್‌ನಲ್ಲಿ ವೈರ್‌ಗಳನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕು ಆದೆಲ್ಲಾ ಸರಿ. ಆದರೆ 
೩ ಸಾವಿರ ಜನ ಯಾರೋ ಜನ ಇದ್ದಾರೆಂದು, ತಾವು ಹೇಳಿದಿರಿ ಅವರಿಂದ ಎಷ್ಟು ಲಾಸ್‌ 
ಆಗುತ್ತದೆ ? ಅದನ್ನು, ನಿಲ್ಲಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕ್ರಮ ಏನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೀರಿ ? ದಯವಿಟ್ಟು 
ಹೇಳಿ. 


(ಗೊಂದಲ) 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ನಾನು ಯಾವ ಸದಸ್ಕರ ಹೆಸರನ್ನು ಕರೆಯುತ್ತೇನೆ, ಆ ಸದಸ್ಯರು ಕೇಳಿದ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಮಾತ್ರ ನಡವಳಿಕೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅಕ್ಕುಮಲೇಟೆಡ್‌ ಲಾಸ್‌ ೨೨೦ಕೋಟಿ ರೂಪಾ 
ಅದು ಅಲ್ಲದೆ ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಮಿಷನ್‌ ಟ್‌ ಒಂದು ರೀತಿ ನೀವು ಹೇಳಿದ 
ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಮಿಷನ್‌ ಲಾಸ್‌ ಆಗಲಿಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಾರಣಗಳು ಇವೆ. ಕದಿಯುತ್ತಾರೆಂದು 
ನಮಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನೊಂದು ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ನಾನು ಇವೊತ್ತೇ ಉತ್ತರವನ್ನು 
ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. ಎಷ್ಟು ಕದ್ದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೆ, "ನೆ. ವಿಜಿಲೆನ್ಸ್‌ ಸ್ಮ್ಯಾಡನ್ನು ಬಹಳ 
ಸ್ಟೆಂಗ್ಲ್‌ನ್‌ ಮಾಡಿ ಇನ್ನೂ ಎರಡು ಎನ್‌. ಪಿ. ಗಳನ್ನು ಈಗ ತಾನೇ ಇಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ 
ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಕೇಸುಗಳನ್ನು ಹಿಡಿದಿದ್ದೇವೆ. ಎಷ್ಟು ಹಣ ಬಂದಿದೆ ನಮಗೆ ಎನ್ನುವ 
ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನೊಂದು ಪ್ರಶ್ನೆ ಇದೆ ಅದಕ್ಕೆ ನಾನು ಉತ್ತರ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. | 


€. ° pe ನ್‌ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ರವರ ಉಪ ಪ್ರಶ್ನೆ. 
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ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಸ್ವಾಮಿ, ತಾವು ನಷ್ಟವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೀರಿ. 
ಸಾಮಾನ್ಮ ಬಳಕೆದಾರನಿಗೆ ನಷ್ಟವಾಗಿದೆಯೆ. ಅಥವಾ ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಬಳಕೆದಾರರಿಗೆ 
ನಷ್ಟವಾಗಿದೆಯೆ ಅದು ಎಷ್ಟು ನಷ್ಟವಾಗಿದೆ. ಈ ಹೊರೆಯನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ಬಳಕೆದಾರರ 
ಮೇಲೆ ಹೊರಿಸಿದರೆ ಆ ಜನರಿಗೆ ಬಹಳ ಹೊರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ದಯಮಾಡಿ 
ತಾವು ಇದನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸತಕ್ಕ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದವರು ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತೀರಾ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ನಮ್ಮ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಈ 
ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ನಮಗೆ ಬಂದು ಎರಡು ದಿವಸ ಆಯಿತು ಎಂದು ಹೇಳಿದೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲನೆ 
ಮಾಡಿ, ಜನಸಾಮಾನ್ಯರಿಗೆ ಆದಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ತೊಂದರೆಯಾಗುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಾವು ವರ್ತನೆ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 

ಶ್ರೀ ಸಿ. ಬೈರೇಗೌಡ : ಅಧ್ಯಕ್ಷರೇ, ವದ್ಯುತ್ತನ್ನು ಕದಿಯುತ್ತಾರೆ ಎನ್ನತಕ್ಕದ್ದನ್ನು 


ಬ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು : ಇನ್ನೊಂದು ಪ್ರಶ್ನೆ ಇದೆ, ಆಗ ನಿಮಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. 
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ಅರೆಕಾಲಿಕ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಖಾಯಮಾತಿ 
4 ಜನವರ 1993 


ಶ್ರೀಕೆ. ಎಸ್‌. ಈಶ್ವರಪ್ಪ : ಸನ್ಮಾನ್ಮ ಅಧ್ಯಕ್ಸರೇ, ಈ ರಾಜ್ಯದ 369 ಜನ ಆರೆಕಾಲಿಕ 
ಉಪನ್ಮಾಸಕರು ಇಲ್ಲಿ ಉಪವಾಸ ಸತ್ಕಾಗ್ರಹ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸುಮಾರು 5-10 
ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಇವರು ಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಿಗೆ ಕೊಡುತ್ತಿರತಕ್ಕ ಸಂಬಳ 
ಕೇವಲ ಆರು ನೂರು ರೂಪಾಯಿ. ಇವರಿಗೆ 35 ವರ್ಷ ಮೀರಿ ಹೋಗುತ್ತಿದೆ. ಮೊನ್ನೆ ಪಿ. 
ಎಸ್‌. ಸಿ. ಯಿಂದ ಸೆಲೆಕ್ಷನ್‌ ಆಯಿತು. ಇವರಿಗೆ ಅದರಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶ ಸಿಗಲಿಲ್ಲ. ಇವರು 
ಎಕ್ಸಾಮಿನೇಷನ್‌ ವರ್ಷ್‌, ಎಲೆಕ್ಟ್ಸನ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಖಾಯಂ ಲೆಕ್ಟರರ್‌ಗಳು ಮಾಡುವ ರೀತಿ 
ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಖಾಯಂ ಮಾಡುವ ದಿಕ್ಕಿನಲ್ಲಿ 
ಸರಕಾರದ ಪ್ರಯತ್ನ ಆಗಿಲ್ಲ. ಇವರು ಸತ್ಯಾಗ್ರಹ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರತಿಸಲ ವಿಧಾನಸ್ಲೆ 
ನಡೆಯುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಉಪವಾಸ ಸತ್ಕಾಗ್ರಹ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಅಮರಣಾಂತ 
ಉಪವಾಸ ಸತ್ಕಾಗ್ರಹ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಇವರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು 6 ನೂರು 
ಮಾತ್ರ. ಜಾಸ್ತಿ ಇಲ್ಲ. ಇಷರಿಗೆ ಖಾಯಂ ಮಾಡುವ ಪ್ರಯತ್ನದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಕಾರ ಯೋಚನೆ 
ಮಾಡುತ್ತದೆಯೇ ? ಇವರಿಗೆ ಬದುಕುವುದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುವ ದಿಕ್ಕಿನಲ್ಲಿ ಸರಕಾರ 
ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ ಇವರಿಗೆ ಖಾಯಂ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನಾನು ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅನೇಕ ಸಾರಿ ಇವರುಗಳು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಮನವಿಗಳ ಮೇಲೆ ಮನವಿ ಕೊಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. ನಿಯೋಗಗಳ ಮೇಲೆ ನಿಯೋಗಗಳು ಬಂದಿದೆ. 
ಈ ಸರಕಾರ ಎಂದು ನಾನು ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸರಕಾರವನ್ನು ಅವರು ಬೇಟಿ 
ಮಾಡಿರಬಹುದು. ಬಿಟ್ಟಿರಬಹುದು ನನಗೆ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀ ಸಿ. ಭೈರೇಗೌಡ : ಆಗಿನ ವಿದ್ಮಾ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಆಗ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಅವರಿಗೆ ವಿಚಾರ ಎಲ್ಲಾ ಗೊತ್ತಿದೆ. 

ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಅರೆಕಾಲಿಕ ಉಪನ್ಮಾಸಕರ ವಿಚಾರ ತಮಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. 
ಇದು ಪ್ರಾಮುಖವಾದ ವಿಚಾರ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ತಾವು ಗಮನಹರಿಸಿದ್ದೀರಿ. ತೀರ್ಮಾನ 
ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಭರವಸೆ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ಮತ್ತೆ ಮತ್ತೆ ಪ್ರತಿಸಾರಿ ಶಾಸನಸಭೆ ಸೇರಿದಾಗ ಅವರು 
ಸತ್ಕಾಗ್ರಹ ಮಾಡತಕ್ಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಇದೆ, ಸರಕಾರ ಅವರ ಒಂದು ತೊಂದರೆಯನ್ನು 


ಕ ನಮಿ pL 
ನಿವಾರಿಸಬೇಕೆಂದು ನಾನು ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 
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ಶ್ರೀ ಬಿ. ಎಸ್‌. ಯಡಿಯೂರಪ್ಪ : ಅವರು ರೋಸ್ಟರ್‌ ಸಿಸ್ವಮ್‌ ಪ್ರಕಾರ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ತಮಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. ತಾವು ಎಜುಕೇಷನ್‌ ಮಿನಿಸ್ಟರ್‌ ಆಗಿದ್ದೀರಿ. 
ಇದು ಅವರು ಜೀವನದ ಅಳಿವು ಉಳಿವಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ. ಅವರನ್ನು ಖಾಯಂ ಮಾಡುವುದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಒಂದು ಅಷ್ಯೂರೆನ್ಸ್‌ ತಾವು ಕೊಡಬೇಕು. 


ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 12.35 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು) : ಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಸರೇ ಪಾರ್ಟ್‌ ಟೈಮ್‌ 
ಲೆಕ್ಷರರ್ಸ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಮಾನ್ಕ ಶಾಸಕರುಗಳು ವಿಚಾರವನ್ನು ಎತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪಾಟ್‌ ಟೈಮ್‌ ಲೆಕ್ಸರರ್ಸ್‌ 
ಹೇಗೆ ಉದ್ದವವಾದರು ಎನ್ನುವುದನ್ನು ತಿಳಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 1987 ನೇ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ 
ಬ್ಯಾನ್‌ ಆರ್ಡರ್‌ ಇತ್ತು. ಇದು ಬಹಳ ಕಾಂಪ್ಲಿಕೇಟ್‌ಡ್‌ ವಿಚಾರ. ಅದಕ್ಕೆ ಏನಾದರೂ 
ಉಪಾಯ ಕಂಡುಹಿಡಿಯುವುದು ನಮ್ಮ ನಿಮ್ಮೆಲ್ಲರ ಕರ್ತವ್ಮ. ಏಕೆಂದರೆ ಎಕನಾಮಿ 
ಆರ್ಡರ್‌ 1987ರಲ್ಲಿ ಬಂದ ಮೇಲೆ ಯಾರಿಗೂ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಟರರ್ಸ್‌ 
ಇರಲಿಲ್ಲ ಅದಕ್ಕೆ ಪಾರ್ಟ್‌ ಟೈಮ್‌ ಸಿಸ್ಪಂ ಮತ್ತೇ ಸ್ಟಾಪ್‌-ಗ್ಕಾಪ್‌ ಸಿಸ್ಪಂ ಆಯಿತು. 
ಅವರಿಗೆ 1500 ರೂಪಾಯಿ ಕೊಟ್ಟರು ಇವರಿಗೆ 600 ರೂಪಾಯಿ ಸಂಬಳ ಕೊಟ್ಟರು. 
ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರ ಬಂದೆ ಮೇಲೆ ಸ್ಟೆಪ್ಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ಒಂದೊಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದೇವೆ. ಸ್ಟಾಪ್‌-ಗ್ಮಾಪ್‌ನಲ್ಲಿದ್ದ 450 ಜನ ಅವರೆಲ್ಲರಿಗೂ 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಇನ್ನು ಕೆಲವರಿಗೆ ನಾವು ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಸರ್ವೀಸ್‌ 
ಕಮೀಷನ್‌ನಿಂದ 350 ಜನರನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 120ಜನ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಸರ್ವೀಸ್‌ 
ಕಮಿಷನ್‌ನಿಂದ ವೆಯಿಟಿಂಗ್‌ ಲಿಸ್ಟ್‌ ಇದ್ದವರಿಗೂ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಈಗ ಇನ್ನೊಂದು 
ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 3ನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಾವು ಡೈರೆಕ್ಟೋರೇಟ್‌ನಿಂದ ಯಾವ ಕಾಲೇಜ್‌ಗಳಲ್ಲಿ 
ಎಕ್ಸಸ್‌ ಇದ್ದಾರೆ, ಅದು ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಕಾಲೇಜ್‌ಗಳು ಸೇರಿ, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಎಕ್ಸಸ್‌ ಎಂದು 
ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ ಅಲ್ಲಿಂದ ಇದುವರೆಗೂ 45 ಜನ ಎಕ್ಸಸ್‌ ಲೆಕ್ಸರರ್ಸ್‌ ಅನ್ನು ಹುಡುಕಿದ್ದೇವೆ. 
ಅವರಿಗೆ ಬೇರೆ ಕಡೆ ಹಾಕಿದ್ದೇವೆ. ಎಕ್ಸಸ್‌ ಎಂದು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಇದೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಹುಡುಕಲು 
ಒಂದು ಸ್ಕ್ಯಾಡ್‌ ಮಾಡಿ ಕಂಡು ಹಿಡಿಯುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಮತ್ತೇ ಎಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಟರರ್ಸ್‌ ಸರ್‌ಷ್ಲೆಸ್‌ 
ಇದ್ದಾರೆ ಅಂತಹ ಕಡೆ ಎಕ್ಸಸ್‌ ಇರುವ ಕಡೆಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಬೇಕೆಂದು ತೀರ್ಮಾನ 
ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಕಾಲೇಜ್‌ಗಳಿಗೆ ಗ್ರಾಂಟ್‌ ನಿಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಸಹ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 
ಈ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿವೆ. ಆಮೇಲೆ ಗೊತ್ತಾಗುತ್ತದೆ. ಎಷ್ಟು ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ 
ಎಷ್ಟು ಲೆಕ್ಟರರ್ಸ್‌ ಖಾಲಿ ಇದ್ದಾರೆ ಎಂದು. ಈ ವಿಚಾರವನ್ನೂ ಸಹ ಸಾವು ಯೋಚನೆ 
ಮಾಡಿ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. 
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ಶ್ರೀ ಬಿ. ಎಸ್‌. ಯಡಿಯೂರಪ್ಪ : ಅವರಿಗೆ ಸಂಬಳ 1500ರೂಪಾಯಿಗಳಾದರೂ 
ಮಾಡಿ ಸ್ವಾಮಿ. 


(ಗೊಂದಲ) 
ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಸಂಬಳ ಆದರೂ ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡಿ. 
(ಗೊಂದಲ) 


ಶ್ರೀ ಆರ್‌. ವಿ. ದೇಶಪಾಂಡೆ : ತಾವೇನು ನಿರ್ಧಾರ ಮಾಡುತ್ತೀರಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಟಣ 
ಮಾಡಿ. i 


(ಗೊಂದಲ) 


ಶ್ರೀ ಕೆ. ಎಸ್‌. ಈಶ್ವರಷ್ಟ : ಅವರು 600 ರೂಪಾಯಿಗಳ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ ಜೀವನ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗುತ್ತದೆಯೇ ? 


(ಗೊಂದಲ) 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಅವರನ್ನು ಖಾಯಂ ಮಾಡುವುದು ಒಂದು ಕಡೆ. 
ಸಂಬಳ ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎನ್ನುವ ಭರವಸೆ ಆದರೂ ಕೊಡಿ. 


(ಗೊಂದಲ) 


ಶ್ರೀ ಆರ್‌. ವಿ. ದೇಶಪಾಂಡೆ : ಅವರನ್ನು ಕರೆಯಿಸಿ ಮಾತನಾಡಬಹುದಲ್ಲ ಚರ್ಚೆ 
ಮಾಡಿ ತಕ್ಷಣ ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯ ಇದ್ದರೆ ಮಾಡಿ ಮೊದಲು ಸಂಬಳ 
ಜಾಸ್ತಿ ಮಾಡಿ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ತಕ್ಷಣ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ ಈ ವಿಚಾರ 
ಕಾಂಪ್ಲಿಕೇಟೆಡ್‌ ಇದೆ. ಸ್ಟ್ರ್ಯಾಪ್‌ ಗ್ಯಾಪ್‌ನವರದ್ದು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ ತಮಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. 
ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿ ಉದ್ದೇಶ ಏನೆಂದರೆ ಯಾವ ಸ್ಕೂಲ್‌ನಲ್ಲೂ ಟೀಚರ್ಸ್‌ ಇಲ್ಲ 
ಎಂದು ಹೇಳಬಾರದು ಎನ್ನುವುದು. ಪ್ರೈಮರಿ ಸ್ಕೂಲ್‌, ಹೈಸ್ಕೂಲ್‌, ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ 
ಟೀಚರ್ಸ್‌ ಇರಬೇಕು ಇನ್ನು ಒಂದೂವರೆ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ನಾವು ವಿಚಾರ ಮಾಡಿ 
ಒಂದು ಸ್ಥ್ಯಾಟಜಿ ಮಾಡಿ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಈಗಲೇ ನಾವು ಏನನ್ನು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇನ್ನೊಂದು ವಿಚಾರವನ್ನು ನಮ್ಮ ಸ್ನೇಹಿತರು ಹೇಳಿದರು ಅದನ್ನು ನಾವು 
ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಿದ್ದರೆ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಮಾಡೋಣ. 


ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ವಿ. ದೇಶಷಪಾಂಜೆ : Hon'ble Minister can call them and discuss. 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ : That we can do, there is no problem as 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ವಿಚಾರ ಮಾಡುತ್ತೇನೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದೇನೆ. 
(ಗೊಂದಲ) 
ಶ್ರೀ ಬಿ. ಎಸ್‌. ಯಡಿಯೂರಪ್ಪ : ಕೊನೆಯ ಪಕ್ಷ 1500 ರೂಪಾಯಿಗಳ ಸಂಬಳ 
ಆದರೂ ಮಾಡಿ. 
(ಗೊಂದಲ) 
ಶ್ರೀ € ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಮಾನ್ಮ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳಿಗೆ ಎದ್ಮಾ ಇಲಾಖೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಪರಿಣಿತಿ ಇದೆ. ತಮ್ಮ ನಿಲುವು ಏನೆಂದು ತಾವೇ ಒಂದು ನು ಹೇಳಿ. ಮಾನ 


ುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳ ಈ ದಯಮೊಡಿ ಹೇಳಬೇಕು. ಅವರು ಸುಮಾರು 10 ವರ್ಷ 
ಜೀತದಾಳುಗಲ ರೀತಿ ದುಡಿದಿದ್ದಾರೆ. 


(ಗೊಂದಲ) 
ಶ್ರೀ ಬಿ. ಎಸ್‌. ಯಡಿಯೂರಪ್ಪ : ಹೇಳಿ ಸ್ವಾಮಿ. ತಾವು ದಯವಿಟ್ಟು...... 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ವಿಚಾರ 


(ಗೊಂದಲ) 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ನಮಗೆ ಮಾನ್ಯ ವಿದ್ಯಾಸಚಿವರ ಬಗ್ಗೆ ನೆಂಬಿಕೆ ಇದೆ. 
ನ್ಮ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ) ರುವುದರಿಂದ ಅವರೇ ಒಂದು ಮಾತು ಹೇಳಲಿ. 


ಆಗ ಅವರಿಗೆ ಒಂದು ನಂಬಿಕೆ ಬರುತ್ತದೆ. ದಯವಿಟ್ಟು ಹೇಳಿ.... 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿ : ಈಗ ಮಾನ ly ಹಾಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರ 
ತ ಕೊಟ್ಟ ಮೇಲೆ ಮಾಜಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರ ಉತ್ತರ ಹೇಳುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಎಲ್ಲಿ 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಮಾನ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳು ಹಿಂದೆ ಬಹಳ 
ಧಾರಾಳವಾಗಿದ್ದರು. ಅವರ ಧಾರಾಳತನ ಈಗ ಸ್ವಲ್ಪ ಕಡಿಮೆ « ಆಗಿದೆಯೋ ಏನೋ ಸ್ವಲ್ಪ 
ಧಾ 


ಎ) ಚ್‌ 


po} 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿ : ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಧಾರಾಳವಾಗಿಯೇ ಇರುತ್ತೇವೆ. 


po] pe pe ಷೆ po ಎ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಏನು ಅನುಮಾನ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇಲ್ಲ. 
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ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆ 
" 4 ಜನವರಿ 1993 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಮಾನ್ಮ ಸಿಂಧ್ಮರವರು ಪ್ರಾಮುಖ್ಮವಾದ ವಿಚಾರವನ್ನು 
ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ದೇಶದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಬಂದು 47 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ಮೈನಾರಿಟೇಸ್‌, 
ಅದರಲ್ಲಿಯೂ ಮುಸ್ಲಿಮರು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ, ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಸಣಿಕವಾಗಿ 
ಹಿಂದುಳಿದಿರಲು ಕಾರಣವೇನು ಎನ್ನುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಯೋಚನೆ ಮಾಡತಕ್ಕ 
ವಿಚಾರ. ಅವರ ಅಂಥ ಒಂದು ಡೀಬೇಟ್‌ನಿಂದ ಎಲ್ಲರ ವಿಚಾರವನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಂಡು 
there should be a common debate this is a very interesting and 
important question. The minorities in this country, if they are socially, 
economically and politically back ward, then India cannot be forward. 
After all India can be really progressive really forward if all the 
communities in this country, especialy the minorities, due to various 
historical reasons arc backward today. Muslims are backward due 
to various reasons. Therefore, I must thank Mr. Sindhia for throwing 
light on this matter. We are very much concemed about the poverty, 
unemployment, illiteracy amongest the muslim and this is not only the 
matter for the muslim leadership alone. It is a matter of the entire 
nation. These are all national problems. In any civilized country minority 
problems are national problems, and certain privileges are givento 
minorities. Here again, we see, certain section of the people telling 
how minorities are appeased, how minorities are given everything. 
Let us see the statistics, let us see the situation, let us see what are the 
privileges given in this country to the minorities. As Mr. Sindhia righly 
said, they are so backward, socially, economically and educationally, 
andI must say this is really the crux of the problem and itis not for the 
muslim leadership alone but for others also. We must remember Mrs. 
Indira Gandhi. 


We must remember Mrs. India Gandhi today, because she made 
certain attempts in her 15 point Programme to help this really 
unfortunate to community. They are today, fear-sticken. Muslims are 
really fear-sticken. They donot see their safety, neither personal nor 
property. Nothing is safe, they feel. This should not happen in acivilized 
country like ours. In a great country which has tremendous civilisation 
andculture, this should not happen minorities should not feel unsecure. 
Therefore, it is the responsibility of one and all of us to see that the 
minorities live not only with all the rights, but they live in a way equally 
along with others. 


ಶ್ರೀ ಪಿ.ಜಿ.ಆರ್‌. ಸಿಂಧ್ಯ : ನನಗೂ ಸಹಿತ ಈ ವಿಚಾರ ಗೊತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. 
ಕೇಂದ್ರಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಮಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನೂರಕ್ಕೆ ಕೇವಲ 5 ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ ಮಾತ್ರ 
ಅಕ್ಷರಸ್ಥರಿದ್ದಾರೆ, ಲಿಟ್ರೆಸಿ ಪರ್ನೇಂಟೇಜ್‌ 5 ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ ಎಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿದ್ದೇ ಈ 
ಚರ್ಚೆ, ಪ್ರಾರಂಭವಾದಮೇಲೆ. Iam not telling that you are the only murderers 
of this crime. ಮುಸ್ಲಿಂ ಲೀಡರ್ಸ್‌ ಅಥವಾ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ ಪಕ್ಷ ಒಂದೇ ಎಂದು ನಾನು 
ಹೇಳುತ್ತಿಲ್ಲ. ಈ ಕ್ರೈಂಗೆ ನಾವೆಲ್ಲರೂ ಅಜೆಟರ್ಸ್‌ ಆಗಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ನಾವೆಲ್ಲರೂ 
ಕಾರಣಕರ್ತರಾಗಿದ್ದೇವೆ. ನಾನು ಕೇವಲ ಜನತಾ ಮ ಶಾಸಕನಾಗಿರುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೇ 
ಶಈಮಾತನ್ನು ಹೇಳುತ್ತಿಲ್ಲ ಈ ದೇಶದ ಒಬ್ಬ ಸಾ ಪ್ರಜೆಯಾಗಿದ್ದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. 
ನೀವು ನನ್ನನ್ನು ಒಬ್ಬ ಆದರ್ಶ ಹಿಂದೂ ನ Po ನಾನು ಹಿಂದೂ 
ಆಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ಬಹಳ ಹೆಮ್ಮೆ ಪಡುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ರಾಮನ ಬಗ್ಗೆ ಅಗೌರವದಿಂದ ಎಂದೂ 
ಮಾತನಾಡಿಲ್ಲ. ರಾಮನ ಬಗ್ಗೆ ಅಪಾರವಾದ ಗೌರವ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವವನು ನಾನು. 
ಆದರೆ ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂ ಎಂದರೆ ಏನು? ನಮ್ಮ ಪ್ರೈಮರಿ ಸ್ಮೂಲ್‌ನಿಂದ ಹಿಡಿದು 
ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಯವರೆಗೂ ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂ ಎಂದರೆ ಏನು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಎಲ್ಲೂ ಕೂಡ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಈ ದೇಶದಲ್ಲಿ 15 ಕೋಟಿ ಮುಸಲ್ಮಾನರಿದ್ದಾರೆ. 15 
ಕೋಟಿ ಮುಸಲ್ಮಾನರ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ನಾವು ಬಾಳಬೇಕು, ಬದುಕಬೇಕೆಂಬ ಭಾವನೆ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ಷ್ಟು ಜನರಿಗೆ ಇದೆ ? ಇದು ಮೊದಲು ತೀರ್ಮಾನವಾಗಬೇಕು. ನಮ್ಮ ಮನಸ್ಸಿನೊಳಗೆ 
ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ದತಿಯ ಮೂಲಕ ನಾನು ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಿರತಕ್ಕ ಪರಿಸರದ 
ಮುಖಾಂತರ ನಾವೆಲ್ಲರೂ ಈ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಮಾನವಾಗಿ ಮುಸಲ್ಮಾನರ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ 
ಬಾಳಬೇಕು, ಬದುಕಬೇಕೆಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು EG jo ಇದು ಆಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಕೇವಲ 
ಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ "ವೆ. ಪ್ರಾಷೆಟ್‌ ಮಹಮ್ಮದ್‌ನ ಹುಟ್ಟು 


ಸ, 
ನಿ ಮಾಲು ಇಟ್ಟು 
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ಹಬ್ಬಕ್ಕೆ ರಜೆಯನ್ನು ಕೊಡುವುದರ ಮುಖಾಂತರ ಮುಸಲ್ಮಾನರ ಆರ್ಥಿಕ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆಂದರೆ ಅದನ್ನು ನಾನು ಒಪ್ಪುವುದಿಲ್ಲ. ಅದು ಸಾಧ್ಮ ಕೂಡ ಇಲ್ಲ. ನಾನು 
ಈ ಮಾತನ್ನು ಬಹಳೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿ ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಇನ್ನು ಬಿ. 
ಜೆ. ಪಿ. ಮಿತ್ರರು ಯಾರಿದ್ದಾರೆ ಅವರು ನನ್ನ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಬಿ. ಜೆ. ಪಿ. ಯವರು 
ಅಲ್ಲವೇ ಅಲ್ಲ There is no political party called B.J.P.Itis a political 
projection of R. §.S, 


ಆರ್‌. ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಅಂದರೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಕ ಸಂಘವನ್ನು ನೀವು 
ಬ್ಮಾನ್‌ ಮಾಡಿರಬಹುದು ಆದರೆ ನಾನಾದರೂ ಹೇಳುತ್ತೇನೆ, ಆರ್‌. ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ನವರು 
ಇವತ್ತು 27 ಲಕ್ಷ ಜನ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿದ್ದಾರೆ. ಬ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡುವ ಮುಖಾಂತರ ಆರ್‌. 
ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ನ್ನು ಸುಟ್ಟು ಹಾಕುತ್ತೇವೆಂದು ನೀವೇನಾದರೂ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ 
ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಅದು ಕನಸಿನಮಾತು. ಇದನ್ನು ನೀವು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ನಾವೆಲ್ಲರೂ 
ಇವತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶವನ್ನು ಕುರಿತು ಮಾತನಾಡೋಣ. ನಾಮ ಇದರಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯವನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಈ ಮಾತನ್ನು ಹೇಳುತ್ತಿಲ್ಲ. ನನಗೆ ಮಾನ್ಮ ವೀರೇಂದ್ರ 
ಪಾಟೀಲರ ಬಗ್ಗೆ ಬಹಳೆ ಅಭಿಮಾನವಿದೆ. ಅವರ ಅನಾರೋಗ್ಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲೂ ಕೂಡ 
ಈ ದೇಶದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡಬೇಕೆಂದು ಅವರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಬಂದು ಮಾತನಾಡಿದ್ದಾ: ರೆ. 
ನಾವೂ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಮಾನ್ಮ ವೀರೇಂದ್ರಪಾಟೀಲರ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು 
ನಮ್ಮ ಅಭಿಮಾನವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಬೇರೆಯವರನ್ನು ಏಕೆ 
ಹಾಕುತ್ತಿದ್ದೀರಿ ? ಇದಕ್ಕೆ ಏನು ಕಾರಣ ? ಅಂಚಿರೆ ಇಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಜಾತಿಯವರು ಇರಬಹುದು 
ಎಂದು ಹೇಳಿ ಅವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಅವರ ಜಾತಿಯವರೇ ಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳುವುದು ಸರಿಯಲ್ಲ 
ಆದಕಾರಣ ಈ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಏನಿದೆ ಇದು Politically motivated ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದುದು ಸತ್ಯ ಇದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಇದನ್ನು ನಾನು ವಿರೋಧ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 


ಶ್ರೀ ಎ. ಎಂ. ಹಿಂಡಸಗೇರಿ (ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ) : ಮಾನ್ಮ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರೇ, ಇವತ್ತಿನ ದಿವಸ 
ಮಾನ್ಮ ವಕ್ಸ್‌ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಏನು ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಬಿಲ್‌ ತಂದಿದ್ದಾರೆ. ಅದನ್ನು ನಾನು 
ಸ್ವಾಗತ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಅನೇಕ ಹಿರಿಯ ಸದಸ್ಕರು ಮತ್ತು ವಿರೋಧಪಕ್ಷದ ನಾಯಕರು 
ಈಗಾಗಲೇ ಮಾತನಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಹಿಂದಿನ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಅವೃವಹಾರ ಆಗಿದೆ. 
ಮಿಸ್‌ಮ್ಮೂನೇಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಗಿದೆ. ಅದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಅವರದೇ ಅಪಾಯಿಂಟ್‌ ಆಗಿದ್ದಕ್ಕೆ 
ಆ ಸದಸ್ಯರು ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದರು. ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರ ಮೇಲೆ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಕೇಸ್‌ 
ಆಗಿದೆ. ಅದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಇದು ಒಂದು ಸಾಕ್ಟಿ ಎಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಇಚ್ಛೆಪಡುತ್ತೇನೆ. ಈ 
ಮಂಡಳಿ ವತಿಯಿಂದ Purely muslim rehgious institutions ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಆಗುತ್ತದೆ. 


ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಆದಕ್ಕೆ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ ಅದಕ್ಕೋಸ್ಕರ 1954ನೇ ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ 
ಆಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಸ್ಪೆಶಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ಮುಸ್ಲಿಂ ಇರಬೇಕು ಎಂದು ವಿನು ಶಬ್ದವನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿದ್ದಾರೆ ಅದು ತಪ್ಪಲ್ಲ, ಸರಿಯಿದೆ. ಆದರಿಂದ ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂಗೆ ತಪ್ಪು 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಾವು ಎಲ್ಲರೂ ಕೂಡಿ ವವಸ್ಥೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಮುಸ್ಲೀಮ್‌ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿರತಕ್ಕಂಥ ಸಂಸ್ಥೆ. ಇದರಿಂದ ಗ್ರಾಂಟ್‌ ಸಹ ಮುಸ್ಲಿಮ್‌ರಿಗೆ ಸಿಗುತ್ತದೆಯೇ 
ಹೊರತು ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದಕಾರಣ ಈ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವುದರಲ್ಲಿ ಏನೂ 
ತಪ್ಪು ಇಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಇಚ್ಛೆಪಡುತ್ತೇನೆ. | 


೨, 

ಶ್ರೀ ಎಂ. ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ (ಬೇತಮಂಗಲ): ವಸಾನ್ನ ಉಪಾದ್ಮಕ್ಸರೇ, 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಏನು ಬಿಲ್ಲನ್ನು ತಂದಿದ್ದಾರೆ. ಅದಕ್ಕೆ ನನ್ನ ಸ್ಪಷ್ಟ ವಿರೋಧವಿದೆ. ಈಗಾಗಲೇ 
ಸರ್ಕಾರ ಬಂದು ಕೇವಲ 40 ದಿವಸಗಳಾಗಿದ್ದರೂ ಕೂಡ, ಇವರು ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಗುರಿತಿಸತಕ್ಕ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಮೊನ್ನೆ ನಾನು ನಮ್ಮ ಉಪನಾಯಕರಾದ 
ಸಿಂಧ್ಮರವರ ಹತ್ತಿರ ಮಾತನಾಡಿದ್ದೇವೆ ಈಗ ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿಯವರ ಸರ್ಕಾರ ಬಂದಿದೆ 
ಏಕೆಂದರೆ, ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ ಕೊಡತಕ್ಕ 


ಕೆಲಸವಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ಈಗಾಗಲೇ ಎಲ್ಲರೂ ಸಾಕಷ್ಟು ಮಾತನಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ : ಏಕೆಂದರೆ, ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ, ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರನ್ನು ಅಥವಾ ಅವರ ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕೆಂಥ್‌ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ತಂದಿದ್ದಾರೆಂದು ನನ್ನ 
ಭಾವನೆ. ನಮ್ಮ ಭೈರೇಗೌಡರು ಹೇಳಿದ ರೀತಿ ಈ ವಕ್ಸ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಅವ್ಯವಹಾರ 
ಆಗಿರಬಹುದು. ಆದರೆ, ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟವಾದ ಅಧಿಕಾರ ಇದೆ. ನಿರ್ಧಿಷ್ಟವಾದ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇದೆ. ಈಗಿರತಕ್ಕ ಇತಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು. ಆಥವಾ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ತನಿಖೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರು 
ಯಾರಿದ್ದಾರೆ. ಅಪರ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು. ಯಾವುದೋ 


ಒಂದು ಪೊಳ್ಳು ನೆಷ ಒಡ್ಡಿ, ಬರೀ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಅಲ್ಲ ನನ್ನ 


ಇ) 
೨ pa) pe ಲ pd 
ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ಕೊಡ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಇದನ್ನು ವಿರೋಧ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 
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ಶ್ರೀ ಎಂ. ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ : ಈ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಪಾಸ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ 
ಕೊಡಬಾರದು ಎಂದು ನನ್ನ ಸ್ಪಷ್ಟ ಅನಿಸಿಕೆ. ದಯಮಾಡಿ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಏನು ಮಂಡನೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ, ಇದನ್ನು ವಾಪಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ ಕೆಲಸವಾಗಲಿ ಎಂದು 


ನನ್ನ ಮನವಿ. 


ಬಂದಿದ್ದೇವೆ. ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ನವರು ಸೂಡೋ ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂ ಫಾಲೋ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತೆ 
ನಾವು ಈ ರೀತಿ ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತೊಂದು ಅಂಶವನ್ನು ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಜೀವಂತವಾಗಿ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ವಾಪಸ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ 


ಜನತೆಗೆ ಕ್ಷಮಾಪಣೆ ಕೇಳಬೇಕು. ಇದನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮಾಡಿ ನಾವು ಧರಣಿ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 
(ಬ. ಜಿ. ಪಿ. ಸದಸ್ಮರು, ಸಭಾಧ್ಯಕ್ಷರ ಪೀಠದ ಮುಂದೆ ಬಂದು ಧರಣಿ ಕುಳಿತರು) 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ಮಾನ್ಮ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಇನ್ನೂ ಏನನ್ನೂ ಹೇಳಿಲ್ಲ, ಅವರು ಏನು 
ಹೇಳುತ್ತಾರೆಂದು ನಮಗೆ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. ನೀವು ಆಗಲೇ......... 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ನನ್ನ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಅವರಿಗೆ ಸೌಜನ, 
ಇಲ್ಲ. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ಮಾನ್ಮ ಯಡಿಯೂರಪ್ಪನವರೇ, ನೀವು ಇಲ್ಲಿಂದ ಮಾತನಾಡುವುದು 
ಸರಿಯಲ್ಲ. ಯಾವುದೂ ರೆಕಾರ್ಡ್‌ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಯಾವದನ್ನೂ ರೆಕಾರ್ಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


(ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ರೆಕಾರ್ಡ್‌ ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ) 


ಶ್ರೀ ಆರ್‌. ವಿ. ದೇಶಹಾಂಡೆ : ಮಾನ್ಮ ಯಾಹ್ಮಾರವರ ಬಗ್ಗೆ ಅಪಾರವಾದ ಗೌರವ 
ಇದೆ. ಟೋಟಲ್‌ ಸೆಕ್ಕೂಲರಿಸಂ ಬಗ್ಗೆ ಪರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ಯಾವುದೇ 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯ ಇಲ್ಲ. ಈಗ ಏನು ಆರ್ಡಿನೆನ್ಸ್‌ ಆಯಿತು, ಅದರಂತೆ ತಾವು ಬಿಲ್ಲನ್ನು 
ತಂದಿದ್ದೀರಿ. ಆಗ ಈ ಸಚಿವರು ಇರಲಿಲ್ಲ. ತಾವು ಈ ಮನೆಯ ಫೀಲಿಂಗ್ಸ್‌ಮನ್ನು 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಒಂದು ವಕ್ಸ್‌ ಬೋರ್ಡಿಗೆ ಒಬ್ಬ ಮುಸ್ತಿಂ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಹಾಕಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಾವಿಷನ್‌ ಮಾಡಿದರೆ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ 
ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಫೀಲಿಂಗ್ಸ್‌ನ್ನು ನೀವು ಗಮನದಲ್ಲಿ ಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ವಿನಂತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. 1t will hurt other's feelings. 
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೦. ಯಾಹ್ಯಾ : ನಮ್ಮ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳಿ. ಇದು ಸಮಾಧಾನ 
ಆಗಲಿಲ್ಲವೆಂದರೆ, ನಂತರ ನೀವು ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡಿ. There is some point. ನೀವು 
ಹೇಳಿದ ಹಾಗೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ನೀವು ಹೇಳಿದಹಾಗೆ ಕೇಳುವುದಕ್ಕೆ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ನಮಗೆ ಒಂದು ಉದ್ದೇಶ ಇದೆ, ಆ ಉದ್ದೇಶ ಪ್ರಕಾರ ಕೆಲಸ 


(Interruptions) 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ನೀವು ಇಲ್ಲಿಂದ ಏನನ್ನು ಮಾತನಾಡರೂ ರೆಕಾರ್ಡ್‌ಗೆ 
ಹೋಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈಶ್ವರಪ್ಪನವರೇ ದಯಮಾಡಿ ಹೋಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಿ 

Sri S. M. Yahya : How can be treaten our Members here. 
ದೆಯಮಾಡಿ ವಾಪಸ್‌ ಹೋಗಿ ನನ್ನ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕೇಳಿ. 


ಉಜಹಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ದಯಮಾಡಿ ವಾಪಸ್‌ ಹೋಗಿ, ಅವರು ಏನು ಉತ್ತರ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂ ಕಾಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ ಎಲ್ಲಾ ಇವರಿಗೇ 
ಕೊಟ್ಟುಬಿಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇದೇ ನಿಮ್ಮ ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಗೊತ್ತಾಗುವುದಿಲ್ಲವೇ ? ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆ ಹೊಡೆದು 
ಬಡಿದು ಮಾಡುವ ಸಂಸ್ಕೃತಿ 

ಶ್ರೀ ಕೆ. ಹರ್ಷಕುಮಾರ್‌ಗೌಡ : ಇದು ರಾಜಕೀಯ 


ಉಪಹಾಧ್ಯಕ್ಟರು : ನೀವು ವೆಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಿಂತುಕೊಂಡು ಮಾತನಾಡುವುದು ಒಂದೂ 
ರೆಕಾರ್ಡ್‌ಗೆ ಹೋಗುವುದಿಲ್ಲ. ದಯವಿಟ್ಟು ಹೋಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಿ. ಮಿನಿಸ್ಪರ್‌ರವರು 
ಏನೋ ಕನ್‌ವಿನ್ಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ ನೋಡಿ, ದಯವಿಟ್ಟು ಹೋಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಿ 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: How can be threaten our Members here 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ಮಂತ್ರಿಗಳು ಉತ್ತರ ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂದರೆ ಹೇಗೆ ? 


ಶ್ರೀ ಆರ್‌. ವಿ. ದೇಶಪಾಂಡೆ : ಮಾನ್ಮ ಭಾರತೀಯ ಜನತಾ ಪಕ್ಟದ ಸದಸ್ಕರಲ್ಲಿ 
ನಾಮ ವಿನಂತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ತಾವು ಸೀಟ್‌ಗೆ ಹೋಗಿ. ಅವರು ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. 
ಅದನ್ನು ಕೇಳುವುದು ನಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯ. ಅದಕ್ಕೆ ನೀವು ಸಹಕರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅವರು 
ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಕೇಳಿ, ನಂತರ ತಾವು ಏನಾದರೂ ಕೇಳಿ ಎಂದು ನಾನು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ವಿನಂತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 


(ಗೊಂದಲ) 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು : ಅವರು ಉತ್ತರ ಏನು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ ಕೇಳುವ ಸೌಜನ್ಯ ಇರಬೇಕು 
ತಾವು ದಯವಿಟ್ಟು ತಮ್ಮ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಹೋಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಿ. ಅವರು ಏನು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. 
ಕೇಳಿ ಆಮೇಲೆ ಬೇಕಾದರೆ ತಾವು ಕೇಳಬಹುದು. 

ಶ್ರೀ ಎ. ಕೆ. ಅನಂತಕೃಷ್ಣ : ಇದು ಬಿ. ಜೆ. ಏ. ಯವರ ಮೊಂಡಾಟ. ಇವರು 
ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಮಾತನಾಡುವ ಜನ, ಕುಳಿತುಕೊಂಡು ಕೇಳುವುದಕ್ಕೂ ತಯಾರಾಗಿಲ್ಲ. 
ನಿಮಗಿಂತ ಜಾಸ್ತಿ ಜನ ಸದಸ್ಕರು ಮಾತನಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಅವರೆಲ್ಲಾ ಕುಳಿತುಕೊಂಡಿಲ್ಲವೇ? 
ನೀವೂ ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬಂದು ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಿ. ನಾನು ಜವಾಬು ಕೊಡುತ್ತೇನೆ. ಗಂಟಲು 
ಜೋರಾಗಿದೆ ಎಂದು ಇಷ್ಟಬಂದಹಾಗೆ ಜೋರು ಮಾಡಬಹುದೇ ? 


(ಗೊಂದಲ) 
ಮಾನ್ಯ ಉಪಾಧ್ಷಣಿಯವರು : Please resume your seat. 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಈ ಆರ್ಡಿನೆನ್ಸ್‌ ಬಿಲ್‌ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಬಂದಿದೆ. ಇದು 
ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿರುವಂತಹ ಆರ್ಡಿನೆನ್ಸ್‌ ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವ ರಾಜಕೀಯ 
ಉದ್ದೇಶ ಇಲ್ಲ. ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಳ್ಳೆಯ ಉದ್ದೇಶ ಇರುವುದಾದರೆ ವಕ್ಸ್‌ 
ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಷನ್ಸ್‌ ರಕ್ಷಣೆ ಮಾಡುವುದು. ವಕ್ಸ್‌ ಎಂದರೆ 
Charitable institution organised on All India basis with Wakf 


Council at the Head of the entire country and Wakf Board in other 
States. 
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3 


ಮೌಲಾನಾ ಅಬ್ದುಲ್‌ ಕಲಮ್‌ ಆಜಾದ್‌ರವರು ಇದನ್ನು ಆಗ ಪಾರಿಮೆಂಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ತಂದರು. ಇದು ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಆಗಿದೆ. ಇದನ್ನು ಯಾವ ಕಾರಣದಿಂದ, ಯಾವ 
ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಈ ಮಸೂದೆಯನ್ನು ತಂದಿದ್ದೇವೆ. ಬಹಳ ಒಳ್ಳೆಯ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
ತಂದಿದ್ದೇವೆ. ಇದನ್ನು ಯಾವ ರಾಜಕೀಯ ಉದ್ದೇಶದಿಂದಲೂ ತರಲಿಲ್ಲ. ಏತಕ್ಕೆಂದರೆ 
ನಿಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೂ ಬಂದಿರಬಹುದು. ನಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೂ ಬಂದಿರಬಹುದು. ಬಹಳಷ್ಟು 
ಕಂಪ್ಲೇಂಟ್‌ ಎಂದರೆ ಹೇಳುವುದಕ್ಕೇ ಸಾಧ್ಯ ಇಲ್ಲ., ಅಷ್ಟು ಕಂಷ್ಲೇಂಟ್ಸ್‌ ಬಂದವು. ಆ 
ನಂತರ ನಿಮ್ಮವರೇ ಆದ ಮೊಯ್ದೀಸ್‌ರವರು ಎಂ. ಎಲ್‌. ಸಿ. ಕೂಡಾ ಆಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಅವರೂ ಸಹ ನಮಗೆ ಹೇಳಿದರು. ನಮಗೂ ನೋಡುವುದಕ್ಕೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ ನಾನು 
ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು, ಯಾವ ದುರುದ್ದೇಶವೂ ಇಲ್ಲ. 
ಮೊಯಿನುದ್ದೀನ್‌ ಸಾಹೇಬರಿಗೆ ಬೇಕಾದರೆ ಕೇಳಿ. ಅವರು ರಿಸ್ಕೆನ್‌ ಮಾಡಿದರು. ಏನೂ 
ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತಿಲ್ಲ. ಎಂದು ರಿಸೈನ್‌ ಮಾಡಿದರು. ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವ ದುರುದ್ದೇಶ 
ಇಲ್ಲ. ಇದರಿಂದ ಆಗುವುದೂ ಏನಿಲ್ಲ ಹೋಗುವುದೂ ಏನಿಲ್ಲ. ರಿಸರ್ದೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ 


ವಕ್‌, ಇವ್‌ಸಿಟ್ಲೂಷನ್‌ ಮತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಾಪರ್ಟಿ ಇದು ನಮ್ಮ ಮೂಲ ಉದ್ದೇಶ. 
») ೬೫ ನಿ ರ ಖು ೬ ಮ 


ಆದುದರಿಂದ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಯಾವುದು ಇದೆ. 1954ರ ವಕ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಇದನ್ನು 
bo 


ಟಿ 


h 


ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಯಾವ ಕಮ್ಮೂನಿಟಿಡ್‌ 
ಲಾಭ ಆಗಬೇಕು, ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ಒಟ್ಟು ಮಾಡಿ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಆದ್ದರಿಂದ ನಾಡ ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ಕ್ಲೀನ್‌ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಹಲವಾರು ಸ್ಟೆಪ್‌ 


ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಬ್ದೇನೆ. ಪೇಪರ್‌ನಲ್ಲಿ ಬಂದಿರಬಹುದು. ಹಲಾ 


ಯಾವ ಕಮ್ಯುನಿಟಿಗೆ ಯಾವ ಬಡ ಮುಸಲ್ಮಾನರಿಗೆ ಲಾಭ ಆಗಬೇಕು ಅವರಿಗ ಒಂದು 
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ಸಾವಿರ ಜನಕ್ಕೆ ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶೀಷ್‌ ಇಲ್ಲಿಯೂ ಕೂಡ ಮುಸ್ಲಿಂ ಅಂತ ಉಪಯೋಗ ಮಾಡಿದರೆ 
ಬ್ಯುವಿಟಿಯ 500 ಜನ 
ಹುಡುಗಿಯರಿಗೆ 500 ಜನ ಹುಡುಗರಿಗೆ ಎಂದು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಯಾವ ಸೆಕ್ಕುಲರ್‌ಗೆ 
ಇದರಿಂದ ಹಾನಿ ಆಗುತ್ತದೆ ಸೆಕ್ಕುಲರ್‌ ಮೇಲೆ ಆಕಾಶ ಕಳಚಿ ಬೀಳುತ್ತದೆ ಎಂದರೆ ನನಗೆ 
ಬಹಳ ಅಶ್ಚರ್ಯ ಆಯಿತು. ನಮ್ಮೆಲ್ಲಾ ಸ್ನೇಹಿತರು ಹೇಳುವಾಗ ಆದಕ್ಕೆ ವಕ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ 
wa It is a personal law. law of the community that is the basis just 
like Hindu Mariage Act, Hindu Succession Act and there are nine 


subjects which come under the personal law. 


56-1 


ಆಗುತ್ತದೆ. ಟೆಂಪಲ್‌ ಮಸೀದಿ ಇನ್ನು ಯಾವುದು ಇದೆ ಗುರುದ್ವಾರ್‌ ಇವೆಲ್ಲಾ ಟರ್ಸನಲ್‌ 
ಲಾ ಅಷ್ಟೈ ಆಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದುಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದಂತಹ ಟೆಂಪಲ್ಫ್‌ ಮಠಗಳಿಗೆ ಹಿಂದೂ ಲಾ 

ಗಬೇಕೆಂದು ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಆಕ್ಸ್‌ ಅಪ್ಲೈ ಆಗಬೆಃಕು ನಾನು ಎಷ್ಟೋ ಸಲ 
ಹೇಳಿದ್ದೇನೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಇದ್ದ ಹಾಗೆ ಹಿಂದೂ ಲಾ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸಿ ಕನ್‌ಸಾಲಿಡೇಟೆಡ್‌ 
ಮಾಡಬೆಕೆಂದು ದೇವರಾಜು ಅರಸು ಮಿನಿಸ್ತಿ ಇದ್ದಾಗ ನಾನು ಹೆಳಿದ್ದೇನೆ. ವಿಧ ವಿಧವಾದ 
ಡೈವರ್ಚೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ವೀವ್ಸ್‌ ಇರುವುದರಿಂದ ಕವ್‌ಸಾಲಿಡೇಟಿಡ್‌ ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಹಿಂದೂ 
ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಶನ್ಸ್‌ ಒಂದು ಕಡೆ ಒಂದು ಆಕ್ಸ್‌ ಕೆಳಗೆ ಬರುವಂತೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಇದುವರೆಗೂ ಆಗಲಿಲ್ಲ. ಅದೇ ಮುಸ್ಲಿ: ಾ ಪ್ರಕಾರ 1954ರಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕಿಂದ ಮುಂಚೆ 


ಇರಲಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಾ ಮುಸ್ಲಿಂ ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಕನ್‌ಸಾಲಿಡೇಟೆಡ್‌ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಒಂದು 
ಆಕ್ಸ್‌ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಇದರಿಂದ ಸೆಕ್ಕುಲರಿಸಂಗೆ ಘಾತ ಆಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ಅರ್ಥ 
ಆಗಲಿಲ್ಲ 
ಶ್ರೀ ಎಂ. ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ : 1954ರಲ್ಲಿ ಆಕ್ಸ್‌ ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ ಏನು ಪ್ರಯೋಜನ? 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸ್ವಲ್ಪ ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳಿ. ಬಹಳ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಭೈರೇಗೌಡರು 


ಸ 
ಒಂದು ಮಾತು ಹೇಳಿದರು. ಅದಕ್ಕೆ ನೆನಪು ಬರುತ್ತದೆ ದೆ. ನಾನು ವ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಡೀ ಮಾಡಿಲ್ಲ 
ನನಗೇನೂ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂದು ಆ ಒಂದು ವಿಚಾರ ಕರೆಕ್ಟ್‌ ಆಗಿದೆ. ಆಫೀಸರ್ಸ್‌ ಆಗಲಿ 
ಯಾರೇ ಆಗಲಿ ನಾಮು ಹೇಳುವುದು ಆಲ್ಲ ಅವರಿಗೂ ಎಷ್ಟೋ ವಿಚಾರಗಳು 
ಗೊತ್ತಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮತ್ತೆ ನಾನು ಎಷ್ಟೋ ಸಲ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಿದ್ದೇನೆ. ಎಲ್ಲಾ 
ಡಿಸ್ತಿಕ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸ್ಟೇಟ್‌ ಲೆವೆಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಾನು ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳಿಗೆ ಹೇಳಿದೆ. 
Preservation of wakf properties Irregularities it is not only Muslims 
concerned, itis a Central Act. 


ಎಲ್ಲಾ ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ಸಲ್ಲಿ ನಾವು ಇನ್ನು 5-10 ದಿವಸದಲ್ಲಿ ಶುರು ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 


ಣ ಖಬರ್‌ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ ವಕ್ಸ್‌ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಒಂದು ಸಭೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು 
ಎಲ್ಲಾ ಲೆಜಿಸ್‌ಲೇಟರ್ಸ್‌ ಯಾವುದೇ ಕಮ್ಮುನಿಟಿ ಇರಲಿ ಅವರಿಗೂ ಆಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ 


ನ 
ರೆಸ್ಟಾನ್ಸಿಬಲಿಟಿ ಇದೆ. ವಕ್ಸ್‌ ಇನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಕೂಶನ್ಸ್‌ ವಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಾಪರಿಟಿ ಪ್ರಿಜರ್ವ್‌ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
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This is part of the personal law, Tt helps the Community and Wakf 
Act 1954 Section 10 rcad with section 20. The Chairman andl all 
Members must be Mus!lims because it is part of perscnat law. This is 
the logic otherwise Tam the last person. We always uphold the norms 
§ & secualrism. ‘Those who talk secularism they are the real pseudo 
secular, they are most communal people. They talk pseudo secularism. 
These are the people who destroyed the whole structure, those people 
who are defeating this country. Therefore, 1said itis a personal law 
which many of you don't know Tunderstand Ihave decided that there 
should be a Conference of Wakf at the state level and destrict levels. 
‘There will be a big conference in Bangulore. tis State-Wisc. This is 
just to educate and to set support Form you also, This is onc pari of It. 
Secondly, These are 1] members including the Chairman along with 
members. All must be muslims because il is a personal law. There 
musi be onc shia. This special officers is just substitute the Board. The 
special Officeris just like Chairman and Members of the whole thing. 
In 1954 Acl, we have no power also, we have given residuary powcr 
underthe Act. We have used that power undet the Act. Special Officer 
substitute the Board, The Board consists of the Chairman and members 
al’ of them are muslims. Ttis nothing against the secularism and itis 
nothing against the putt ol our personal law, The Constitution of Inclia 
prevails here. As long as the Constitution of India provides for it will 
continue. All thisis there, wheather we call Hindu Succession Act, 
Flindu Manages Actor Muslim Succession Act- all these things remain 
because of our Constitutions, There is a right. what the constitution 
provides cannot be called communal. What the Constitution provides 
il cannot be less than secular, The Constitution provides only secular 
attitude. Therefore, what Constitution provides, how can it be 
communal and how can it be illegal and unconstitutional ? So, itis 
within the purview of Jaw and constitutional law. Therfore. there is 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು iSi 


nothing communal. Therefore, there is nothing wrong or communal, 
So, the special officer or the Administrator, Whois No. 1, legally also 
should be there, because substitute the members and Chairman of the 
Board. The purposeof appointing a muslim Officer is that he should 
be helpful practically also to the Board. He should be a person who 
know the muslim law. Itis nothing communal like. Itis nothing non- 
secular. if necessary wecan suggest the Government of India to change 
the Wakf Act also in cases of like this. But, as we are within the 
Constituliona! lirnit, we are within the limit of the Central Law and 
therefore, there is nothing objectionable at all. 1 don't want to say 
much about this. These are ail the things talked over, We cannot change 
if you want to change also. We have to work with in the frame work 
of the Constitution. We have to work within provisions of the law. 
You sce, in Central Government invariably the Wakf Minster need not 
be a mustim. Law never say a Muslim should alone be the Wakf 
Minister, Throughout, you see. Here also, usually the Revenue Minister 
is the Wakf Minister, otherwise. there is nothing in it. The Revenue 
Minister. Will not be having time and as such it will be tagged onto a 
Muslim Minister. Absotutely there is nothing wrong. My friends should 
not fee! that secualrsm has collapsed. We will not do that. We are 
absolutely secular in our naturc and in our altitude. H necessary we 
willcreatc secular attitude throughout the couniry. 

ಪ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ದೇಶಪಾಂಡೆ : We admire the Hon'ble Minister as far as 
certain things are concerned. 


ಧಿ » EN) 5 ಸ ೭ ಣ್ಣ ಮೆ 
ಅವರು ಈಗಾಗಲೇ ಹೇಳಿದಹಾಗ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ ಕೊಡುವ ಈ 


ಹೆಣ pe pe peed ಮ ನ ನ 
ರಕಲಸವನ್ಹು ಬಾನಿ ಲದ "ಮರ್‌ ಮಾಡುತ್ತೆ €ವೆ. ಹಾಗೆಯೇ ವಕ್ಸ್‌ ಇ Hue 


RS hk da 

ವಲ ಮುಸಲ್ಮಾನರದ್ದು ಭಿ ನಮ್ಮಲ್ಲರಿ ಕ 
[5] ೬ [ 

2 ಬ ಸೆ pe 

ಆಗಿದೆ, ಇದರಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರೂ ಭಾಗಿಯಾಗ ಬೇಕಾಗು 


ರ್‌ ೧ po ವೆ ನ್ನ 
ಕಾ ಜೋರ್‌್ಸ೯ ಪರ್ಷದಲ್‌ ಲಾ 
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ವಕ್ಸ್‌ಬೋರ್ಡ್‌ಗೆ ಗ್ರಾಂಟ್‌ನ್ನು ಸರಕಾರದವರು ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಕೊಡುವ ಆ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, ಏಕೆಂದರೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜನರು ಅಲ್ದಸಂಖ್ಯ್ಮಾತರು ಇದ್ದಾರೆ. 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಇವೆ. ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಮಸೀದಿಗಳು ಇವೆ. ಅವುಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಲು ಹಣ ಇಲ್ಲ. ಅವುಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ನಾವು ಕೂಡ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಒತ್ತಾಯ ತಂದಿದ್ದೇವೆ. ಆ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ 
ಸಂದೇಹವೂ ಇಲ್ಲ. ಆ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ಸಹಕಾರವೂ ಇದೆ. ಅದರೆ ತಾವು ಏನು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ 
ಅಂದರೆ, ಚೇರ್ಮನ್‌ ಮತ್ತು ಮೆಂಬರ್‌ Should be Muslims. That is provided. 
No hindu could be a member there. ನಾವು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. The 
appointment of a special officers is not correct. He is not appointed 
for a permanent period you have appointed him for a period of one 
year. 

ಅಂದರೆ ತಾವು ಸ್ಪೆಸಿಫಿಕ್‌ ಆಗಿ ಮುಸಲ್ಮಾನರನ್ನೇ 
ಹಾಕಿದ ವರ್ಡ್‌ ಏನಿದೆ ಆದನ್ನು ಹಾಕುವ ಅವಶ 
ಭಾವಿಸುತ್ತೇನೆ. There is no necessity of bringing this provision. Even if 
you have appointed a muslim officer in the normal course, we would 
not have abjected. 


ಅಪಾಯಿಂಟ್‌ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಕತೆ ಇದ್ದಿಲ್ಲ-ಎಂದು ನಾನು 


ರಿ ಬ 


ಶ್ರೀ ಎನ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ: The special officer discharges the duties of 
the whole Board. That means heis substituting the Board. 1 mean 
there is quite a legal point involved init. Oterwise, whatis there in it. 
Without mentioning muslim we cannot appoint a muslim also. Thereis 
nothing wrong in this. Let us educate. (Interruptions) I am frankly 
telling you, without that also. I came recently and I never knew all 
these things. I did lotof studies on all these things. The Law Department 
has also given the opinion, because that means the main Act will be 
affected because he is substituting the Board. The Board consists of 
the Chairman and Muslim members. If he wants to discharge his duties 
and responsibilities then a muslim must be there. This is also the advice 
given to us. This is absolutely right according to me. 
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ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ವಿ. ದೇಶಪಾಂಡೆ :1 fully support ೩s far as the upliftment of 
minorities are concemed. I feelit a duty to support bill it. But, somehow 
we are not convinced that itis not a politically motivated. First of all 
the Billis politically motivated. Because the Chairman belongs to the 
Janatha Dal Party and only to remove him this Bill is brought and 
secondly, we still fell that there was no necessity for the use of the 
words ‘Muslim shall be appointed’ On this pretext we walk outand 
express our protest for this Bill. 


ಶ್ರೀ ಶಿವಾನಂದ ಹೆಚ್‌. ಕೌಜಲಗಿ : ಹಿಂದೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇದ್ದರೆ, ಅಲ್ಲಿ ಎಸ್‌ಸಿ, 
ಎಸ್‌ಟಿ ಮೆಂಬರ್ಸ್‌ ನಾಮಿನೇಟ್‌ ಮಾಡುತ್ತೀರಿ. ನಿಮ್ಮದು ಏನಾದರೂ ವಿಷಯ ಬಂದರೆ 
ಅಲ್ಲಿ ಪರ್ನನಲ್‌ ಲಾ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೀರಿ. ಅಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಯಾರನ್ನೂ ಹಾಕುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದರೆ ಹಿಂದು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿಚಾರ ಬಂದರೆ ಅಲ್ಲಿ ರಿಸರ್ವೇಶನ್‌ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೀರಿ. 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ ; ಇದು ಒಳ್ಳೆಯ ನೀತಿ ಅಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಇನ್ನೂ 
ಅವಕಾಶ ಇದೆ, ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಲಿ. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷೇಣಿಯವರು : ಸರಕಾರದ ಕಡೆಯಿಂದ ಏನು ಉತ್ತರವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೊ 
ಅದನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ತಾವುಗಳು ದಯಮಾಡಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಶ್ರೀ ವಾಟಾಳ್‌ ನಾಗರಾಜ್‌ : ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅವರು ಪರೀಶೀಲನೆ ಮಾಡಲಿ ಇವತ್ತು 
ಇದನ್ನು ತರುವುದು ಬೇಡ, ಇವತ್ತು ತಡೆಹಿಡಿಯಿರಿ. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಲೀಣೆಯವರು : ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿ ಏನು ಉತ್ತರ ಕೊಡಬೇಕೋ ಅದನ್ನು 
ಕೊಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಈಗ ನಾನು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಭೆಯ ಮತಕ್ಕೆ ಹಾಕುತ್ತೇನೆ ಆದಷ್ಟೂ 
ತಾವು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ ಅವರೂ ಉತ್ತರ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷಣಿಯವರು ; ಪ್ರಸ್ತಾವ ಏನೆಂದರೆ, 1992ನೇ ಸಾಲಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ವಕ್ಸ್‌ 
ಮಂಡಲಿ (ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿಯ ನೇಮಕ) ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಪರ್ಯಾಲೋಚಿಸುವುದು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವ ಅಂಗೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತು. 


ಊಟ 


ಥೆ 
Roca 
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ತುಮಕೂರು, ಕೋಲಾರ ಸಾತಕೋತ್ತರ ಕೇಂದ್ರ 
16 ಫ್ರಬ್ರವರ 1994 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಉನ್ಪತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು) : ತುಮಕೂರು ಮತ್ತು 
ಕೋಲಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವ ಉದ್ದೇಶ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕಿಲ್ಲ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಷಫಿ ಅಹಮದ್‌ : ಮಾನ್ಯ ಸಚಿವರು ಅವರ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ತುಮಕೂರು 
ಮತ್ತು ಕೋಲಾರದಲ್ಲಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ ಗ್ರಾಜುಯೇಷನ್‌ ಕೋರ್ಸ್ಷಸ್‌ ತೆಗೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಉತ್ತ ರ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ 92-93ರಲ್ಲಿ ಕಮಿಟಿಯ ವರದಿಯಂತೆ 
ಮಂಡ್ಕ, ಹಾಸನ, ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ರಾಯಚೂರು, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯಕ್ಕೆ ಪೋಸ್ಟ್‌ Me ಕೋರ್ಸನ್ನು ಮಂಜೂರ್ಕಾಡಿ 25 ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿ ಮಂಜೂರ್ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟು ಪೋಸ್ಟ್‌ ಗ್ರಾಜುಯೇಷನ್‌ ಕೋರ್ಸಸ್‌ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಆದರೆ ಅದೇ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ತುಮಕೂರು, ಕೋಲಾರಕ್ಕೂ ಮಂಜೂರಾಗಿತ್ತು. ಅದನ್ನು 
ಕೈಬಿಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ತುಮಕೂರು ಚಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 20 ಸಾವಿರಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ ಗ್ರಾಜುಯೇಷನ್‌ 
ಕೋರ್ಸಸ್‌ ಮಂಜೂರ್ಮಾಡಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳಲ್ಲಿ ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತೇನೆ. 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : 1991ರಲ್ಲಿ ಡಾ॥ ನರಸಿಂಹಯ್ಯ ಕಮಿಟಿಯವರು ಹೋಗಿ 
ಕೋಲಾರ ಮತ್ತು ತುಮಕೂರಿನಲ್ಲಿ ಪಿ.ಜಿ. ಕೋರ್ಸ್‌ ಮಾಡಬೇಕೇ ಅಥವಾ ಸಬ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ 
ಮಾಡಬೇಕೆ ಎಂದು ವಿಚಾರ ಮಾಡಿ ಒಂದು ವರದಿ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಅದರ ಪ್ರಕಾರ ಅಲ್ಲಿ 
ಸಬ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ ಅಂದರೆ ಅದು ಆಡ್ಮಿನಿಸ್ಟೇಟಿವ್‌ಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. ಅಕಾಡೆಮಿಕ್‌ ಅಲ್ಲ. ಆ 
ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರ ಮಾಡಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ ಗ್ರಾಜುಯೇಟ್‌ ಎಂದು ಹೇಳುವಾಗ ಅದು ಆಕಾಡೆಮಿಕ್‌ಗೆ 
ಬರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ಕೋರ್ಸ್‌ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ನ Ll ೊಪಾಯಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾ ನಿಲಯ ಹತ್ತಿರ ಇದೆ. ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಆದು ಬಹಳಷ್ಟು 
ದೊರ, ನೂರಾರು ಕಿಲೋಮೂಟರ್‌ ದೂರ. ಇಲ್ಲಿ 50-60 ಕಿಲೋಮೂಟರ್‌ನೆ 
ಉತ್ತಮವಾದ ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯ ಇದೆ. ತುಮಕೂರಾಗಲ್ಲಿ, ಕೆ ೧ೀಲಾರವಾಗಲಿ 
ah ಎರಡು ಸೆಂಟರ್‌ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ನಮ್ಮ ಫೈನಾನ್ನಿಯಲ್‌ ಪೊಸಿಷನ್‌ ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ದಾಗ ಮಾಡಬಹುದೇ ಹೊರತು ಒಂದು ಕೋರ್ಸ್‌ 50 ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿ ಆಂದರೆ 2- 
ಕೋರ್ಸ್‌ ಮಾಡಿದರೆ ಒಂದೂವರೆ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈಗ 
್ಲಿಯಲ್‌ ಫ ಪೊಸಿಷನ್‌ ಅಷ್ಟು ಚೆನ್ನಾಗಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ವಿಶ ಶೈ ವಿದಾನಿಲಯ ತೀರಾ ಹತ್ತಿ 
Hh iid ನಾವು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಪೋಸ್ಟ್‌ ಗ್ರಾಜುಯೇಷನ್‌ ಸೆಂಟರ್ಸ್‌ ತೆಗೆದು ಅಲ್ಲಿ 


ಮ 
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ಉಪಯುಕ್ತ ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಆಗಲಿ, ಲ್ಯಾಬೊರೆಟರೀಸ್‌ ಆಗಲಿ ಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲವೆಂದರೆ ಅಂಥ 


ಪಿ.ಜಿ. ಕೋರ್ಸ್‌ ಯೋಗ್ಮವಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಆದುದರಿಂದ ಇದನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಬಹಳ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಷಫಿ ಅಹಮದ್‌ : ಮಂಡ್ಮ ಮತ್ತು ಹಾಸನ, ತುಮಕೂರು, ಕೋಲಾರ, 
ಚೆಂಗಳೂರಿಗ ಬಹಳೆ ಸಮೀಪದಲ್ಲಿದೆ. ಅಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರ್ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿದೆ, ಸರ್ಕಾರ ಹಣ 
ಕೂಡ ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಅದೇ ಕಮಿಟಿ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಪ್ರಕಾರ ತುಮಕೂರು ಮತ್ತು ಕೋಲಾರ 
ಸೇರಿಸಿದ್ದರೂ ಅದನ್ನು ಕೈಬಿಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ಇವತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಆನ್ಮಾಯವಾಗುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಈ ವರ್ಷದ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು 
ಮಂಜೂರ್ಮಾಡಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಮಂತ್ರಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಫಂಡಿಗೆ ಏಜೆನ್ಸಿ ಇದೆ. ಅವರೂ ಸಹ ಈ 
ಪಿ.ಜಿ. ಕೋರ್ಸ್‌ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಮಾಡಿದರೆ ದುಡ್ಡು ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 


ಇ ನ ಚ px 
ಇದ್ದುದನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ, ಸಬಿಟಿಲೈಸ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ, ಆಮೇಲೆ ಮುಂದಕ್ಕೆ 
ಹೋಗಿ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಒಂದು ಕಿವಿಮಾತು ಶಾಸಕರಿಗೆ ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. 
ಈಗ ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾ ನಿಲಯದಲ್ಲಿ 274 ಕಾಲೇಜುಗಳಿವೆ, ಅಷ್ಟು ವಿಸ್ತಾರವಾಗಿದೆ. 
ಕ್ವಾಂಟಿ ಟೀಟೀವೆವೈಸ್‌ ಇದೆ. ಅಡ್ಮಿನಿಸ್ಟೇಷನ್‌ ಮಾಡುವುದು ಬಹಳ ಕಷ್ಟ ಇದೆ. ಇವತ್ತಲ್ಲ 
ವಾಳೆ ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯವನ್ನು ಇನ್ನೊಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಧಾನಿಲಯ ಮಾಡುವ 
ಕಾಲ ಬರಬಹುದು. ಆ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ನೀವು ಪಿ.ಜಿ. ಕೋರ್ಸಿಗೆಂದು ಒಂದು 
ಮ 


ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯವನ್ನು ಕೇಳಿದರೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂಥ ವಿಚಾರಗಳು ಇವೆ. ಏಕೆಂದರೆ 
ಬಹಳೆಷ್ಟು ಕಾಲೇಜುಗಳು ಆಗುವುದರಿಂದ ಇನ್ನೊಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಕೇಳುವುದಕ್ಕೆ 


ಶ್ರೀ ಸಿ.ಬೈರೇಗೌಡ : ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಮಾನಿಲಯ ಕೇವಲ 50-60 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ ಹತ್ತಿರವಿರುವ ಕಾರಣದಿಂದ ಸದ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೊಡುವುದಕ್ಕಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಮಂತ್ರಿಗಳು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದೊಂದು ಬೀದಿಯಲ್ಲಿ ಬೇಕಾದಷ್ಟು 
ಕಾಲೇಜುಗಳು ಇವೆ. ಅಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇರತಕ್ಕ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ 
ಗ್ರಾಜುಯೇಷನ್‌ಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ 60-70 ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ 
ದೂರ ಇರತಕ್ಕ ತುಮಕೂರಾಗಲಿ, ಕೋಲಾರವಾಗಲಿ ಅಲ್ಲ un ಅಡ್ಡಿ 


ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಏನು ” ಬೆಂಗಳೂರು, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದೇ ಬೇರೆ ದೇಶದಲ್ಲಿದೆಯೆ ? 
ಇಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ, ಅಲ್ಲಿ ಏತಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಸವಾ ಧು ಗೌಡರು ps ನ ಓದಲಿಲ್ಲ, ಉತ್ತರ 


ಣಾ ಲಿ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ನೀವು ಪ್ರನ್ನೆಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಅರ್ಧ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ, 
There is lot of difference between postgraduate course not postgradu- 
ate centre. We have given post graduate courses in Tumkur and Kolar 
also. 


ನೀವು ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ. 


ಭಾಗ-೪ 


pe] 


ಪ್ರೇಮ ಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿಲ್ಲ, ವಿಜ್ಞಾನದ 
ಪಂಡಿತರ ತಾಳೆಗರಿ ಹಾಳೆಗಳಿಲ್ಲ 


ks) 
oe 


ಕಾಲ ಪೂರ್ವದ ಕಾಂಡಬಾಚಿಗೆ ಪ್ರೇಮದ ಕೊಂಬೆ ರೆಂಬೆ 
ಬೇರುಗಳಲ್ಲ ಕಾಲೋತ್ತರದಂಚಿನಾಚೆ 


- ರೂಮಿ 
(ಅನು: ಡಿ.ಆರ್‌. ನಾಗರಾಜ್‌) 
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ಅರ್ಧ ಮಿಲಿಯ ಉದ್ಯೋಗ 
16 ಮೇ 1974 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಅರ್ಧ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಕುರಿತು 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಬಸಪ್ರ ಅವರು ಕೇಳುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


(a) whether the Government is having Half - a- Million Jobs 
Programme in the State; 


(b)if' so, the main features of the programme 

(c) the achievement made so far 

(d) the duration by which the target will be reached ? 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ (ಣಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾಲೋದ್ದಮ ಸಚಿವರು). 


(a) The Government of India launched a Half-a-Million Jobs 
Programme during 1973-74 for the entire country including this State. 


(b) The programme is intende:i £5 create employment opportunities 
for the educated unemployed piesons and the emphas’s under the 
programme is on self-employment. These schemes provide for margien 
seed money assistance in the form of soft loan upto 10 percent of the 
total capital requirements including the working capital gragin. In the 
case of co-operative ventures, the assistance is in the form of 
contribution cqulvalent to three times the shares actually subscribed 
by the members. Schemes providing for training have also been 
sanctioned only in areas where there is a good prospect of self- 
employment or where absorption of beneficianes in ragular jobs is 
assured. Two Employment Incentive and ITI passed candidates for 
one year in establishment with a total capital outlay of not more than 
Rs. 100 lakhs where the employers assure absorption of the 


160 ವಿಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ವ 


bebeficiaries in regular jobs on completion of the subsidised 
engagements. 


(c) The expenditure incurred under the programme till the close of 
March 1974 is from latest reports estimated to be about Rs. 210 
lakhs generating new employment opportunities to about 14,600 
educated unempolyed presons. 


(d) The target is not being fully achieved. 


: ಸ್ವಾಮಿ, ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೀರಿ. 
ತಾಲ್ಲೂಕ್‌ ವೈಜ್‌, ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ ರ ಷ್ಟು ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸಿಕ್ಕಿದೆ ಎನ್ನುವುದನ್ನು 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅರ್ಧದಶ ಲಕ್ಷ ಉದ್ದೋಗವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ 
ಪ್ರೋಗ್ರಾಮ್‌ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದವರು ಸ್ಪಾನ್ಸರ್‌ ಮಾಡಿದ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮ್‌. ಅದರಲ್ಲಿ 
ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಮೀಮ್‌ ಇದೆ. ಇದು ಇಡೀ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿದ್ದು, 
ಆದುದರಿಂದ ಈ ಸ್ವೀಂಗಳಲ್ಲಿ ಯಾರು ಬೇಕಾದರೂ ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದು, ಆಸ್ಕೀಂನಲ್ಲಿ 
ಕೇಳಿರುವ ಕಂಡೀಷನ್ಸ್‌ನ್ನು ಪುಲ್‌ಫಿಲ್‌ ಮಾಡಿದವರೆಲ್ಲರಿಗೂ ಉದ್ಯೋಗ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 


ಮನ್ಸು 
ಶ್ರೀ ಎಂA. ಬಸಪ್ಪ: May I know from the Government whether they 


have conducted any Survey regarding the magnitude of the problem 
of unemploymentin the State? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: Actually we have not conducted any surveys, 
but Live register in Employment Exchange roughly comes to 3 lakhs 
of persons as unemployed, both educated and uneducated. The figure 
may not be so acourate, because there may be people who have not 
registered or those who have registered might have been employed 
somewhere or they might have their own business. Therefore roughly 
itis 3 lakhs of persons out of which about 1,50,000 may be educated 
and the remaining are eneducated persons who are unemployed. 


The Hatf-a-Million Job Programme is meant only forthe educated 
unemployed. It 1s not for the uneducated unemployed. There is a special 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು 161 


employment programme which is different from this. That programme 
is meant for the educated and uneducated. This has benefitted 14,600 
so for andit may benifit another 2,500. Altogether, itmay benifit roughly 
17,000 unemployed. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಹೆರುಮಾಳ್‌ : 14ಸಾವಿರದ 6ನೂರು ಎಂದು ಹೇಳಿದಿರಿ ಅದರಲ್ಲಿ 
ಸ್ಟೇಟ್‌ ವೈಜ್‌, ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಟ್‌ ವೈಜ್‌ ಎಷ್ಟೆಷ್ಟು ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸಿಕ್ಕಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. : ಆ ರೀತಿ ಹೇಳುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಸ್ಕೀಂಗೆ 
ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿಂದ ರೆಸ್ಟಾನ್ಸ್‌ its ಅಲ್ಲಿಗೆಲ್ಲಾ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. 


ಶ್ರೀ ಜಿ.ಎಸ್‌. ph: 14 ಸಾವಿರ ಜನರಿಗೆ ಬೆನಿಫಿಟ್‌ ಆಗಿದೆ ಎಂದು ಈಗ 
ತಾನೆ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಹೇಳಿದರು. 14ಸಾವಿರದಲ್ಲಿ ಟ್ರೈನಿಂಗ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮ್‌ ಎಷ್ಟು? ಮತ್ತು 
RS ಎಷ್ಟು ಜನರಿಗೆ ಅಕ್ಟುಯಲ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌, 
ಎರಡನೆಯದಾಗಿ 210 ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ಖರ್ಚಾಗಿದೆಯೆಂದು 
ಹೇಳಿದಿರಿ, ಅದು ಎಲ್ಲಾ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಸ್ಟೀಸ್‌ನಿಂದ ಸ್ಮಾಲ್‌ಸ್ಕೇಲ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಸ್‌ 
ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ನಿಗೆ ಬರೀ ಹಣ ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಫರ್‌ ಆಗಿರುವುದಷ್ಟೇ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಣ್ಮಾ: Under self-employment scheme 6102 people 
are the beneficiaries. Under training 8203 people were benefited. 

ಶ್ರೀ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಉಲ್ಲಾಳ್‌ : ಮಾರ್ಚಿ 15ನೇ ತಾರೀಖು ನಾನು ಇನ್‌ವೆಸ್ಟ್‌ಗೇಟ್‌ 
ಮಾಡಿದಾಗ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಸ್‌ ಅವರು 20ಲಕ್ಷ ಕೂಡ ಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲ ನ 
ಹೇಳಿದರು. ಆದಕಾರಣ ಆಅಕ್ಸುಯಲ್‌ ಆಗಿ ಈ ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಕೀಮ್‌ 


ಎಷ್ಟು ಡಿಸ್‌ಬರ್ಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಗಿದೆ ಎ ಎನ್ನು: 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಆಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯಮೆಂಟ್‌ಗೆ ಈ ಹ 
ಸಿಕ್ಕಿಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತೇನೆ. ಟ್ರೈನಿಂಗ್‌ ಸ್ಮೀಂಗೂ ಈ ಹಣ ಹೋಗಿಲ್ಲ, ಸೆಲ್ಸ್‌ 


ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಕೀಂಗೆ ಈ ಹಣ ಹೋಗಿದೆ. ಈ ಸ್ಕೀಮ್‌ ಸ್ವಾರ್ಟಿ ಮಾಡುವಾಗ 
ಲೇಟ್‌ ಅಯಿತು. ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌ ತಿಂಗಳಿನೆಲ್ಲಿ ಪ್ಲಾನಿಂಗ್‌ ಕಮೀಷನ್‌ನಿಂದ ಗೈಡ್‌ ಲೈನ್ಸ್‌ 
ಬಂತು. ಸಂತರ Tempo infrastruc ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ತುಂಬಾ ಟೈಂ ಆಯಿತು. 
1974 ವೇ ಫೆಬ್ರವರಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಮೀಂ ಪ್ರಕಾರ 5ಸಾವಿರ ಜನರಿಗೆ ಲಾಭ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. 1 
am giving some facts. In March alone 10,000 people have been 
benefitted under those schemes. 


ಶೀ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಉಲ್ಲಾಆ್‌ : 1 wouid like to ask the Minister ಆಕ್ಕುಯಲ್‌ 


ಹಣ ಡಿಸ್‌ಬರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ 


ಸ 
ಸ) 
ಬ 


(ಉತ್ತರವಲ್ಲ) 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಬಸಷ್ಲಃ Out of this 14.600, I {ind most of the schemes 
are traininig schemes for one or two yeurs. Docs it mean that they are 
all employed ? 


ಪ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಠಾ: 8,000 and odd people were under training in 
Horticulture Lr tment and other Departmenis. Most of them were 
absorbed. The emphasis 1s more on self-employment programme. 
After training in Horticulture Department or some other Department, 
they may co for agricltare. Salaried job cannot be secured For all 
these people: but some people nay be absorbed. 


? 


ಶ್ರೀ ಎಂ. ಬಸಪ್ಪ: Wiil the Hon. Minister agree with me that they 
have to create more reasonable opportunities of employment rather 


[¢ 


than Gaining: and what are those special scehemes which create 
employment potential ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ ; These are the scheme which create 
employment opportunities only. 


ವೆಂ 


ಶ್ರೀ ಎಂಸಿ. ಬಪ್ಪ: Tn training scheme, you can 2ive them one or two 
years training, IF vou create job opportunities Lhen only people will be 
Mace more and morc. So, have you got such special schenes 7 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಮಾಹಾ :The main purpose is {0 create employment 
opportunites only ಕ not otherwise. As far as salaried jobs are 
concemed, no Govemrmnent could give saluried jobs to all those trained. 
Self-employment schemes will creale only opportunities, 
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ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಬಪಪ್ತ: What 1 mean is that you have to create 
opportunities foremployment. Ermplokurnent potential has to be created 
by havingvarious scheme in the Department or in the private sectors. 
But, within this half-a-miilion job scheme, have you seta partany sum 
to create job poteniialitics to empoly unempolyed people? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: As ಗar self-employment schemes ore 
concerned, they are mostly industrial schemes in which we have got 
employinent sehemes as weli as training schemes. Training sehenies 
are not for giving any salaried jobs to all persons who undergo training. 


2 ವಃ ಸಿ 
ಶ್ರೀ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಉಲ್ಲಾಳ್‌ : ನಾನು ಒಂದು ಸಿಂಪಲ್‌ ಫ್ಲಾಕ್ಸ್‌ ತಮ್ಮನ್ನು 


೭ ಹಿ 


ದಕ್ಕೆ 210ಲಕ್ಸ ರೂಪಾಯಿ ಖರ್ಜಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತರೆ. 5ಸಾವಿ 


ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಕೀಂನಲ್ಲಿ 210ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಯನ್ನು ಎಷ್ಟು 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದ? When IL say that itis nerely a transfer from the Director of 
the mdustries tothe Kamataka Small Scale Inductirics Corporation. 
the Hon. Minister denies it. So] wanta categorical reply from the 
Minister. 


ಮಾನ್ಡ ಉಪ ಛೇರ್ಮನ್‌ : The Minister has alerady given the reply 10 it. 


ಶ್ರೀಎಚ್‌.ಎಂ. ಚೆನ್ನಬಸಪ್ಪ: This is a question hour. The Hon-Membor 
must elicit information from the Minster. Then, if te information is 
wrong he could bnng any motion about its appropriate time according 
in Rules of Procedure. 

ಪ್ರೀ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಉಲ್ಲಾಳ್‌ : 1 need not learn all those things from Mr. 
Channabasappa. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಣ್ಮಾ: Any how 1 don't know how this (ransler of 
funds fromthe Director of Industries and Commerce to Small Scale 
Industries Corporation has been made. Absolutely. there is no scope 


for that. There are schemes whenin the Nationalised Banks will give 
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money tocertain individuals. Then only we give 10 percent of the Joan 
atthe rate of 3.5% interest. Here, the question of transfer will not 
arise at all, We have ascheme of self employment for which we have 
spent about one crore and 10 lakhs of rupees. So far we have 
receive 2 crores 50 lakhs of rupees. Out of which we spent 2 crores 
10 lakhs. Rs. 40 lakhs are being spent for the construction of 95 
sheds near Peenya Industrail Estates, in Bangalore and some sheds at 
Hubli also. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಬಸಪ್ಪ: You have answered that the target has not been 
fully achieved. May I know the traget and the period during which 
time it was achieved ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾ : The target is that we should spend five 
crores and create 30,000 employment opportunities. So far, we have 
spent about 2 lakhs 50 thousand rupees; and the spill over ecpenditure 
we have asked from the Center about one crore 10 lakhs . So, it will 
come to 3 corers 60 lakhs all together. We started the scheme a liule 
late, i.e., during the month of Septmeber. Further there was mr tmmuch 
cadre and Recruitment Rules came in our way. Due to all these easons, 
we could not achieve the target fully, We have achieved mor than 50 
percentof the target. 


fa pe 

ರೂಪಾಯಿ ಕೂಡ ಖರ್ಚಾಗಿ 
ನಗಿ ಮಮಾ A ಬೆ ಲಿ. = = 
ಹೋಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಇನ್ನೂ ಒಂದು ಸರಿ ಎರಡನೇ ಇನ್‌ಸ್ವಾಲ್‌ಮೆಂಟ್‌ 125ಲಕ್ಷ 


re 
ನ ಜದ ದ 
ದಿಂದ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬಂತೇ? 


ಖಿ ~ a pe pe) 
ಎಎಸ್‌.ಇ.ಬಿ. ಷೆಡ್ಲುಗಳಿಗೋಸ್ನರ 


[5 


56 -12 
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ಖರ್ಚುಮಾಡುತ್ತಾ ಇದ್ದೇವೆ. ಆದರಿಂದ ಕೆಲವು ಜನರಿಗೆ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಕೆ. ಚನ್ನಬಸವೇಗೌಡ : ಸ್ವಾಮಿ ತಮ್ಮ ಪರಿಶಿಷ್ಟದಲ್ಲಿ ಸೆಲ್ಪ್‌ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ ಮೆಂಟ್‌ 
ಸ್ಕೀಮ್‌ನಲ್ಲಿ ಸೀಡ್‌-ಮಾರ್ಜಿನ್‌ ಮನಿ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ ಪೊಟೆನ್ಸಿಯಲ್‌ 13750ಎಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಹಾಗಾದರೆ ಸೀಡ್‌ ಮಾರ್ಜಿನ್‌ ಮನಿಯಿಂದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಎಷ್ಟು 
ಕೊಡುತ್ತೀರಿ?ಬ್ಮಾಂಕ್‌ನವರು ಎಷ್ಟು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಟೋಟಲ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪೆಂಡಿಚರ್‌ನಲ್ಲಿ ಬ್ಮಾಂಕ್‌ನವರು 
80ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ನಾವು ಸಠಃ:7ರದವರು ಹತ್ತು ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ ಕೊಡುತ್ತೇವೆ. 
ಒಟ್ಟು 90 ಪರ್ಸೆಂಟ್‌ ಆಗುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಬಸಪ್ಪ: The target is to create 30,000 jobs and to 
spend about Rs. 5 crores which the Government is not able to achieve. 
may I Knoe what prevents the State Government from utilising the 
entire amounl at least during the next year ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ; The secheme is meant for one year and as 
and when we soend we get the new scheme is called Employment 
Promotion Scheme according to the Fifht 


Five - Year Plan. So far we have not received any guidelines ass 
regards the implementation of this seheme. 
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ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರ ಕುರಿತು 
13 ಮಾರ 1976 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕೇಂದ್ರದ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಕುರಿತು 
ಶ್ರೀ ವಿ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌ ಕೇಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


(a) the action taken by the Government to make the Employment 
Exchange in the State to work effectively : 


(b) the number of persons to whom appointments have been given 
during 1973-74 and 1974-75 through the Employment Exchanges 


ಪ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ (ಅಬಕಾರಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವರು) 


(a) The following steps have been taken by the Government vis, 
to issue orders to the Deputy Commissioner to inspect the Employment 
Exchanges. To constitute the District Commuitteees inorder to examine 
the genuiness of the list of eligible candidates submitted to the employees 
by the Employment Exchanges, Computarisation of the work of the 
Employment Exchange, Bangalore on experimental basis etc., 

(b) Year No. of persons 

appointed 
1973-74 14,770 
1974-75 12,632 

ಶ್ರೀ ವಿ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌ : ಸ್ವಾಮಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಚ್‌ 
ಮೂಲಕ 1973-74ನೇ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ 14,770 ಜನಗಳಿಗೂ 1974-75ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
12,632 ಜನಗಳಿಗೂ ನೌಕರಿಯನ್ನು ಕೊಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಹಾಗಾದರೆ 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಭೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ಇಡೀ ರಾಜ್ಮದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಆ ಲಿಸ್ಟ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ೩ ೦n 2-270 
1,71,949 people have registered. As far the employment is concermed 
from April to January 10,755 people have got employment. This is 
the latest. 


ಶ್ರೀ ವ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌: ಸರ್ಕಾರದ ಹೇಳಿಕೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿರುವವರು ಇಷ್ಟು ಜನ ಇದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಗೊತ್ತಾಯಿತು. 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿದರೆ 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತೆದೆ ಎಂದು ತರುಣರು ತಿಳೆದುಕೊಂಡು ಅವರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 
ಮಾಡಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಆದರೂ ಸಹ ಇದು ಅಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ ಕೆಲಸ ಆಗುತ್ತಿಲ್ಲ 
ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವೇನು ? ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾರು ಯಾರು 
ಬರುತ್ತಾರೆಯೋ ಅವರು ಎಷ್ಟೆಷ್ಟು ಜನಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ಯಾರು 
ಹೆಚ್ಚು ಜನಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪ ರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿದ್ದೀರಾ ? 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನ ಕೆಲಸ ಉದ್ಯೋಗ 
ವನ್ನು ಕೊಡುವುದಲ್ಲ. ಬರಿ ಸ್ಪಾನ್ಸರ್‌ ಮಾಡುವುದು, ಇದು ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಕೊಡುವ 


ಣಾ EN) ದಿ 


ಶ್ರೀ ವ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌ : ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಪರಾದ 
ಕ್ಕಾಂಡಿಡೇಟ್‌ಗಳನ್ನೇ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೆಕು, ಒಂದು ವೇಳೆ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನ ವಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರತಕ್ಕ Bk ನಲ್ಲಿ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಎಕ್ಸ್‌ಭೇಂಜ್‌ನಲ್ಲಿ ದ ಕ್ಕಾಂಡಿಡೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಅದು ಅಫೆನ್ಸ್‌ ಆಗುತ್ತದೆ. "ಆದ್ದರಿಂದ ಯಾರು ಯಾರು 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿಗೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳವರು ಎಷ್ಟು 
ಜನಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ ಛೇಂಜ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಅವರ ಆರ್ಡರನ್ನು ಇಗ್ನೋರ್‌ ಮಾಡಿ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಕೊಟ್ಟಿರುವುದು 
ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಾವು ಏನಾದರೂ ತನಿಖೆ ಮಾಡಿದ್ದೀರಾ ? 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಅಂಥಾದ್ದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ. 
ಮೂರು ಎನ್‌ಫೋರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಯೂನಿಟ್‌ಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಒಂದು 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿಯಲ್ಲೂ, ಒಂದು ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲೂ ಮತ್ತೊ ದನ್ನು ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಮಾಡಿದೆ. 
10 people have been convicted for the offence of violating the Act. 


Similarly another 6 cases are pending. Governmentis taking very stern 
action on such matters. 


168 ವಿಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಠ 


ಶ್ರೀ ವಿ. ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌ : ಕಳೆದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ ಇದೇ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಹೇಳಿದ್ದರು. ಮತ್ತು ಆಶ್ವಾಸನೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದರು. ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ಮಾಲ್‌ ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ ಕಮಿಟಿಗಳನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆಂದು. ಆ ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ ಕಮಿಟಿಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು ಏತಕ್ಕೆ ತಡವಾಗಿದೆ ? 
ಯಾವಾಗ ಅದನ್ನು ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ? 


cL 


kad 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಸ್ಯಾ: ಬಹಳೆ ಮುಂಚೆಯೇ 19 ಡಿಸ್ತಿಕ್ಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಮಿಟಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಡಿಸ್ಪಿಕ್ಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಡಿಸ್ಕಿಕ್ಸ್‌ ಕಮಿಟಿಗಳು ಇವೆ. 

ಶ್ರೀ ಎನ್‌. ಎನ್‌. ಕಲ್ಲಣ್ಣುನವರ್‌ ; ಕಳೆದ ಸಲ ಈ ಸಮಸ್ಯೆ ಬಂದಾಗ 
ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿರುವ ಬ್ರಿಗ್ರೇಡ್‌ ರೋಡ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಭೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ 
ನಿರುದ್ಕೋಗಿ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ತಮ್ಮ ಹೆಸರನ್ನು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿದ್ದರೂ ಅವರಿಗೆ ಕೆಲಸ 
ಸಿಕ್ಕದೇ ಇರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದಾಗ ಅದನ್ನು ಪರೀಶೀಲನೆ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ 
ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. ಈಗ ಏನಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ, ಪಾಸ್‌ ಮಾಡಿದ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ಗೆ ಅವಕಾಶ 
ಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲ. ಅವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಮೀರಿ ಹೋಗಿದೆ. ಹೀಗೆ ಎಷ್ಟೋ ಜನ 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಛೇಂಜಿನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೆಸರನ್ನು ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿದ್ದರೂ 
ಅವರಿಗೆ ಅವಕಾಶವೇ ಬರಲಿಲ್ಲ. ಎಂಬುದು ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ ? 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ : ಆದು ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಸಂಬಂಧ ಇಲ್ಲ. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಆಕ್ಟೇವಿಯಾ ಅಲ್ಳುಕಕ್ಕ್‌: Will the Minister far Labour inform us 
what is the method used in the Employment Exchange to call for an 
interview to graduate persons who have registered there since 5-6 
years back. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: If specific questions are putl can answer. 
But the Hon. Member putting a general question. In the Act itself the 
procedure is given. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಆಕ್ಟೇವಿಯಾ ಆಲ್ದುಕಕ್ಸ್‌ : 1 am not asking general, question. 
Young men ans women who are frustrated because inspite of the 
registration in the Employment Exchange nearly 5-67 years back, they 
are not getting any call from the Exchange. Is there any method for 
that. If such instances are brought to the notice of the Hon.Minister 
will the Minister tke action accordingly inthis matter? 
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ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: Certainly action will be taken. 
ಶ್ರೀ ಜಿಎಚ್‌. ೫: Is there any time limit to get call from the Exchange? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಕಾ- There is no time limit. But itis quite natural 
when the population is growing up, naturally the numbers in the live 
register will also go up. 


ಶ್ರೀ ಎನ್‌.ಎನ್‌. ಕಲ್ಲಣ್ಣನವರ್‌ : ಹೀಗೆ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಚೇಂಜ್‌ 
ನಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಸಿಕ್ಕದೆ ಅವರ ವಯಸ್ಸು ಮಿತಿ ಮೀರಿ ಹೋದರೆ 
ಅವರ ಗತಿ ಏನು ? 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ: There should be national efforts to solve this 
problem. 


ಶ್ರೀ ವಿ.ಎಸ್‌. ಕೃಷ್ಣಯ್ಯರ್‌ : ಸರ್ಕಾರದವರು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು 
ಹಾಕಿದ್ದಾರೆಯೋ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಎಂದರೆ ಸ್ಟ್ಯಾಚ್ಮುಟರಿ ಬಾಡಿಗಳಾದ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ಗಳು, 
ಹೌಸಿಂಗ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌, ಎಲೆಕ್ಟ್ರಿಸಿಟಿ ಬೋರ್ಡ್‌ ಮುಂತಾದ ಅನೇಕ ಜೋರ್ಡುಗಳನ್ನು 
ಮತ್ತು ಸಿಟಿ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ಗಳನ್ನು ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಚೇಂಜ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಏತಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಬಾರದು ? ಆ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ಗಳು ಡೈರೆಕ್ಟಾಗಿ ನೌಕರರನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರದವರು ಅವುಗಳಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಹಾಕಿರುವಾಗ 
ಅವೆಗಳನ್ನೂ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಚೇಂಜ್‌ ವಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವುದು 
ಸೂಕ್ತವಲ್ಲವೆ? 


2-30 P.M. 


ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ೧೯೫೯ನೇ ಇಸವಿ ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಚೇಂಜ್‌ 
ಕಂಪಲ್ಪರಿ ನೋಟಿಫಿಕೇಷನ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ ಯಾವುದು ಇದೆ, ಅದು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ್ದು. ಆ 
ಆಕ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಅವರ ಮೇಲೆ ನಾವು ಪರ್‌ಸುಯೇಟ್‌ ಮಾಡಬಹುದೇ ಹೊರತು, ಹೀಗೇ 
ಮಾಡಬೇಕು ಹೇಳಲಿಕ್ಕೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಆ ಆಕ್ಸೆನ್ನು ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಮಾಡಬೇಕು, 
Even at the time of the labour Minister's conference, I have also spoken 
that the Act should be amended. If the Actis amended and if there is 
an obligation to take, then, certainly the Government can always take 
action but there is no obligation, So, the matter lies there. We will 
make efforts lo persuade them to Lake action. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಮುಕ್ತ ಏ.ವ. ಮಸೂದೆ 
5 ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌ 1994 


ಮಾನ್ಸ ಚೇರ್ಮನ್‌ : Alright. I will take up the next bill. Now the Minister 
for Higher Education to move the consideration Motion. 


The Karnatakastate open university bill, 1992 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾ (ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು) : Sir, 1 beg {0 move 


That the Karnataka State Open University Bill. 1992 as passed 
by the Legistative Assembly be taken into condideration" 


The questin was proposed 


ಪ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ (ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು); This a revolutionary Bill 
providing opportunities to those millions and millions of people who 
could not ger opportunity for higher education. In this regard ina 
democracy like India we want to democratise education. The education 
should go to the doorsteps of the students. This is an opportunity for 
people who could not get opportunity during their younger age to get 
the higher education and also this bill will try to create equality in the 
society. It is an euqitable aspect of the education policy where education 
will be provided to one and that is ehere it will certainly provide good 
education of knowkedge by diverse means, provide an innovative 
systme to university education and also to provide opportunities for 
examining and upgrading knowkedge and skill / These are very laudable 
aims of this Bill. This Bill has beeb very well descussed in the Joint 
Select Committe and has been passed in the Assembly without any 
discssion request the Hon. Members Lo support this Bill. 
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ಶ್ರೀ ಡಿ.ಎಚ್‌. ಶಂಕರಮೂರ್ತಿ (ಪದವೀಢರರ ಕ್ಷೇತ್ರ) : ಮಾನ್ಮ ಸಭಾಪತಿಯವರೇ, 
ತುಂಬಾ ಒಳ್ಳೆಯ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ಮಂಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ವಾನು ಸ್ವಾಗತ 
ಮಾಡುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಒಂದೇ ಒಂದು ಸಂಗತಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರುವುದಕ್ಕೆ 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. ಇಂಥ ಒಳ್ಳೆಯ ಜಿಲ್‌ ಇದೆ. ಈ ಬಿಲ್ಲಿನ ಅಬ್ಲೆಕ್ಸ್‌ನ್ನು ಎರಡು ಮಾತಿನಲ್ಲಿ 
ಹೇಳಿದ್ದೀರಿ. ಏತಕ್ಕೆ ಹೇಳಿದಿರಿ ಎಂದರೆ, ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಬಹುಶಃ ಬಹು ದೊಡ್ಡದಾಗಿ 
ಚರ್ಚೆಯಾಗಿತ್ತು . ಉದ್ದೇಶಗಳು ಬಹಳೆ ಗಹನವಾಗಿದೆ. ಇಡೀ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಜನತೆಯ 
ಮೇಲೆ ಒಂದು ಫಾರ್‌ ರೀಚಿಂಗ್‌ ಎಫೆಕ್ಟ್ಸ್‌ ಆಗುವ ಒಂದು ಬಿಲ್‌. ಈ ಬಿಲ್ಲನ್ನೂ ತಾವು 
ಮಂಡಿಸುವಾಗ ನಾಮು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ್ದೆ ಸುಮಾರು ಮುಕ್ಕಾಲು ಒಂದು ಗಂಟೆ 
ಮಾತನಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ನಾನು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನವನ್ನು ಏನು ಸೆಳೆಯುವುದಕ್ಕೆ 
ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತೇನೆ. ಅಂದರೆ, ಕೊನೇ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲೂ ದಿನದ ಕೊನೆಯ 
ಬಿಲ್‌ ತರುತ್ತಾ ಇದ್ದೀರಿ. ಇದು ಬಹಳೆ ಒ 
ಸ್ವಲ್ಪ ಓದಿದ್ದೇನೆ. ಅಂದರೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿದ್ದೇನೆ. ವಿಷಯ ಗೊತ್ತಿದೆ. 
ಸಂಗತಿಗಳನ್ನು ತರುವಾಗ ಈ ರೀತಿ ತರುಮೆದು ಆ ಬಿಲ್‌ಗೆ ನ್ಮಾಯ 
ದೊರಕಿಸಿಕೊಟ್ಟಂತಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ನನಗನ್ನಿಸುತ್ತದೆ. ಮುಂದಾದರೂ ಈ ತರಹ ಬಿಲ್‌ 
ತರುವಾಗ ಸ್ಪಲ್ಪ ಸಮಯ ಕೊಡಿ. ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ತಾವು ಮಾತನಾಡಿ ನಮಗೂ 
ಸ್ವಲ್ಪ ಅವಕಾಶ ಕೊಡಿ. ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 12ಗಂಟೆಯಿಂದ ಕುಳಿತಿದ್ದೇವೆ. ಸಂಜೆ 6-30ಕ್ಕೆ ಬಿಲಂ 
ಇಂಟ್ರಿಡ್ಕೂಸ್‌ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೀರಿ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಎರಡು ಸಂಗತಿಗಳನ್ನು ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ 
ನಮಗೆ ಸಮಯ ಇಲ್ಲ. ಸಭಾಪತಿಯವರೂ ಸಲಿ ತರಾತುರಿಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ 
ಹೊತ್ತಾಗಿದೆ. ಯಾರಿಗೂ ಸಮಯ ಇಲ್ಲ. ಈ ರೀತಿ ತರುವುದು ಸರಿಯಲ್ಲ. ಸರಿಯಾಗಿ 
ಸಮಯ ಕೊಟ್ಟು ಚರ್ಚೆಯಾಗಬೆಕಾಗಿತ್ತು ಎಂದು ಮ ಸುತ್ತಿದೆ. ಇಷ್ಟಾದರೂ ಇಂಥ 
ಒಂದು ಒಳೆಯ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ತಂದಿದ್ದೀರಿ. ಇದನ್ನು ನಾನು ತುಂಬು ಹೃದಯದಿಂದ ಸ್ವಾಗತ 
ಮಾಡುತ್ತೇನೆ. 


ಅಭಿನಂದನೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಇದರ Rh ಜಾಯಿಂಟ್‌ fk 
ಕಮಿಟಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಚರ್ಚೆಆಗಿದೆ ಇದೊಂದು ಜಲ್‌ ಬರುತ್ತಿದೆ. ಬೇರೆಬೇರೆ 
ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿಗಳಿಗೆ ಜಾಯಿಂಟ್‌ ಸೆಲೆಕ್ಟ್‌ ಕಮಿಟಿ ಹೋಗಿ ವಿಸಿಟ್‌ ಮಾಡಿ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿ ಈ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಸರ್ಕಾರ ಇವತ್ತು ಮಂಡೆನೆ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ 
ಇನ್ನೊಮ್ಮೆ ಈ ಜಾಯಿಂಬ ಸೆಲೆಕ್ಸ್‌ ಕಮಿಟಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಯಶವಂತ್‌ರಾವ್‌ ಚವಾಣ್‌ 
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ಡಾ! ಎಂ.ಆರ್‌. ತೆಂಗಾ : ಒಳ್ಳೆಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ 
ಸಮಯ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳಿದೆವು. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ : ಇಂತಹ ಒಂದು ವ್ಮಾಸಂಗದ ಬಗ್ಗೆ ರೆವಲ್ಕೂಷನ್‌ 
ಸಪ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಾಗ ಗಂಟೆ ಏಳು ಆಗುವುದಕ್ಕಿಂತಾ ಮುಂಚೆ ತಮಗೂ ಹೆಚ್ಚು 
ತ್ರಾಸ ಕೊಡದೆ ಈ ಬಿಲ್‌ ಪಾಸ್‌ ಮಾಡಲಿ ಎಂದು ಸ್ವಲ್ಪ ಹೇಸ್ಟಿಯಾಗಿ 
ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದೇವೆಯೇ ಹೊರತು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಬಹಳ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಜಂಟಿ ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರೆಲ್ಲ ಇದರಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 
ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಇದು ಬಹಳ ದೊಡ್ಡ ಒಳ್ಳೆಯ ಕಾರ್ಯ. ತಾವೆಲ್ಲರೂ ಇದಕ್ಕೆ ಬೆಂಬಲವನ್ನೂ 
ಸಹ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೀರಿ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ತಮಗೆ ಅಭಿನಂದನೆ ಸಲ್ಲಿಲಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಗೆಳೆಯ 


ಮೊಹಿದ್ದೀನ್‌ ಅವರು ಮಾತನಾಡುತ್ತಾ ಇದಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಇಂದಿರಾಗಾಂಧಿ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ 
ಓಪನ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಯ ರಿಜನಲ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ಗೂ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆ ಒಂದೇ 
ಆಗಿರುತ್ತದೆಯೇ ಎಂ Pid ಆದು ಯಾವುದೂ ಇಲ್ಲ. ಅವರದನ್ನೇ ನಾವು ಹೆಚ್ಚು 
ಆಸ್ಪದ ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ದಲ್ಲಿ ತನ್ನದೆ 
ಆದ ಕೆಲವು ಸ್ಮಿಲ್ಸ್‌ ಭುದಪರಣಗ ಸಿರಿಕಲ್ಲರ್‌ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಸಿರಿಕಲ್ನರ್‌ ಮತ್ತು 
ಹಲವಾರು ಆರ್ಮಿಟೆಕ್ಟರಲ್‌ ಕೋರ್ಸುಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ತನ್ನದೆ ಆದ ವಿಶೇಷ ಗುಣಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ ಆದನ್ನೂ ಸಹಾ ಇದರಲ್ಲಿ ಅಳೆವಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಮವಿದೆ. ಅದಕ್ಕೂ 
ಇಂದಿರಾಗಾಂಧಿ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ನ ವಿಶ ದ ಯಾವ ವ್ಯತ್ಕಾಸವೂ ಇಲ್ಲ. 
ಅದಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿ ಬಂದವರು, ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೂ ಅದಕ್ಕೂ 
ಇದು ಅದರ ಒಂದು ಭಾಗ ಎಂದು ಸಹಾ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಿಕ್ಕೆ ನಾವು ತಯಾರಾಗಿದ್ದ ರೂ: 
ಆದರೆ ಲೋಕಲ್‌ ಕಂಡೀಷನ್ಸ್‌ ಹಾಗೂ ಲೋಕಲ್‌ ವಿಚಾರವನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡೇ 
2 


1 
ಲ ವ 


ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಮಾನ್ಮ ಪೂಜಾರ್‌ ಅವರು ಇದರಲ್ಲಿ ಬಿಎಡ್‌ ಹಾಗೂ ಟಿಸಿಹೆಚ್‌ 


ಷ್ಟು 
ಅನುಕೂಲತೆಗಳುನ್ನು ಅಟಿ ಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. ನೋ ಮ 
ಮುಖಾಂತರ ನಾವು ಕೆಲವು ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ಕ್ರಿಯೆಟ್‌ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇಂತಹ 
ಉತ್ತಮವಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಲೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಬಹಳ ಪ್ರಗತಿ ಮತ್ತು ಬಹಳಷ್ಟು ಇದರಿಂದ 
pe A NS, [e) ೨ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಒಂದು ನೂತನ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಾದ್ಯ Ss ಈ ಒಂದು 
ದೊಡ್ಡ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ನಿಮಗೆಲ್ಲಾ ಅಭಿನಂದನೆಗಳು 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಷ್ಟ 


178 


ಮಸ್‌ ಹಬೆ 


pe N) 


0 


ಲ 
ಥ್‌ 


eT 


ಬರಿ 


A 
ಸೌಾಡಬಹುದಿ. 


13 


Now, the questions : 


“+ 


mnataka State Open Universities Bill, 1992, as by 


p 
[4 


he K 


the Legistative Assembl. be (aken into consideration.” 


I 


it 


iat L 
The mation was adopted. 


“i 


ಬಾಗ - ೫ 


ಅವನ ರೂಪು, ಲಾವಣ್ಯ, ಬಣ್ಣಗಳ ಕಡೆ ನೋಡಬೇಡ 
ಅವನ ಉದ್ದೇಶ, ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವಗಳ ಕಡೆ ನೋಡು 
ಅವನ ಬಣ್ಣ ಕಪ್ಪೆ? ಅವನು ನಿನ್ನೊಳಗೆ ಕರಗಿಹೋಗಿದ್ದಾನೆ 
ಅವನನ್ನು ಶ್ವೇತ ಎಂದು ಕರಿ, ಅವನು ನಿನ್ನ ಹಾಗೆ ಕೆಂಪಗಿದ್ದಾನೆ ಈಗ 
- ರೂಮಿ 
(ಅನು: ಡಿ.ಆರ್‌. ನಾಗರಾಜ್‌) 


ಶಿ 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ಕುರಿತು 
ಗಣ್ಯರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು 


ರಾಜಕೀಯ ಎನ್ನುವುದು ಹಲವು ಆಯಾಮಗಳುಳ್ಳ ವಿಭಿನ್ನ ಜನರ ಮಿಶ್ರರಂಗ. 
ಅಂತಿಮವಾಗಿ ರಾಜಕಾರಣಿಯ ರಚನಾತ್ಮಕ, ಮಾನವೀಯ ಕೆಲಸಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿಗತ 
ಘವತೆಗಳು ಮಾತ್ರ ಉಳಿದುಕೊ ಸ ವೆ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಎಷ್ಟು ಉತ್ತಮ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದರೆ, 
ಅವರ ನಿಷ್ಠೆ, ಸ್ವಚ್ಛ ಇಮೇಜ್‌ ಮತ್ತು ಬಡವರು ಹಾಗೂ ಕೆಳವರ್ಗದ ಜನರ ಬಗ್ಗೆ 
ಅವರಿಗಿದ್ದ ಕಾಳಿ ವ ಎಲ್ಲರಿಗಿಂತ ಬಿನ್ನ ವೃಕ್ತಿಯಾಗಿಸಿವೆ. ಅವರು 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿಯೂ ನನ್ನ ಗೆಳೆಯರಾಗಿದ್ದರು. ಅವರ ನೆನಪು ನನ್ನ ಮನದಲ್ಲಿ ಸದಾ 
ಹಸಿರಾಗಿದೆ. 


- ಎಸ್‌.ಎಂ. ಕೃಷ್ಣ 
[a] 


ಮ 


ಮಾಜಿ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ, ಹಾಲಿ ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರದ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು. 


ಸರಳೆ, ಬುದ್ದಿವಂತ, ಘನತೆವತ್ತ ಹಾಗೂ ತಣ್ಣನೆಯ ವೃಕ್ತಿತ್ವ ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರದ್ದು. 
ಸಾಕಷ್ಟು ಅನುಭವಿ ರಾಜಕಾರಣಿ ಅವರು. ಮಾನವೀಯ ಗುಣಗಳು ಯಾವತ್ತೂ ಅವರಿಗೆ 
ಅತಂತ ನಿಕಟವಾಗಿದ್ದವು. ದೃಢ ಆಡಳಿತಗಾರ ಹಾಗೂ ಬದ್ಧತೆಯುಳ್ಳ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದ 
ಯಾಹ್ಕಾ ಅವರು ಯಾವತ್ತೂ ತತ್ವಗಳೆ ಬಗ್ಗೆ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಿಲ್ಲ. ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು 
ಯಾವತ್ತೂ ನಂಬಬಹುದಾಗಿದ್ದ ಒಳ್ಳೆಯ ಸ್ನೇಹಿತರಾಗಿದ್ದರು. 

ಅವರು ಶಾಸಕರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದಾಗ ನಾನು ಅವರನ್ನು ಮೊದಲ ಸಲ ಭೇಟಿಯಾಗಿದ್ದೆ. 
ವಿಶಪ್ಯವಿದ್ಧಾನಿಲಯ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಅವರೊಬ್ಬ ಗುರು ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ 
ಸಲಹೆಗಾರರಾಗಿದ್ದರು. ಅವರೊಬ್ಬ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರಾಗಿಯೂ ಹೊರ 


ಮ್ಮಿದರು. ಅವರ ಜತೆಗೆ ಕಳೆದ ಕ್ಷಣಗಳು ಯಾವತ್ತೂ ನನ್ನ ನೆನಪಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿದಿರುತವೆ. 


- ಎಂ. ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿ 


ಮಾಜಿ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಆಯೋಗದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
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ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲ ಜನರ ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷತಃ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಏಳಿಗೆಗಾಗಿ ದುಡಿದ 
ನಾಯಕ ಯಾಹ್ಮಾ. ಶೈಕ್ಟಣಿಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನೇರಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಅವರು ಆದ್ವಿತೀಯ 
ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಅವರು ಶುದ್ದೆ ಹಸ್ತರಾಗಿದ್ದು ಎಲ್ಲರೂ 
"ಹೆಮ್ಮೆ ಪಡಬೇಕಾದ ವಿಷಯ. 


- ಖಮಿರ್ಷಿದ್‌ ಆಲಂ ಖಾನ್‌ 
(ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು ನಿಧನರಾದಾಗ ಕರ್ನಾಟಕದ ರಾಜ್ಯಪಾಲರಾಗಿದ್ದವರು) 


ಯಾಹ್ಮಾ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಮುಂಚೂಣಿಯ ನಾಯಕ. ಅವರು ಸಮಾಜದ ಶೋಷಿ 
ವರ್ಗ ಹಾಗೂ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಿದರು. ಅವರೊಬ್ಬ ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟ 
ನಾಯಕರಾಗಿದ್ದರು. 


GL 


[38 


- ಜೆ.ಎಚ್‌. ಪಟೇಲ್‌ 

ದಿವಂಗತ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳು 

ಯಾಹ್ಮಾ ಅವರು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಯಾರೂ ಮುರಿಯಲಾಗದ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಧರ್ಮನಿರಪೇಕ್ಟತೆಗೆ ಅವರು ಅತುತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ. 

ಅವರ ಯಾವುದೇ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಮಾರಂಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗಿಂತ ಹಿಂದೂಗಳೇ ಹೆಚ್ಚು 

ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರ ವಿಶ್ವಾಸಭರಿತ ಹಾಗೂ ಪ್ರೀತಿಪಾತ್ರ ವೃಕ್ತಿತ್ವದಿಂದಾಗಿ ಭಾರತದ 
ಎಲ್ಲ ಮೂಲೆಗಳಳ್ಲೂ ಅವರು ಸ್ನೇಹಿತರನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರು. 


- ಹಾರ್ನಹಳ್ಳಿ ರಾಮಸ್ವಾಮಿ 


ವರ ನಿಕಟವರ್ತಿ ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸಚಿವರು. 


g 
) 
G 


ಬಾಗ - ೬ 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ ಸಂಪುಟ 


ಮೊದಲು ಮನುಷ್ಯ ಜಡಪದಾರ್ಥವಾಗಿ ಹುಟ್ಟಿದ 
ಅಲ್ಲಿಂದ ನಂತರ ಸಸ್ಯವಾಗಿ ವಿಕಾಸಗೊಂಡ 


ಶತಕೋಟಿ ವರ್ಷ ಸಸ್ಯವಾಗೇ ಇದ್ದ 

ತನ್ನ ಜಡಸ್ತಿತಿಯ ಸ್ವಶಿಯೇ ಇಲ್ಲವಾಗಿತ್ತು 
ಸಸ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಿಂದ ಮೃಗವಾಗಿ ಬಿಟ್ಟ 

ತಾಮು ಗಿಡವಾಗಿದ್ದೆಯೆಂಬುದರ ನೆನಪೇ ಇಲ್ಲ 


- ರೂಮಿ 
(ಅನು: ಡಿ.ಆರ್‌. ನಾಗರಾಜ್‌) 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು 185 


ಕೌ « 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು 1973, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 19ರ೦ದು ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ 
ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಅವರ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದಲ್ಲಿ ಸಚಿವರಾಗಿ ರಾಜ್ಯಪಾಲ ಮೋಹನಲಾಲ್‌ 
ಸುಖಾಡಿಯಾ ಅವರಿಂದ ಪ್ರಮಾಣವಚನ ಸ್ಟೀಕರಿಸುತ್ತಿರುವುದು. 


ಆತಿಥ್ಯಕ್ಕೆ ಹೆಸರಾದ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾರವರು ತಮ್ಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ 
ಡಿ. ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಅವರ ಜೊತೆ ಊಟ ಮಾಡುತ್ತಿರುವುದು. 


186 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯ 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾರವರು ರಾಜ್ಯಪಾಲ ಗೋವಿಂದ ನಾರಾಯಣ್‌ ಅವರಿಂದ ಪಮಾಣ ವಚನ 
ಸ್ಪೀಕರಿಸುತ್ತಿರುವುದು. ಮಧ್ಯೆ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಅವರಿದ್ದಾರೆ. 


_ ' Re” 


ನ 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾರವರು ಭಾರತದ ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿ ಫಕ್ರುದ್ದೀನ್‌ ಅಲಿ ಅಹಮದ್‌ (ಬಲತುದಿ) 
ಅವರು ಜೊತೆಗೆ ಇರುವುದು. 
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pe 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಮಾರವರು ಕಾಶ್ಮೀರದ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ ಶೇಖ್‌ ಅಬ್ದುಲ್ಲಾ ಅವರ ಜೊತೆಗೆ 


ಕಾಂಗೆಸ್‌ ಅಧ್ಯಕ್ಷೆ ಇಂದಿರಾ ಗಾಂಧಿ ಅವರ ಜೊತೆ ಕೆ.ಪಿ.ಸಿ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
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ರಾಷ್ಟಪತಿ ಆರ್‌. ವೆಂಕಟರಾಮನ್‌ ಅವರನ್ನು 
ಯಹ್ಯಾರವರು ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ಬರಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವುದು 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯ್ಕೂ ರವರು ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ ಖರ್ಗೆ, ರಾಜ್ಯಪಾಲ ಖಿರ್ಷಿದ್‌ ಆಲಂ ಖಾನ್‌, 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯ್ಲಿ ಅವರ ಜೊತೆಗೆ 
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ರಾಷ್ಟಪತಿ ಫಕ್ಷುದ್ದೀನ್‌ ಅಲಿ ಅಹಮದ್‌, ರಾಜ್ಯಪಾಲ ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ದೀಕ್ಷಿತ್‌ 


ಅವರ ಜೊತೆಗೆ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ. 


1996ರಲ್ಲಿ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸುರವರ 8ನೇ ಜನ್ಮ ದಿನವನ್ನು 
ವಾರ್ತಾ ಸಚಿವ ಎಂ.ಸಿ. ನಾಣಯ್ಯ ಉದ್ದಾಟಿಸಿದರು. ಚಂದ್ರಪ್ರಭಾ ಅರಸ್‌, ಕೆ.ಎಚ್‌. ರಂಗನಾಥ್‌ 
ಅವರ ಜೊತೆಗೆ ಯಾಹ್ವಾ. 


190 ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯ 


1993ರಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಯದ 
ಅತಿಥಿ ಗೃಹ ಉದ್ದಾಟಿಸಿದ ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಕಾರವರು ಕುಲಪತಿ ಎಂ. ಮಾದಯ್ಯ ಜೊತೆಗೆ 


4 pi i CR sR. Nu 
ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಘಟಿಕೋತ್ಸವ 1993ರಲ್ಲಿ ನಡೆದಾಗ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವ 
ಎಸ್‌.ಎಂ. ಯಾಹ್ಯಾ ಅವರು ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಸದಸ್ಯ ಎಚ್‌.ಎ. ವೆಂಕಟೇಶ್‌ ಜೊತೆಗೆ 
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ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ಸಂಸದೀಯ ಪಟು ಹುಸ್ತಕ ಮಾಲಿಕೆ 


ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ಹುಸ್ತಕಗಳು 


3.ಸಂ ಪುಸ್ತಕದ ಹೆಸರು ಲೇಖಕರ ಹೆಸರು ದರ 

1 ಕೆ. ಹನುಮಂತಯ್ಯ ಪ್ರೊ ಎನ್‌.ಬಿ. ಪಂಗಣ್ಣಾಯ್ಯ 20.00 
ಹಾಗೂ ಇತರರು 

4 ಎಸ್‌. ನಿಜಲಿಂಗಪ್ಪ ಡಾ॥ ಸಂದೀಪ್‌ ಶಾಸ್ತಿ 15.00 

3. ಶಾಂತವೇರಿ ಗೋಪಾಲ ಗೌಡ ಪ್ರೊ॥ ಎನ್‌.ಬಿ. ಪಂಗಣ್ಣಾಯ್ಯ 15.00 

4 ವೈಕುಂಠ ಬಾಳಿಗಾ ಡಾ॥ ಪಿ. ಜೀವನ್‌ ಕುಮಾರ್‌ 20.00 

೩ ವೀರೇಂದ್ರ ಪಾಟೀಲ್‌ ಡಾ॥ ಎಸ್‌.ಷೆಚ್‌. ಕವಂಟೆ 20.00 
ಹಾಗೂ ಇತರರು 

6. ಕಡಿದಾಳ್‌ ಮಂಜಪ್ಪ ಡಾ॥ ಎಸ್‌.ಹೆಚ್‌. ಕವಂಟೆ 15.00 
ಹಾಗೂ ಇತರರು 

1 ಜಿ.ವಿ. ಹಳ್ಳಿಕೇರಿ ಡಾ॥ ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಲ್‌. ಪಾಟೇಲ್‌ 15.00 

8 ಕೆಎಸ್‌. ನಾಗರತ್ನಮ್ಮ ಪೊ॥ ಎಸ್‌.ಬಿ. ಪಂಗಣ್ಣಾಯ್ಯ 15.00 
ಹಾಗೂ ಇತರರು 

94 ಡಿ. ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಜೆ.ಎಸ್‌. ಸದಾನಂದ 15.00 

1.  ಕೆಟಿ.ಭಾಷ್ಕಂ ಡಾ॥ ವಿಘ್ನೇಶ್‌ ಎಸ್‌. ಭಟ್‌ 15.00 

1 ಕೆ. ಪುಟ್ಟಸ್ತಾಮಿ ಜೆ. ದಕ್ಷಿಣಾ ಮೂರ್ತಿ 15.00 

12. ಟಿ. ಸಿದ್ದಲಿಂಗಯ್ಯ ಜೆ. ದಕ್ಷಿಣಾ ಮೂರ್ತಿ 20.00 

1. ಜಗಳೂರು ಇಮಾಂ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಸದಾನಂದ 15.00 

14. ಕೆಸಿರೆಡ್ಡಿ ಡಾ॥ ಸಂಧ್ಯಾರೆಡ್ಡಿ 20.00 


15. ಬಿ.ವಿ. ಕಕ್ಕಿಲ್ಲಾಯ ಎಂಕೆ. ಭಂಡಿ 20.00 


37. 


38. 


ಈ p) 
ಗಂಗಾಧರ್‌ ನಮೋಶಿ 
ಬಿ.ಡಿ. ಜತ್ತಿ 


ಆರ್‌. ಗುಂಡೂರಾವ್‌ 


ಕೆಎಚ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌ 


ವಿಸ್‌.ವಿಂ. ಯಾಹ್ಯ 


ಪೊ॥ ಬಿ.ಎನ್‌. ಚಂದ್ರಯ್ಯ 
ನಂಜಯ್ಯ ಹೊಂಗನೂರ್‌ 


ಡಾ॥ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಪಾಟೇಲ್‌ 


ಡಾ॥ ಹೆಚ್‌.ಎಂ. ಪಂಚಾಕ್ಷರಯ್ಯ 


ಡಾ॥ ಕವಂಟೆ ಹಾಗೂ ಇತರರು 


ಕೃಷ್ಣ ಕೊಲ್ಲಾರ ಕುಲಕುರ್ಣಿ 
ಈಶ್ವರದೆ } ತೋಟ 


ಎಂ.ೆ. ಭಂಡಿ 


ಎಲ್‌.ಎನ್‌. ಮುಕುಂದರಾಜ್‌ 
ಮೋಹನ್‌ ವರ್ಣೇಕರ್‌ 
ಉಷಾ ಹಾರೋಗದ್ದೆನಾಯಕ್‌ 
ಕೂಡ್ಲಿಗೆರೆ ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ 
ಕೂಡ್ಲಿಗೆರೆ ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ 


ಜಗದೀಶ ಕೊಪ್ಪ 


ಡಾ। ಟಿಸಿ. ಪೂರ್ಣಿವ 
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20.00 
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20.00 
20.00 
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15.00 
20.00 
25.00 
30.00 
20.00 
30.00 


30.00 


ಸಂಸದೀಯ ಪಟು 


(a 
PLE 


ಸಂಜಯ್‌ ದೊರೆ 


ಎಂ.ಎಸ್‌.ಕೃಷ್ಣನ್‌ ಹೆಚ್‌.ಕೆ. ಬಾಲಸೂರಿ 
ಎಂ.ವಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ ಜೆ.ಜೆ. ನಾಗರಾಜ್‌ 
ಭಾಷಾಂತರ ಹುಸತಗಳು 


ಪುಸ್ತಕದ ಹೆಸರು 
ಡಾ॥ ಬಿ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ 


ಡಾ॥ ರಾಂ ಮನೋಹರ 
ಲೋಹಿಯಾ 


ಸೆ. ಕೃಷ್ಣಮೆನನ್‌ 


ಡಾ! ಶ್ಯಾಂಪುಸಾದ್‌ ಮುಖರ್ಜಿ 
ಶೇಕ್‌ ಮಹಮಬ್‌ ಅಬ್ದುಲ್ಲಾ 

ಡಾ॥ ರಾಜೇಂದ್ರ ಪಸಾದ್‌ 
ಭೂಪೇಶ್‌ ಗುಪ್ಪ 

ಆನಂತಶಯನಂ ಅಯ್ಯಂಗಾರ್‌ 
ರಾಜಕುಮಾರಿ ಅಮೃತ್‌ಕೌರ್‌ 

ಡಾ॥ ಜಿಂಶಾಮನ್‌ ಡಿ. ದೇಶಮುಖ್‌ 
ಪನಂಪಿಲ್ಲಿ ಗೋವಿಂದ ಮೆನನ್‌ 

ಜೆ ಥೈ ಸುಖಿಲಾಲ್‌ ಹಾಧಿ 

ಎಸ್‌.ಎಂ. ಜೋಷಿ 


ಡಾ ಲಂಕಾ ಸುಂದರಂ 


ಲೇಖಕರ ಹೆಸರು 
ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ 


ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ 


ರಾಜ್ನ ಬಾಷಾ ಆಯೋಗದ 


ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ 
ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ 
ಆರ್‌.ಕೆ. ಹುಡುಗಿ 
ಆರ್‌.ಕೆ. ಹುಡುಗಿ 
ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ 


ಕೆ.ಹೆಚ್‌. ಸಾವಿತ್ರಿ 
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20.00 
20.00 


15.00 


ದರ 


20.00 


15.00 


20.00 


20.00 
15.00 
20.00 
20.00 
15.00 
20.00 
20.00 
15.00 
15.00 
15.00 


15.00 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಪೀಣ್ಯ, ಬೆಂಗಳೂರು-58 


